Projekt z dnia 04.11.2016 1.

USTAWA

z dnia 2016 1.

o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze skréceniem okresu przechowywania akt

pracowniczych oraz ich elektronizacja”

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.

1666) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1

2

wart. 23' § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Jezeli u pracodawcoéw, o ktorych mowa w § 1, nie dziatajg zakladowe
organizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informujag w formie
pisemnej albo elektronicznej swoich pracownikéw o przewidywanym terminie przejscia
zakladu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegdlnosci
warunkéw pracy, placy i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastapi¢
co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zakladu pracy lub jego
czedci na innego pracodawcg.”;

w art. 29 § 2 — 4 otrzymujg brzmienie:

,»$ 2. Umowe o prace zawiera si¢ w formie pisemnej albo elektronicznej. Jezeli
umowa o prace nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej albo elektroniczne;j,
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi
w formie pisemnej albo elektronicznej ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej, nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,

Y Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawe z dnia 14 lipca

1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczefi spofecznych oraz ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
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3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo
0 porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym
sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Informacja w formie elektronicznej nie
wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1-4, moze nastapi¢ przez wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 3% Pracodawca informuje pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej
o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu
pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie ukladu zbiorowego pracy,
ktorym pracownik jest objety, niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w ciagu 1 miesigca
od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o pracg
mialoby nastgpi¢ przed uplywem tego terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania
umowy. Informacja w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

§ 3°. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia,
o ktorych mowa w § 3 pkt 1-4, moze nastapié przez wskazanie odpowiednich przepiséw
prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunko6w umowy o pracg wymaga formy pisemnej albo
elektronicznej.”;
wart. 29! § 2- 5 otrzymuja brzmienie:

,»§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo
informuje pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej o:

1) $wiadczeniach przystugujacych z tytulu skierowania do pracy poza
granicami kraju, obejmujgcych zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie
zakwaterowania;

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

Informacja w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym

podpisem elektronicznym.
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§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych
mowa w § 2, moze nastapi¢ przez wskazanie odpowiednich przepisow.
§ 4. Pracodawca informuje pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej

o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w § 2, niezwlocznie, nie

pbzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian,

a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prac¢ mialoby nastgpié¢ przed uplywem

tego terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy. Informacja w formie

elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia,

o ktérych mowa w § 2, moze nastgpié¢ przez wskazanie odpowiednich przepiso6w.”;
w art. 30 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu Iub rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ w formie pisemnej albo elektroniczne;j.”;
wart. 38 § 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,»§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prac¢ zawartej na czas
nieokre§lony pracodawca zawiadamia w formie pisemnej albo elektronicznej
reprezentujgcg pracownika zakladowa organizacj¢ zwiazkowa, podajac przyczyng
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

§ 2. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ pracodawcy
umotywowane zastrzezenia. Zastrzezenia zgloszone w formie elektronicznej nie
wymagajg opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;

w art. 42 § 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»$ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy uwaza si¢ za dokonane, jezeli
pracownikowi zaproponowano nowe warunki w formie pisemnej albo elektroniczne;.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw
pracy lub placy, umowa o prac¢ rozwigzuje si¢ z uplywem okresu dokonanego
wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uplywem potowy okresu wypowiedzenia nie
zlozy w formie pisemnej albo elektronicznej o$wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw, uwaza si¢, ze wyrazil zgod¢ na te warunki;
wypowiedzenie warunkow pracy lub placy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie.

W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia
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zlozy¢ w formie pisemnej albo elektronicznej oswiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow.”;
w art. 55 § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia
powinno nastgpi¢ w formie pisemnej albo elektronicznej, z podaniem przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 67'° § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67° § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje
telepracownikowi w formie pisemnej albo elektronicznej informacje okre$lone w § 1
pkt 1 i 2, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy w formie
telepracy.”;
wart. 67" § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Telepracownik potwierdza w formie pisemnej albo elektronicznej zapoznanie
si¢ z zasadami ochrony danych, o ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich
przestrzegania.”;
wart. 674w § 2 cze$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:

»—za uprzednig zgodg telepracownika wyrazong w formie pisemnej albo
elektronicznej.”;
wart. 68 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Powolanie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej albo elektronicznej.”;
wart. 70 § 1' otrzymuje brzmienie:

,,§ 1. Odwotanie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej albo elektronicznej.”;
w art. 72 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. W razie odwolania pracownicy w okresie ciazy, organ odwolujacy jest
obowigzany zapewni¢ jej inng pracg, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifikacje
zawodowe, przy czym przez okres rowny okresowi wypowiedzenia pracownica ma
prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwolaniem. Jezeli jednak
pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu
z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna si¢ od

dnia zaproponowania w formie pisemnej albo elektronicznej innej pracy.”;
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w art. 86 § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Wynagrodzenie jest wyplacane na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozy w formie pisemnej albo elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych.”;

w art. 91 § 1 otrzymuje brzmienie:

»9 1. Naleznosdci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 moga byé potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong w formie pisemnej albo
elektroniczne;j.”;

w art. 94 pkt 9a i 9b otrzymujg brzmienie:

,»9a) prowadzi¢ w postaci papierowej albo elektronicznej dokumentacj¢ w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow;

9b) przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow w sposéb gwarantujgcy zachowanie ich poufnosci,
integralnosci oraz dostgpnos$ci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
pracownik zakonczyt prace;”;

art. 94! otrzymuje brzmienie:

LArt. 94!, Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej albo elektronicznej informacji
rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych
przepisbw w inny sposOb przyjety u danego pracodawcy. Informacja w formie
elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;

w art. 94° § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpié
w formie pisemnej albo elektronicznej z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2,
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.”;
po art. 94° dodaje si¢ art. 94* - 947 w brzmieniu:

LArt. 94', W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac szczegblny interes
pracownika, przepisy odrgbne mogg przewidywa¢ dla okreslonych grup pracownikow
zastosowanie dluzszego okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika niz okres, o ktéorym mowa
w art. 94 pkt 9b.



—6—

Art. 94°, Jezeli w okresie, o ktéorym mowa w art. 94 pkt 9b, zostanie wytoczone
powddztwo lub zostanie wszczgte postgpowanie, w ktérym przechowywana przez
pracodawce dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownika stanowiag dowdd, pracodawca przechowa dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika do czasu
ich prawomocnego zakonczenia.

Art. 94 § 1. Pracodawca, ktory prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci papierowe] moze
przechowywaé¢ te dokumentacj¢ oraz akta osobowe pracownika w postaci
elektroniczne;j.

§ 2. Zmiana postaci dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika z papierowej na elektroniczng nastepuje przez ich
zeskanowanie i zapisanie na informatycznym nosniku informacji. Posta¢ papierowa
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika, ktora jest przechowywana w postaci elektronicznej jest zwracana
pracownikowi do rak wtasnych lub wysylana listem poleconym na adres zamieszkania
pracownika znajdujacy si¢ w jego aktach osobowych.

§ 3. Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownika przechowywane w postaci elektronicznej jest rownowazna
z dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz aktami osobowymi
pracownika w postaci papierowe;.

§ 4. Pracodawca, ktéry przechowuje dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci elektronicznej wydaje, na
zadanie pracownika lub w innych uzasadnionych przypadkach, wydruk komputerowy
lub kopie elektroniczng catosci lub czesci dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych tego pracownika wraz z o$wiadczeniem o ich
prawdziwosci.

§ 5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 4, pracodawca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Pracodawca jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.,”. Klauzula ta zastepuje pouczenie

o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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§ 6. Wydruki komputerowe przechowywanej w postaci elektronicznej
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika maja moc réwnowazng dokumentacji przechowywanej w postaci
papierowe;j.

§ 7. Przechowywana przez pracodawce dokumentacja w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci elektronicznej zawieraja
niezb¢dne informacje (metadane) techniczne i strukturalne ulatwiajace ich nalezyte
przechowywanie i udostgpnianie.

§ 8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowy zakres informacji (metadanych), o ktérych mowa w § 7, oraz sposob
udostepniania kopii elektronicznej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika, uwzgledniajgc potrzebe zachowania ich
integralno$ci i autentycznosci.

Att. 947, § 1. Pracodaweca, ktéry prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci elektronicznej wydaje, na
zadanie pracownika lub w innych uzasadnionych przypadkach, wydruk komputerowy
lub kopi¢ elektroniczng catosci lub cze$ci dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych tego pracownika wraz z o$wiadczeniem o ich
prawdziwosci.

§ 2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, pracodawca sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Pracodawca jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatlszywych zeznan.

§ 3. Do przechowywana dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika prowadzonych w postaci elektronicznej stosuje
sie odpowiednio art. 94°.;

w art. 97:

a) § 1 - § 2% otrzymuja brzmienie:

»$ 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca
jest obowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy oraz informacje
o wysokosci wynagrodzenia w formie pisemnej albo elektronicznej. Wydanie

$wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci wynagrodzenia nie moze by¢
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uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawcg. Pracodawca
przekazuje informacj¢ o wysokosci wynagrodzenia do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 12471 1579).

§ 1%, Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o pracg¢ zawartej na okres probny lub umowy o pracg zawartej na czas
okreslony, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy oraz
informacje o wysokosci wynagrodzenia obejmujace zakonczone okresy zatrudnienia na
podstawie takich uméw, zawartych w okresie 24 miesigcy, poczawszy od dnia zawarcia
pierwszej z tych umoéw.

§ 1%, Swiadectwo pracy oraz informacje o wysokosci wynagrodzenia wydaje sig
w dniu uptywu terminu, o ktorym mowa w § 1. Jezeli jednak rozwigzanie lub
wygasniecie umowy o pracg¢ nawigzanej przed uplywem 24 miesigcy przypada po
uplywie tego terminu, $wiadectwo pracy oraz informacj¢ o wysokosci wynagrodzenia
wydaje si¢ w dniu rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy o pracg.

§ 1%. Pracownik, o ktorym mowa w § 1', moze w kazdym czasie zadaé wydania
$wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci wynagrodzenia w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace wymienionej w tym przepisie
lub $wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci wynagrodzenia dotyczacych
fgcznego okresu zatrudnienia na podstawie takich umoéw, przypadajacego przed
zgloszeniem zadania wydania $wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci
wynagrodzenia. Pracodawca jest obowigzany wyda¢ §wiadectwo pracy oraz informacj¢
o wysokosci wynagrodzenia w ciggu 7 dni od dnia zlozenia przez pracownika wniosku
w formie pisemnej albo elektroniczne;.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w §wiadectwie pracy
zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za pracg w myS$l przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy
poda¢ takze informacje o uzyskanych kwalifikacjach. W informacji o wysokosci
wynagrodzenia nalezy poda¢ wysoko$¢ i skladniki wynagrodzenia wyplaconego

pracownikowi za kolejne lata pozostawania w stosunku pracy.



21)

22)

23)

9

§ 2!, Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wystgpic
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie
nieuwzgl¢dnienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia
o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zgdaniem jego
sprostowania do sgdu pracy.

§ 22, Pracownik w okresie, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, moze wystapié
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie informacji o wysokosci wynagrodzenia.
W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 30 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania informacji o wysokosci wynagrodzenia, prawo
wystgpienia z zgdaniem ich sprostowania do sgdu pracy.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia,
szczegOlowg tres¢ Swiadectwa pracy i informacji o wysokosci wynagrodzenia oraz
sposob i tryb ich wydawania i prostowania, uwzglgdniajagc potrzebe zapewnienia
wlasciwego udokumentowania okresu i warunkow pracy.”;

w art. 99:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej
przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewltasciwych
$wiadectwa pracy lub informacji o wysokos$ci wynagrodzenia .”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewlasciwego
$wiadectwa pracy lub niewlasciwej informacji o wysokosci wynagrodzenia stanowi
podstawg do zmiany tego §wiadectwa lub informacji o wysokosci wynagrodzenia.”;
art. 1013 otrzymuje brzmienie:

HArt. 101°. Umowy, o ktérych mowa w art. 101! § 11 w art. 101 § 1, wymagaja
pod rygorem niewazno$ci formy pisemnej albo elektronicznej.”;

w art. 103* § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe

umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera si¢ w formie

pisemnej albo elektronicznej.”;
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art. 105 otrzymuje brzmienie:

»Att. 105. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg
si¢ szczegblnie do wykonywania zadan zaktadu, mogg byé przyznawane nagrody
i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie
do akt osobowych pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej.”;
art. 110 otrzymuje brzmienie:

»Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika w formie
pisemnej albo elektronicznej, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych
i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt

osobowych pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej.”;

26) w art. 112 § 1 otrzymuje brzmienie:

27)

»$ 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$é sprzeciw
w formie pisemnej albo elektronicznej. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.”;
wart. 129:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony

- w formie pisemnej lub elektronicznej - na okres krétszy niz okres rozliczeniowy,

obejmujacy jednak co najmniej 1 miesige. Pracodawca przekazuje pracownikowi

rozklad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie,
na ktéry zostal sporzadzony ten rozklad. Rozklad czasu pracy w formie
elektronicznej nie  wymaga  opatrzenia  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym.”,

b) w§ 4 pkt3id4otrzymujg brzmienie:
»3) na wniosek pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej stosuje do
niego rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140';

4) na wniosek pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej ustali mu

indywidualny rozklad czasu pracy.”;
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art. 142 - 144 otrzymujg brzmienie:

,»Art. 142. Na wniosek pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej
pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego czasu pracy w ramach systemu
czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

Art. 143. Na wniosek pracownika zlozony w formie pisemnej albo elektronicznej
moze by¢ do niego stosowany system skréconego tygodnia pracy. W tym systemie jest
dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu
tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Art. 144. Na wniosek pracownika zlozony w formie pisemnej albo elektronicznej
moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktérym praca jest $wiadczona
wylacznie w piatki, soboty, niedziele i $wigta. W tym systemie jest dopuszczalne
przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.”;

w art. 149 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Pracodawca prowadzi w postaci papierowej lub elektronicznej ewidencje
czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych
swiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi, na

jego zadanie.”;

30) w art. 150 § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. Rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140', moga by¢ takze
stosowane na wniosek pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej, niezaleznie

od ustalenia takich rozktadéw czasu pracy w trybie okreslonym w § 3.”;

3D wart. 151 § 2! otrzymuje brzmienie:

32)

.8 2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego wniosek ztozony w formie
pisemnej albo elektronicznej, w celu zalatwienia spraw osobistych. Odpracowanie
zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowa w art, 1321 133.”;
wart. 1512 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,
na wniosek pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej, moze udzieli¢

mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.”;



33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

-12—

wart. 1517 § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. Na wniosek pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej, o ktérym
mowa w § 2, pracodawca informuje wlasciwego okregowego inspektora pracy
o zatrudnianiu pracownikéw pracujgcych w nocy.”;
art. 162 otrzymuje brzmienie:

»Art. 162, Na wniosek pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej,
urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.”;
wart. 163 § 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»$ 2. Plan urlopéw moze mieé posta¢ papierows lub elektroniczng. Plan urlopéw
podaje si¢ do wiadomosci pracownikdéw w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 3.Na wniosek pracownicy zltozony w formie pisemnej albo elektronicznej
udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze
pracownika-ojca wychowujacego dziecko, ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego.”;

w art. 164 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpié na umotywowany waznymi
przyczynami wniosek pracownika zlozony w formie pisemnej albo elektroniczne;j.”;
w art. 174 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Na wniosek pracownika zlozony w formie pisemnej albo elektronicznej
pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.”;
wart. 174" § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Za zgodg pracownika, wyrazong w formie pisemnej albo elektroniczne;j,
pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie
porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.”;
wart. 179"

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,,§ 1. Pracownica, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny
albo elektroniczny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzyfnskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym
zart. 1821%§ 1.7,

b) w § 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
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»W przypadkach, o ktéorych mowa w § 2 i 3, pisemny albo elektroniczny

wniosek dotyczacy:”;
40) wart. 180:
a) § 819 otrzymujg brzmienie:

»$ 8. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 i 6, pracownica skiada
pracodawcy wniosek w formie pisemnej albo elektronicznej w sprawie rezygnaciji
z korzystania z cze$ci urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni
przed przystgpieniem do pracy. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186 Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 9. Czgsci urlopu macierzynskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1
i § 7, pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny, na jego
pisemny albo elektroniczny wniosek, sktadany w terminie nie kr6tszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem korzystania z czeéci urlopu. Do wniosku dolacza sie
dokumenty okres$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko
albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.”,

b) § 16 otrzymuje brzmienie:

,»§ 16. W okolicznos$ciach, o ktorych mowa w § 10 pkt 11 § 11-13 1 15, czesci
urlopu macierzynskiego udziela si¢ na wniosek pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko albo pracownika - innego czlonka najblizszej rodziny ztozony w formie
pisemnej albo elektronicznej. Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany
uwzglednié wniosek pracownika - ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny.”;

41) wart. 182'4§ 1 otrzymuje brzmienie:

»$§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek pracownika zlozony w formie
pisemnej albo elektronicznej, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.”;

42) wart. 182'¢§ 2 otrzymuje brzmienie:
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»$ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na wniosek
pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej, sktadany w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy. Do wniosku dotgcza sig
dokumenty okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest
obowigzany uwzglgdni¢ wniosek pracownika, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w formie pisemnej
albo elektronicznej.”;
wart. 182* § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny albo elektroniczny wniosek
pracownika - ojca wychowujacego dziecko, sktadany w terminie nie kr6tszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.”;
wart. 182* § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracownik, nie pdZniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie
i wystgpieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ wniosek w formie
pisemnej albo elektronicznej o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajgcym
z art. 182'* § 1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.”;

w art. 183 § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek
pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej. Do wniosku dotacza si¢
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.”;

w art. 186 § 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek pracownika skladany
w formie pisemnej albo elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany

uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu
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wychowawczego nie poézniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem tego urlopu, sktadajac
pracodawcy o$wiadczenie w formie pisemnej albo elektronicznej w tej spfawie.”;
wart. 1867 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy
wniosek w formie pisemnej albo elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym
moglby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.”;
wart. 186% cze$¢ wspdlna otrzymuje brzmienie:

»— biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidlowej realizacji uprawnien
pracownikéw do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu
pracy, zapewnienia wlasciwej organizacji czasu pracy oraz formy ztozenia wniosku.”;

w art. 187 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch pétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie
mogg by¢ na wniosek pracownicy ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej
udzielane fgcznie.”;

w art. 188 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2.0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia,
o ktorym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku ztozonym w formie
pisemnej albo elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.”;
art. 193 otrzymuje brzmienie:

»Art. 193. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej ewidencje pracownikéw mtodocianych.”;

w art. 201 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Pracodawca jest obowigzany przekazaé w formie papierowej albo
elektronicznej informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z pracg wykonywang
przez milodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez
przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego. Informacja w formie elektronicznej nie
wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;

w art. 205 § 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
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»$ 3. Mlodocianemu uczgszczajgcemu do szkoly nalezy udzieli¢ urlopu w okresie
ferii szkolnych. Mlodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, o ktérym mowa w § 1
i 2, pracodawca moze, na jego pisemny albo elektroniczny wniosek, udzieli¢ zaliczkowo
urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mlodocianego, ucznia szkoty dla
pracujacych ztozony w formie papierowej albo elektronicznej, udzieli¢c mu w okresie
ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesi¢cy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.”;
wart. 207"

a) w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom w formie pisemnej albo

elektronicznej informacje 0:”,

b) po § 1 dodaje sie § 1' w brzmieniu:

,»§ 1'. Informacje, o ktérych mowa w § 1, nie wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.”;

w art. 222 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonymi w wykazie, o ktorym mowa w §
3, a takze prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach w postaci
papierowej lub elektronicznej.”;

w art. 222'§ 2 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.
Rejestry mogg mie¢ postaé papierowa lub elektroniczng.”;

art. 226 otrzymuje brzmienie:

,Art, 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje w formie pisemnej albo elektronicznej ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywana pracg oraz stosuje niezbgdne $rodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikéw w formie pisemnej albo elektronicznej o ryzyku

zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed
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zagrozeniami. Informacja w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia

kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;

w art. 227 w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przeprowadzaé, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowaé i przechowywaé wyniki tych badaf i pomiaréw w formie
pisemnej albo elektronicznej oraz udostepniaé je pracownikom.”,

w art. 229 § 4a otrzymuje brzmienie:

»3 4a. Wstgpne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce w formie pisemnej albo
elektronicznej.”;

w art. 234 § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy
w postaci papierowej lub elektronicznej.”;
wart. 235 § 4 otrzymuje brzmienie:

»3 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby w postaci papierowej
lub elektronicznej.”;
wart. 237 §213 otrzymujg brzmienie:

»$ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegbtowe instrukcje i wskazowki
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy w formie pisemnej
albo elektronicznej. Instrukcje i wskazowki w formie elektronicznej nie wymagaja
opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ w formie pisemnej albo elektronicznej
zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.”;

w art. 237''%§ 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawiaé pracodawcy wnioski
w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych w formie pisemnej albo
elektronicznej. Wnioski zlozone w formie elektronicznej nie wymagajg opatrzenia
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;
wart. 241° § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Uklad zawiera si¢ w formie pisemnej albo elektronicznej na czas
nieokreslony lub na czas okreslony.”;

wart. 2417 § 2 otrzymuje brzmienie:
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»§ 2. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu ukladu oraz wypowiedzenie ukladu
nastgpuje w formie pisemnej albo elektronicznej.”;
wart. 241'2 w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dostarczy¢ zakladowej organizacji zwigzkowej niezbedng liczbe egzemplarzy
uktadu albo jego elektroniczng kopie;”;
w art. 248 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek pracownika
zgloszony w formie pisemnej albo elektronicznej lub ustnie do protokotu. Wniosek
zlozony w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Na wniosku zgloszonym w formie pisemnej stwierdza si¢ date jego
wplywu.”;
art. 252 otrzymuje brzmienie:

»Art. 252. Ugode zawartg przed komisjg pojednawczg wpisuje si¢ do protokotu
posiedzenia zespotu. Protokol podpisujg strony i czlonkowie zespotu. Protokét moze
by¢ sporzadzony w formie pisemnej albo elektronicznej.”;

w art. 281pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nie potwierdza w formie pisemne]j albo elektronicznej zawartej z pracownikiem
umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy,”;

w art. 282 w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci
wynagrodzenia™;

art. 298" otrzymuje brzmienie:

Art. 298" Minister whasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposOb prowadzenia i przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika w formie pisemnej albo
elektronicznej, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa dokumentacji
i ochrony danych osobowych zawartych w tej dokumentacji oraz aktach osobowych

pracownika.”.
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Art.2. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

)

2)

3)

4)

w art. 51na pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) przekaze kopie lub odpisy tej dokumentacji albo kopie dokumentacji elektronicznej
droga pocztowg lub w inny wskazany przez zadajacego sposéb, pod wskazany
przez niego adres, powigkszajgc kwote naleznosci za ustuge o poniesione koszty
tego przekazania, albo”;

w art. 510 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzgdzenia, maksymalng wysokos$¢ optat pobieranych przez podmioty,
o ktorych mowa w art. 51a ust. 1 i 2, za sporzadzenie odpisu lub kopii przechowywanej
dokumentacji albo wydania kopii dokumentacji elektronicznej, uwzgledniajac
ponoszone przez te podmioty koszty zwigzane z przechowywaniem dokumentacji
i sporzadzaniem jej odpisow lub kopii albo wydania kopii dokumentacji elektronicznej
na informatycznym no$niku danych, w szczegdlnosci koszty:

1)  wyszukania dokumentow;

2) przygotowania dokumentéw do sporzadzenia odpisu lub
skopiowania;

3) sporzadzenia odpisu lub kopii albo wydania kopii dokumentacji
elektronicznej;

4) zapewnienia odpowiednich warunkow przechowywania
dokumentacji.”;

art. 51u otrzymuje brzmienie:

HArt. S1u. 1. W przypadku postawienia pracodawcy w stan likwidacji lub
ogloszenia jego upadiosci, odpowiednio likwidator lub syndyk masy upadtosci wskazuje
podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji, ktéremu
zostanie ona przekazana do dalszego przechowywania, zapewniajac na ten cel $rodki
finansowe na czas, jaki pozostal do konca 10-letniego okresu przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej, liczony od konca roku kalendarzowego, w ktérym
pracownik zakonczy! prace u danego pracodawcy.”;
art. 51w otrzymuje brzmienie:

LArt. 51w. Do zadan archiwum panstwowego, o ktdrym mowa w art. 51u ust. 3,

nalezy w szczegdlno$ci ewidencjonowanie, przechowywanie, zabezpieczanie
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i udostgpnianie przejetej dokumentacji oraz wydawanie z niej odpiséw i kopii albo kopii

dokumentacji elektronicznej archiwum moze wykonywaé takze inne zadania

przewidziane w ustawie dla archiwéw panstwowych.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 22016 1. poz. 963, 1247 i 1579) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1y

»7)

w art. 4:

a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

»>a) deklaracja informacyjna - zestawienie informacji, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2
pkt 16 - 22 skladane do Zakladu przez platnika sktadek za ubezpieczonego, o
ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, ze zgloszeniem wyrejestrowania, z wyjatkiem
art. 36 ust. 14.”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

konto ubezpieczonego - konto, na ktérym ewidencjonowane sg skladki, informacje

dotyczace przebiegu ubezpieczen spolecznych danego ubezpieczonego oraz informacje,

o ktérych mowa w art. 36 ust. 11ai w art. 40 ust. 2 pkt 16 - 22;”;

2) w art. 36 po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11ai 11b w brzmieniu:

»l1la. Zgloszenie wyrejestrowania pracownika, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zawiera

dodatkowo date wygasniecia tytulu do ubezpieczen spotecznych.

11b. Wraz ze zgloszeniem wyrejestrowania pracownika, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,

platnik sktadek skiada informacje o wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 97

Kodeksu pracy. Przepis ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.”;

3) wart. 40:

a) w ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) niezbedne do przyznania, ustalenia wysokosci i wyplaty $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych, a takze $wiadczen finansowanych z budzetu
panstwa oraz o dokonanych wyptlatach; ”,

b) w ust. 2 w pkt 15 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 16 - 22 w
brzmieniu:

,10) o okresach wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze przypadajacych przed dniem 1 stycznia 2009 r. wraz

z informacja o wykonywaniu takiego zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze
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czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy wymienionym w odpowiednich
przepisach wykonawczych;

17) o wykonywaniu pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego w okreslonym wymiarze obowigzkowego
wymiaru zaj¢c;

18) o podstawie prawnej i przyczynie rozwigzania stosunku pracy;

19) o danych dotyczacych wykonywania pracy gomiczej niezbednych do
przyznania emerytury gorniczej, w szczegolnosci danych dotyczgcych
wykonywania tej pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, danych
potwierdzajacych okresy réwnorzedne i zaliczane do pracy gorniczej, a takze
danych wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 31 marca
2008 r. w sprawie sposobu ewidencjonowania przez pracodawcoéw okresow
zatrudnienia na stanowiskach, na ktorych okresy pracy gorniczej zalicza si¢
w wymiarze poltorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury,
oraz na niektorych innych stanowiskach pracy gorniczej (Dz. U. poz. 423);

20) o wypadkach przy pracy lub chorobach zawodowych;

21) danych dotyczacych wyplaconego przychodu niezbednych do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty;

22) o danych z informacji o wysokosci wynagrodzenia.”;

4) w art. 43a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Zgloszenie platnika skladek, zmian¢ danych w zgloszeniu platnika skladek,
zgloszenie wyrejestrowania platnika skladek, zgloszenie ubezpieczonego do
ubezpieczen spolecznych, wyrejestrowanie ubezpieczonego z ubezpieczeh
spolecznych, deklaracje rozliczeniowe, deklaracje informacyjne oraz imienne
raporty miesi¢czne, z zastrzezeniem art. 43 ust. 5a i Sc, ptatnik sktadek moze
w terminie okre$lonym dla ztozenia tych dokumentéw przekaza¢ bezposrednio do
Zaktadu lub urzedu skarbowego, w ktérym jest prowadzone centrum obstugi.
Dokumenty te urzad skarbowy nie p6zniej niz w nastgpnym dniu roboczym, liczac

od dnia wplywu tych dokument6éw, przekazuje do Zaktadu.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 116 dodaje si¢ ust. 6 - 8 w brzmieniu:
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»0. Do wniosku w sprawie przyznania §wiadczefi ubezpieczonego, ktéry podlegat
po raz pierwszy ubezpieczeniu po dniu 31 grudnia 1998 r. organ nie moze zadaé
dowodéw potwierdzajacych dane znajdujace sie na koncie ubezpieczonego, z wyjatkiem
okresOw pracy w szczegblnych warunkach, ktére mialy miejsce do dnia 31 grudnia
2008 .

7. Do wniosku w sprawie przyznania $wiadczen ubezpieczonego, ktory rozpoczat
podleganie kolejnemu ubezpieczeniu po dniu 31 grudnia 1998 r. organ nie moze zgdaé
dowodoéw potwierdzajacych danych znajdujgcych si¢ na koncie ubezpieczonego od dnia
rozpoczgcia podlegania temu ubezpieczeniu, z wyjatkiem okres6w  pracy
w szczego6lnych warunkach, ktére miaty miejsce do dnia 31 grudnia 2008 r.

8. W przypadku rozbiezno$ci miegdzy danymi znajdujgcymi si¢ na koncie
ubezpieczonego a informacja o wysoko$ci wynagrodzenia wynikajgca z korekty danych
przez platnika sktadek dane zaewidencjonowane na koncie stanowig podstawe
w art. 125a:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Platnik skladek jest zobowigzany przechowywa¢ listy ptac, karty wynagrodzen
albo inne dowody, na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty, przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
ubezpieczony zakonczyl prace u danego platnika.”,

b) po ust. 4 dodaje sie ust. 4' w brzmieniu:

4" Dla ubezpieczonych, ktorzy rozpoczeli prace przed dniem 1 stycznia 1999 r.
platnik sktadek przechowuje listy plac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na
podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez

okres 50 lat od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u danego ptatnika.”.

Art. 5. 1. Przepis art. 94 pkt 9b ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawg stosuje si¢ do dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz akt osobowych pracownika, ktory zawarl umowg o pracg po dniu 31 grudnia 1998 r.

2. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz akt osobowych pracownika, ktéry zawart umowe o prace po dniu 31 grudnia 1998 r., dla

ktérej rozpoczal si¢ okres przechowywania ustalony na podstawie przepiséw

dotychczasowych, wynosi 10 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.
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3. Do dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika, ktéry zawarl umowe o prace przed 1 stycznia 1999 r. stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

Art. 6. W terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy pracodawcy
poinformujg pracownikéw, ktdrzy otrzymuja wynagrodzenie do rgk wlasnych o koniecznosci:
1) podania numeru rachunku platniczego, na ktory bedzie wyplacane wynagrodzenie za

prace, albo
2) ztozenia wniosku w formie pisemnej albo elektronicznej o wyptate wynagrodzenia do rgk

wlasnych.

Art. 7. 1. Platnik skladek przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych informacje,
o ktérych mowa w art. 40 ust. 2 pkt 16 - 22 ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, za pracownikow, ktorych stosunek pracy ulegt rozwigzaniu przed dniem
wejécia w zycie niniejszej ustawy w terminie:
1) do dnia 31 grudnia 2018 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2003 r.;
2) do dnia 31 grudnia 2020 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2008 r.;
3) do dnia 31 grudnia 2022 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2014 r.;
4) do dnia 31 grudnia 2024 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia wejscia w
zycie ustawy.
2. Platnik sktadek nie przekazuje informacji, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli do dnia
wejscia w zycie ustawy przekazal dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownika na przechowanie podmiotowi prowadzacemu

dziatalno$¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji na okres 50 lat.

Art. 8. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 97 § 4 oraz
art. 298! ustawy zmienianej w art. 1, art. 51o pkt 1 ustawy zmienianej w art. 2 zachowujg moc
do dnia wejécia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 97 § 4 oraz
art. 298" ustawy, o ktérej mowa w art. 1, art. 51o pkt 1 ustawy, o ktére] mowa w art. 2,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz 3 miesigce od dnia wejscia

W Zycie niniejszej ustawy.



Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 1., z wyjatkiem: art. 2 - 4, ktdre

wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca 2018 r.
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