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Projekt z dnia 04.11.2016 1.
Uzasadnienie

Potrzeba regulacji

Zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) (dalej
Kp), pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika, a takze przechowywaé dokumentacj¢
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem Ilub zniszczeniem. Pracodawca, ktéry nie realizuje
ww. obowigzkéw ponosi odpowiedzialno$é za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
i podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi. (art. 281 pkt 6 i 7 Kp). Kp nie wskazuje
obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikow. Obecnie obowigzujacy pig¢édziesigcioletni okres
przechowywania wynika ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506) (dalej: ustawa archiwalna) oraz ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 887) (dalej: ustawa emerytalna). Okres ten jest liczony od dnia zakonczenia
pracy u danego pracodawcy. '

Jednym z celéw dtugookresowego przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika jest wykorzystanie ich, na podstawie
art. 125a ust. 4 ustawy emerytalnej, do ustalania podstawy wymiaru emerytury lub renty (dalej:
$wiadczen) wyplacanej przez Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych (dalej: ZUS). Ustawa
emerytalna nakazuje przechowywaé przez piecdziesiat lat: listy ptac, karty wynagrodzen albo
inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru §wiadczenia od dnia
zakonczenia pracy u danego platnika.

Do wniosku w sprawach $wiadczen zalacza si¢ dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia
oraz wynagrodzenie osiggane w okresie zatrudnienia, zwlaszcza przebytego przed 1999 r.

Dowodami potwierdzajacymi okresy zatrudnienia sa:

. pisemne zaswiadczenie zaktadu pracy (pracodawcy), wystawione przez pracodawce lub
prawnego nast¢pce pracodawcy,

. $wiadectwo pracy,

. legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dokonane przez pracodawcow,

z ktorych wynika: data rozpoczecia i zakonczenia pracy, wymiar czasu pracy, rodzaj
wykonywanej pracy, a wpisy potwierdzone sa pieczatka zakladu pracy pracodawcy oraz
podpisem i pieczatkg stuzbowa pracodawcy lub upowaznionego pracownika,

. orzeczenie sgdu.

W przypadku braku ww. dokumentéw lub ich niekompletnosci, wnioskodawca moze dolgczy¢
do wniosku dowody posérednie, do ktdrych naleza:

. umowy o pracg i aneksy do tych uméw (kolejne angaze),



. wpisy w ,,ksigzeczkowym” dowodzie osobistym,

. legitymacje stuzbowe,
. legitymacje zwigzkéw zawodowych,
. pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia (np.

0 powolaniu, mianowaniu, zmianie angazu, przyznaniu nagrody, udzieleniu urlopu), jezeli na
ich podstawie mozna ustali¢ okres zatrudnienia. Wyjatkowo dopuszczona zostala mozliwosé
dofgczenia kserokopii - poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce lub
pracownika organu rentowego - nastepujgcych dokumentow:

. ksigzeczki wojskowej,

. dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej,

. wyciagow z akt wystawianych przez urzedy stanu cywilnego,

. danych z ,ksigzeczkowego” dowodu osobistego, np. wpisy o zatrudnieniu, wpisy

dotyczace dzieci.

W razie zakwestionowania przez ZUS okreséw sktadkowych lub niesktadkowych, na ktére
przedstawione zostaly np. dowody posrednie mogg by¢ one uznane na podstawie orzeczenia
sadu. W postepowaniu sgdowym dopuszczalne jest przeprowadzenie wszelkich dowodow dla
wykazania okoliczno$ci majacych wplyw na prawo do $wiadczenia i jego wysokosé.
Prawomocny wyrok sadu wigze ZUS.

Dokumentami potwierdzajacymi osiagane wynagrodzenie sa:

. zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub
prawnego nastgpce pracodawcy na druku ZUS Rp-7,

. legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy o zatrudnieniu
i wysokosci wynagrodzenia, dokonane przez pracodawce lub nastepce prawnego.

Rownowaznymi dowodami stwierdzajacymi fakt i okres zatrudnienia albo wysoko$é
wynagrodzenia sg kserokopie dokumentéw wydane przez archiwa lub inne jednostki zajmujgce
si¢ przechowywaniem dokumentéw zlikwidowanych zakladéw pracy uwierzytelnione przez
osoby kierujace archiwami lub firmami przechowujacymi dokumenty.

Innym waznym celem archiwizowania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika, jest wykorzystanie ich w postepowaniu sgdowym
w sprawach ze stosunku pracy.

Pracodawcy, zaleznie od mozliwosci finansowych i organizacyjnych, przechowujg papierowa
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
we wlasnym zakresie lub moga przekazaé ja na przechowanie profesjonalnym
przechowawcom. Obecne regulacje czynia odpowiedzialnym za przechowywanie dokumentacji
jedynie pracodawce, ktéry ponosi z tego tytulu naklady finansowe, ktére zwickszajg si¢
proporcjonalnie wraz z liczbg zatrudnionych pracownikéw. Obowiazek dlugotrwalego
przechowywania dokumentacji pracowniczej dla celéw emerytalno-rentowych w obecnym



ksztalcie nie gwarantuje ubezpieczonemu, ze w chwili wystgpienia o wyplate naleznego
$wiadczenia otrzyma od bytego pracodawcy wszystkie niezbgdne dokumenty.

Sposéb prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. poz. 286, z p6zn. zm.) (dalej: r.p.d.p.). R.p.d.p. okresla zasady i zakres
dokumentowania podjecia pracy przez pracownika oraz zasady prowadzenia akt osobowych
i innej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy. Do innej dokumentacji,
o ktérej mowa w r.p.d.p. nalezg: karta ewidencji czasu pracy, imienna karta (lista) wyplacanego
wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca, karta ewidencyjna przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, a takze wyplaty
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.
Pracodawca prowadzi akta osobowe w podziale na trzy czgsci: A - dokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, B - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika i C - dokumenty zwigzane z ustaniem
zatrudnienia. Dokumenty, w kazde] z czesci powinny byé utozone w porzadku
chronologicznym oraz' ponumerowane. Pracodawca moze zada¢ od pracownika przedtozenia
oryginaléw dokumentéw tylko do wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo kopii np.:
dokumentéw potwierdzajgcych fakt posiadania okreslonych kwalifikacji zawodowych lub
$wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia. Rozwigzanie to ma na celu zabezpieczenie
intereséw pracownika, ktéry ma prawo zachowaé oryginal wydanego mu dokumentu.
W oryginale przechowywane sg dokumenty, dla ktérych przepisy przewidujg sporzadzenie
w wiecej niz jednym egzemplarzu, z ktorych jeden przeznaczony jest dla pracownika a drugi
dla pracodawcy. Sg to np.: umowy, ktére mogg taczy¢ pracodawce i pracownika np.: umowa
o prace, ktérg sporzadza si¢ co najmniej w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden dorecza sie pracownikowi, a drugi wiacza do jego akt osobowych (§ 2 ust. 1 r.p.d.p.),
aneksy do umowy o prace, umowa o zakazie konkurencji. Przepisy Kp ani r.p.d.p. nie okreslaja
wprost postaci, w jakiej powinna by¢ gromadzona dokumentacja w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika. Nie mniej, pomimo braku wyraZznego
sformutowania obowigzku papierowego gromadzenia akt osobowych i pozostatej dokumentacji
pracowniczej, pracodawcy tworzacy ja w postaci elektronicznej, moga ja traktowa¢ tylko jako
wersje pomocniczg. Aktualne pozostaje stanowisko Gléwnego Inspektora Pracy z dnia
9 kwietnia 2010 (GPP-87-4560-29/10/PE/RP.), powtorzone na stronie internetowej Pafistwowej
Inspekcji Pracy, w poradniku dla przedsigbiorcoéw pt. ,Dokumentacja pracownicza”.
W poradniku organ kontrolny stwierdzit, ze ,,w obowigzujacym stanie prawnym, prowadzenie
dokumentacji pracowniczej i akt osobowych nie moze byé ograniczone wylacznie do wersji
elektronicznej. Do czasu wprowadzenia odpowiednich zmian w przepisach (...), akta muszg
byé prowadzone w klasycznej postaci papierowej. Mozliwe jest jednoczesne prowadzenie akt
osobowych pracownikéw w dwdch formach, przy czym elektroniczna forma akt moze mieé
jedynie charakter pomocniczy. Jesli pracodawca przechowuje dokumenty w  wersji
elektronicznej, powinien réwniez zadbaé o to, aby przetrzymywac je tradycyjnie — w formie
kartoteki.



IL Cel regulacji
Podstawowym celem regulacji jest umozliwienie pracodawcom:

1. wyboru postaci, w jakiej nastapi realizacja obowiazku wynikajgcego z art. 94 pkt 9b
Kp, ‘

2. wykorzystania elektronicznych sposobéw komunikacji z pracownikiem, a takze

3. przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika w postaci papierowej albo elektroniczne;.

Sprawne zarzadzanie w przedsigbiorstwie jest powigzane z korzystaniem z dokumentacji
zdigitalizowanej. Obecnie, obszar realizacji obowigzkéw pracowniczych jest pozbawiony
mozliwosci cyfryzacji, co powoduje, ze cz¢$¢ pracodawcow prowadzi dokumentacie
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w dwéch réznych
postaciach: papierowej i elektronicznej. Digitalizacja dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika wplynie na:

1. przys$pieszenie procesu opracowania dokumentéw,

2. skrocenie czasu przeszukiwania akt, ,

3. poprawe jakosci dokumentacji, poniewaz nie wystgpuje proces zuzywania,
a takze

4. redukcje kosztéw przechowywania.

Pracownik, dla ktérego dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe beda
prowadzone w postaci elektronicznej bgdzie mial do nich dostgp zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych i Kp.

I, Tytul ustawy

Uwzgledniajac przepisy § 18 1 § 19 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca

90l

2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” tytul projektowanej ustawy w sposéb
opisowy, zwigzle informuje o zakresie przedmiotowym ustawy.

IV. Zakres regulacji

Ustawg zmienia si¢ nast¢pujgce ustawy:

1. ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

2. ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
3. ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
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. ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

'Dz.U. 22016 1. poz. 283.



V.

Zakres projektowanych zmian

Projekt zaklada wprowadzenie zmian, ktére przyczynig si¢ do ulatwienia realizacji przez
pracodawcéw obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy. Pierwsza z nich polega na
skrdceniu obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika, ktéry podjat prace zawodows po dniu
31 grudnia 1998 r. z 50 do 10 lat przy zaloZeniu, ze ZUS bedzie gromadzil informacje
wystarczajace do ustalenia i przyznania §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w takim
zakresie, aby ubezpieczony mial zagwarantowane bezpieczenstwo otrzymania wybranego
$wiadczenia oraz prawidlowego ustalenia jego wysoko$ci. Druga zmiana umozliwi, na gruncie
przepisow Kp, korzystanie z elektronicznej komunikacji pracodawcy i pracownika poprzez
tworzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika w formie elektronicznej, a takze przechowywanie dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika w postaci elektronicznej,
nawet jezeli byla ona wytworzona w postaci papierowe;.

1) Elektronizacja dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownika.

Art. 1 projektu ustawy
Art. 1 pkt 1 -15;17-18; 21-71

Zmiany w Kp polegaja na umozliwieniu tworzenia, gromadzenia i przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika
w postaci elektronicznej. W obecnym stanie prawnym, prowadzone przez pracodawcéw
pomocnicze akta osobowe w postaci elektronicznej maja swoje odzwierciedlenie
w papierowych wersjach, dlatego wystarczajgca formg umieszczanych w niej dokumentéw sa
skany. W przypadku tworzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika w postaci cyfrowej, czes¢ dokumentéw (np. umowy o prace),
musi by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnie z art. 78" ustawy
Z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny. Projekt, w zaleznosci od tego, czy dokument
zawiera o$wiadczenie woli stron, czy jest jedynie udostgpniong informacja, rozréznia sposoéb
jego powstania. Dokumenty, w ktérych pracownik i pracodawca sktadajg o§wiadczenia woli,
majace istotny wplyw na przebieg zatrudnienia pracownika, wymagajg dla waznosci uzycia
kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Obok o$wiadczenn woli, pracodawca przekazuje
pracownikowi szereg informacji. W takich przypadkach zaproponowano, aby przekazana
informacja w postaci elektronicznej nie wymagata opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym (np. art. 1 pkt 2 projektu ustawy).

Zgodnie z § 1 ust. 3 r.d.p.d. pracodawca przechowuje w aktach osobowych kopie
dokument6éw. Dlatego tez, skan bedzie wlasciwg postacig przechowywania tych dokumentow,
ktore nie musza mie¢ formy pisemnej, np.: $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy,
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia czy kwalifikacje zawodowe.

Wejscie w zycie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23
lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i uslug zaufania w odniesieniu do
transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajacego dyrektywe 1999/93/WE
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(Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, str. 73) oraz ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1579) umozliwia w stosunkach pracy
stosowanie takich narzedzi, jak zaawansowany i kwalifikowany podpis elektroniczny oraz
zaawansowana i kwalifikowana piecz¢é elektroniczna. Przepisy Kp postugujg si¢ obecnie
konstrukcjami prawnymi, ktére nie przewiduja mozliwosci ich stosowania. Proponowane
niniejszg nowelizacja przepisy majg na celu doprecyzowanie przepiséw prawa pracy w celu
dopuszczenia stosowania w stosunkach pracy réwniez elektronicznej formy czynnosci prawne;.

Proponowane rozwigzania dopuszczajg réwniez komunikowanie si¢ pomiedzy pracodawcs
i pracownikiem drogg elektroniczna. Stuzy¢ ma temu doprecyzowanie, ze przekazywanie
informacji w formie pisemnej oznacza zaréwno przekazywanie informacji w postaci
papierowej, jak i postaci elektronicznej. Elektroniczna postaé moze powstaé w wyniku
tworzenia dokumentow elektronicznie lub poprzez digitalizowanie akt papierowych.

Art. 1 pkt 16

Nowelizacja art. 94 pkt 9a ma na celu doprecyzowanie przepiséw w ten sposob, aby
pracodawca mégl prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownika w postaci elektroniczne;j.

Konsekwencja dopuszczenia elektronicznego obrotu informacji w stosunkach pracy jest tez
dopuszczenie do elektronicznego prowadzenia akt pracowniczych przez pracodawce. Obecnie
pracodawcy prowadza akta pracownicze jedynie w postaci papierowej. Jednak coraz
powszechniej wykorzystywane sa w przedsigbiorstwach rozwigzania, ktére ulatwiajg
i usprawniaja obstuge pracownikéw. Nowelizacja art. 94 pkt 9a i 9b Kp umozliwi prowadzenie
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika w
postaci elektronicznej. Ta zmiana bgdzie wymagata zmiany obecnie obowigzujgcego r.p.d.p.,
tak by uwzgledniaé rézne sposoby ztozenia dokumentdéw przez pracownika (dokumenty ,,born
digital”, np. przekazanie dokumentu umowy opatrzonej kwalifikowanymi podpisami stron,
digitalizacja przedtozonych dokumentéw w postaci papierowej, wprowadzenie do
elektronicznej teczki pracowniczej danych z takich dokumentow, albo pozyskiwanie danych
elektronicznych, jak w przypadku elektronicznej ewidencji czasu pracy). W przypadku wyboru
prowadzenia akt w postaci papierowej — pracodawca dokonuje konwersji otrzymanych
dokument6w elektronicznych na postaé papierows.

W przypadku wyboru modelu przechowywania akt w postaci elektronicznej — pracodawca
dokonuje konwersji dokumentow dotyczacych stosunku pracy na posta¢ elektroniczng. W tym
ostatnim przypadku dokumenty w postaci papierowej, ktore poddane zostaly konwersji na
postaé elektroniczna, przekazuje si¢ pracownikowi, ktérego informacje dotyczg, albo niszczy.
W przypadku prowadzenia akt w postaci (tradycyjnej) papierowej — dotychczasowe zasady ich
przechowywania nie ulegajg zmianom. Propozycja zaklada, ze pracodawca dokona wyboru
modelu prowadzenia akt (tradycyjnego - papierowego albo elektronicznego).

Nowelizacja art. 94 pkt 9b przewiduje rozwigzanie, ktore ustali obowigzek
przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika przez 10 lat od konca roku, w ktérym stosunek pracy zakonczyt sie.
Obecne rozwigzanie, ktére polega na obowiazku przechowywania akt pracowniczych przez 50



lat, zostaje zastgpione rozwigzaniem, w ktérym na pracodawcy cigzy obowiazek
przechowywania danych pracownikow w krétszym, niz do tej pory, okresie, przy
jednoczesnym nalozeniu obowigzku przekazywania danych potrzebnych do ustalenia praw
dotyczacych $wiadczen emerytalno-rentowych do ZUS. Wprowadzenie tego ostatniego
rozwigzania pozwala w istocie na skrocenie czasu przechowywania danych przez pracodawcow
i realizuje postanowienia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), ktére wejdzie w zycie w dniu 25 maja 2018 r. Z rozporzadzenia, wynika
m.in. zasada ,minimalizacji przetwarzania danych osobowych”. Nadto, proponowane
rozwigzanie realizuje takze postanowienia art. 88 ww. rozporzadzenia, wedle ktérego panstwa
cztonkowskie mogg przewidywaé w swoim ustawodawstwie bardziej szczegdlowe przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z zatrudnieniem. Przepisy takie, muszg jednak ,,obejmowaé odpowiednie
i szczegbtowe $rodki zapewniajace osobie, ktdrej dane dotycza, poszanowanie jej godnosci,
prawnie uzasadnionych interesow i praw podstawowych, w szczegdlnosci pod wzgledem
przejrzystosci przetwarzania”.

Propozycja wykorzystuje postanowienia motywu 52 preambuly do rozporzadzenia, wedle
ktérego mozliwe jest przetwarzanie okreslonych kategorii danych osobowych — ,jezeli
uzasadnia to interes publiczny, w szczegllnosci polegajacy na przetwarzaniu danych
osobowych w dziedzinie prawa pracy, prawa zabezpieczenia spolecznego, w tym emerytur,
oraz do celow bezpieczenstwa, monitorowania i ostrzegania zdrowotnego, zapobiegania
chorobom zakaznym i innym powaznym zagrozeniom zdrowotnym”. Wskazany motyw
preambuly przewiduje réwniez mozliwo$¢é wprowadzenia wyjatku pozwalajacego przetwarzaé
dane osobowe, ,jezeli jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
w postepowaniu sgdowym, administracyjnym lub tez innym postgpowaniu pozasagdowym”.
Zgodnie z powyzszym, przyjeto, ze pracodawca przetwarza dane osobowe pracownikéw po
ustaniu stosunku pracy realizujgc cel uzasadniony interesem publicznym. Proponowany
mechanizm przekazywania danych do ZUS realizuje pierwszy z mozliwych wyjatkow, za$
proponowany dziesiecioletni okres przechowywania danych przez pracodawce wynika
z ostatniego wyjatku. Po uptywie okreséw przedawnienia i wobec przekazania stosownych
danych do ZUS, nie bedzie istniat powdd (cel), dla ktérego pracodawca miatby dalej
przetwarza¢ dane osobowe pracownikdw.

Po uplywie dziesigcioletniego okresu, o ile nie zaszly okolicznosci szczegdlne (np. nie zostato
uruchomione postepowanie sadowe), cel przetwarzania danych osobowych bylych
pracownikow nie bedzie juz realizowany. Rozporzadzenie przewiduje w takich przypadkach
przewiduje dyrektywe postgpowania, wedle ktorej: ,,Osoba, ktérej dane dotycza, powinna
w szczegdlno$ci mie¢ prawo do tego, by jej dane osobowe zostaly usunigte i przestaly by¢
przetwarzane, jezeli dane te nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych byly zbierane lub w inny
sposob przetwarzane...” (motyw 65 preambuty do rozporzadzenia).



Art. 1 pkt 19

Projektowany art. 94* Kp ma na celu umozliwienie okreslonym kategoriom pracodawcéw, na
podstawie przepisow szczegdlnych, przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika diluzej niz 10 lat. Przypadki dtuzszego
przechowywania dokumentacji i akt osobowych bedg ograniczone do przypadkéw, w ktérych
konieczne to bedzie ze wzgledu na szczegblny interes pracownika.

Projektowany art. 94° Kp stuzy ochronie interesdw pracownika w sytuacji, gdy w okresie
obowigzkowego przechowywania zostanie wytoczone powddztwo lub wszczete inne
postgpowanie, w ktorym dokumentacja i akta osobowe stanowig dowod. Wydluzenie okresu
przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika do momentu prawomocnego zakoriczenia postgpowania sgdowego lub
innego postgpowania administracyjnego.

Projektowany art. 94° umozliwia pracodawcy, ktéry prowadzi dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci papierowej na ich
przechowywanie w postaci elektronicznej w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po jego
zakonczeniu. Ze wzgledu na niewielkie wykorzystanie przez pracownikéw kwalifikowanego
podpisu elektronicznego, pracodawca begdzie mogt tworzyé dokumenty w postaci papierowe;,
a nastgpnie dokona¢ ich digitalizacji, uwierzytelni¢c je kwalifikowanym podpisem
elektronicznym i przechowywaé na informatycznym nosniku informacji. W celu
zagwarantowania bezpieczenstwa i integralnodci przechowywanej elektronicznie dokumentacji
i akt osobowych, dokumenty elektroniczne bgdg zawieraly metadane — informacje techniczne
i strukturalne ulatwiajace ich nalezyte przechowywanie i udostepnianie. Metadane powinny
takze umozIliwi¢ sprawne przekazanie dokumentacji i akt osobowych pracownika do podmiotu
$wiadczacego profesjonalne ushugi przechowywania danych.

Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika
w formie elektronicznej, bez wzglgdu na sposéb ich powstania, bedg réwnowazne z postacia
papierows.

W celu zapewnienia pracownikowi bezpieczefistwa i dostepu do dokumentacji oraz akt
osobowych zaklada sig, ze pracodawca, ktory bedzie prowadzil dokumentacj¢ pracowniczg
w formie elektronicznej, bedzie obowigzany, na zagdanie pracownika, wyda¢ mu wydruk lub
elektroniczng kopie catosci lub czesci dokumentacji. Wydruk bedzie opatrzony o§wiadczeniem
pracodawcy o jego prawdziwosci. Pracodawca, ktéry zdigitalizuje przechowywang
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika
zwréci papierowe dokumenty pracownikowi do rak wiasnych lub wySle je na adres podany
przez pracownika w aktach osobowych. W przypadku nieodebrania przez pracownika
dokumentacji i akt osobowych pomimo préby ich doreczenia, pracodawca zniszezy je.

Szczegblowy zakres metadanych oraz sposéb udostepniania oraz przechowywania
dokument6w elektronicznych zostanie okreslony w drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw pracy.

Projektowany art. 94’ Kp naktada na pracodawce, ktéry prowadzi dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci elektronicznej
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obowigzek wydania na zgdanie pracownika wydruku komputerowego lub elektronicznej kopii
tych dokumentdéw i akt.

Art. 1 pkt 20

Nowelizacja art. 97 Kp dotyczgcego wydawania $wiadectwa pracy polega na
umozliwieniu wydawania §wiadectwa w formie elektronicznej, a takze na dodaniu drugiego
dokumentu: ,informacji o wysokos$ci wynagrodzenia”, ktory bedzie wydawany przez
pracodawce. Projekt zaktada, ze wszystkimi danymi niezbednymi do przyznania wybranego
$wiadczenia emerytalnego lub rentowego bedzie dysponowal ZUS, a pracodawca bedzie te
dane przekazywat w miesiecznych raportach i deklaracjach, a takze w informacji o wysokosci
wynagrodzenia. Informacja nie bedzie czgscia $wiadectwa pracy, ale odrgbnym dokumentem.
Informacja bedzie zawierala dane o wysokosci i skiadnikach wynagrodzenia pracownika
osigganych w trakcie catego okresu zatrudnienia, w podziale na kolejne lata pracy. Pracodawca
przekaze dane z informacji o wynagrodzeniu takze do ZUS w takiej formie w jakiej
komunikuje si¢ z ZUS. Informacja o wynagrodzeniu ze wzgledu na ochrong¢ danych
osobowych nie bedzie udostepniana kolejnym pracodawcom.

Projektodawca wydluza obecny okres wystgpienia pracownika do pracodawcy
z zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy z 7 do 14 dni, a w przypadku nie uwzglednienia
tego zadania wydluza prawo do wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do
sagdu pracy z 7 do 14 dni. Wydluzenie terminu ma a celu zapewnienie lepszej ochrony
pracownika. Projekt zaklada, ze sprostowanie informacji o wysokosci wynagrodzenia bedzie
przyshugiwalo pracownikowi w okresie przechowywania przez pracodawce dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika tj. przez 10 lat.
W przypadku nieuwzglednienia zadania, pracownik bedzie miat prawo wystapi¢ w ciagu 30 dni
od dnia odmowy do sadu pracy. Tak dlugi okres zadania sprostowania informacji
o wynagrodzeniu wynika z mozliwosci praktycznie nieograniczonego czasu na korygowanie
przez pracodawcéw raportdéw 1 deklaracji, w ktorych przekazywane sa informacje
o ubezpieczonym pracowniku do ZUS. Jezeli taka zmiana nastgpi juz po zakoficzeniu stosunku
pracy i wydaniu informacji o wynagrodzeniu, pracownik, powinien mie¢ mozliwos¢
zweryfikowania danych znajdujacych si¢ na jego koncie w ZUS.

Art. 2 projektu ustawy

Ze wzgledu na skrdcenie okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika do 10 lat dla osob, ktoére podlegaly
ubezpieczeniu (nawigzaty stosunek pracy) po dniu 31 grudnia 1998 r., niezbgdnym stato si¢
dostosowanie okresu przechowywania przepisow ustawy archiwalnej. Skrocenie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej znajdzie takze zastosowanie do dokumentacji
pracodawcy w stan likwidacji lub ogloszenia jego upadlodci, przechowywanej przez
podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji. W zwigzku
z umozliwieniem prowadzenia dokumentacji oraz akt osobowych w formie elektronicznej,
dla podmiotéw prowadzacy dziatalno$é w dziedzinie przechowywania, rozszerzono obecng
mozliwo$é wydawania kopii i odpiséw, o wydawanie kopii dokumentéw elektronicznych.
Niezbedne stanie si¢ takze ustalenie wysokosci oplaty za wydanie dokumentu
elektronicznego w rozporzgdzeniu Ministra Kultury z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie
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okreslenia maksymalnej wysokosci optat za sporzadzenie odpisu lub kopii dokumentacji
o czasowym okresie przechowywania (Dz. U. poz. 240). Projektowane rozwigzania nie
bedg zmierzaly do modyfikowania przepiséw archiwalnych. W wyniku proponowanych
zmian konieczne bedzie jednak wydanie przepiséw wykonawczych dotyczacych zasad
dzialania przechowawcow, a ktore uwzglednia¢é bedg mozliwosé wydawania
elektronicznych kopii dokumentéw. Nie przewiduje si¢ okre$lenia nowego sposobu
postgpowania z dokumentacjg osobowo-ptacowa w przypadku likwidacji pracodawcy.

Art. 3 projektu ustawy

W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 963, z péin. zm.) (dalej: ustawa systemowa) wprowadza si¢ zmiany
polegajgce na umocowaniu nowej deklaracji informacyjnej, za pomocg ktérej platnicy
sktadek beda przekazywaé do ZUS informacje, ktérych posiadanie przez ZUS umozliwi
skrécenie okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika. Informacje przekazane do ZUS zostang
zdeponowane na koncie ubezpieczonego, ktérego zakres bedzie obejmowal informacje o:

1) okresach wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze przypadajacych przed dniem 1 stycznia 2009 r. wraz z informacja
o wykonywaniu takiego zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na okreslonym
stanowisku pracy wymienionym w odpowiednich przepisach wykonawczych;

2)  wykonywaniu pracy przez nauczyciela, wychowawce¢ lub innego pracownika
pedagogicznego w okreslonym wymiarze obowigzkowego wymiaru zajec;

3) podstawie prawnej i przyczynie rozwigzania stosunku pracy;

4)  danych dotyczacych wykonywania pracy gérniczej niezbednych do przyznania
emerytury gorniczej, w szczegdlnosci danych dotyczacych wykonywania tej pracy stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, danych potwierdzajgcych okresy réwnorzedne
i zaliczane do pracy gérniczej, a takze danych wynikajacych z rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie sposobu ewidencjonowania przez
pracodawe6éw okresow zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych okresy pracy goérniczej
zalicza si¢ w wymiarze poltorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury, oraz
na niektérych innych stanowiskach pracy gorniczej (Dz. U. poz. 423);

5)  wypadkach przy pracy lub chorobach zawodowych;

6) danych dotyczacych wyplaconego przychodu niezbednych do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty.

Ponadto, pracodawca po zakonczeniu stosunku pracy, wyda pracownikowi wraz
ze Swiadectwem pracy, informacj¢ o wysokosci wynagrodzenia, ktéra bedzie zawierala
nastgpujace dane, ktore szczegbtowo zostana okreslone w projektowanym rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw pracy:

1) kwoty wynagrodzen wyplaconych za poszczegélne lata kalendarzowe stanowiacych
podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;
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2) wyptaconych za poszczegélne lata kalendarzowe kwot wynagrodzen, ktore nie stanowity
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (z uwagi na osiagnigcie
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe), a stanowity
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie wypadkowe;

3) wyplaconych za poszczegélne lata kalendarzowe kwot sktadnikow przychodu generalnie
stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
a wylaczonych z tej podstawy tylko dlatego, ze sktadniki te przystuguja pracownikowi
w okresie niezdolnosci do pracy obok wynagrodzenia lub =zasitku chorobowego
(np. dodatku stazowego);

4) wyptaconych za poszczegélne lata kalendarzowe kwot sktadnikow przychodu nie
stanowigcych podstawy wymiaru sktadek, ale wliczanych do podstawy wymiaru emerytury
lub renty (np. $wiadczen przystugujacych w razie choroby i macierzynstwa).

Dane te zostang przekazane przez pracodawce w takiej postaci, w jakiej komunikuje si¢ on
z ZUS. Przyjecie takiego rozwigzania oznacza brak obowigzku przekazywania przez
ptatnikow sktadek do ZUS dodatkowych dokumentéw, ktére zawieraja dane obecnie
wykazywane w za§wiadczeniu wystawianym np. na druku ZUS RP — 7 oraz $wiadectwach
i zaswiadczeniach wystawianych przez pracodawce dla celéw emerytalnych i rentowych
(z wylaczeniem przypadku, gdy w trakcie trwania stosunku pracy pracownik bedzie ubiegal
sie 0 emeryture obliczang wedtug tzw. starych zasad lub rent¢ z tytulu niezdolnos$ci do
pracy, kiedy to pracodawca nadal bedzie zobowigzany wystawié zaswiadczenie
0 wynagrodzeniu).

Ubezpieczony bedzie mogl weryfikowaé dane przekazywane na jego indywidualne konto
przez pracodawce za posrednictwem Platformy Ustlug Elektronicznych ZUS (dalej: PUE
ZUS). lub na podstawie informacji o zaewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
sktadkach tzw. ,informacji o stanie konta”, o ktérej mowa w art. 50 ust. 1 ustawy
systemowej. Od 1999 r. ZUS prowadzi indywidualne konta ubezpieczonego, na ktorych
zapisywane sg dane o sktadkach przekazanych do organu rentowego. Dla ubezpieczonych,
ktorzy rozpoczeli aktywnos$¢ zawodowg po dniu 31 grudnia 1998 r. ZUS dysponuje
wszystkimi danymi przekazanymi przez platnikéw. Natomiast konta 0sob, ktore rozpoczely
aktywno$¢ zawodowg przed dniem 1 stycznia 1999 r. nie zawieraja wezesniejszych danych.
Ubezpieczony bedzie mial na biezaco dostep do danych zebranych na koncie za
posrednictwem PUE ZUS. W przypadku zagubienia dokumentdw, ubezpieczony bedzie
mogt zwréci¢ sie do ZUS z wnioskiem o udostgpnienie informacji o stanie konta
w systemie teleinformatycznym lub postaci pisemnej papierowej. Wydruk z systemu
teleinformatycznego danych udostepnionych przez ZUS, podobnie jak wydruki z Rejestru
Ksigg Wieczystych lub KRS, bedzie posiadal moc oryginalu dokumentu urzedowego.
Ubezpieczony zachowa prawo do wszystkich trybéw kontroli wysokosci zebranych skladek
i innych informacji, ktére w wyniku projektowanych zmian bgda gromadzone w ZUS
i uwidocznione w PUE ZUS. Ubezpieczony bedzie miat mozliwo$¢ zweryfikowania danych
zawartych na koncie na podstawie wniosku o sprostowanie danych, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2e ustawy systemowej. Jezeli po zweryfikowaniu stanu konta ubezpieczony
stwierdzi, ze na jego koncie nie zostaly zaewidencjonowane wszystkie sktadki lub zostaty
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zaewidencjonowane w niewlasciwej wysokosci, w pierwszej kolejnosci zwréci sig
z wnioskiem do platnika sktadek. Jezeli ptatnik sktadek nie uwzgledni wniosku albo platnik
juz nie istnieje, ubezpieczony zwrdci sie¢ bezposrednio do ZUS z wnioskiem
o przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego. W wyniku postepowania wyjasniajacego,
w zalezno$ci od rodzaju zaistniatego bledu, ZUS bedzie mdgl sam dokona¢ korekty danych
lub dokona tej korekty po zlozeniu przez platnika skladek dokumentéw korygujgcych.
Proponowane rozwigzanie umozliwi podjgcie ubezpieczonemu dzialaii weryfikujacych
w okresie 10 lat od dnia zakonczenia stosunku pracy. Okres 10 lat gwarantuje takze
mozliwo$¢ korzystania ze zgromadzonej dokumentacji oraz akt osobowych jako dowodéw
w razie ewentualnego sporu sagdowego pomigdzy pracodawca a pracownikiem. Nalezy
podkreslié, ze w przypadku wszczecia postgpowania wyjasniajacego przez ZUS lub
rozpoczecia si¢ sporu sagdowego, pracodawca nie bedzie mogl zniszezyé dokumentacii
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika do czasu ich
prawomocnego zakonczenia.

W okresie przechowywania danych przez pracodawce byly pracownik bedzie mégl réwniez
realizowaé swoje prawa wynikajace z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Przewiduje si¢ wprowadzenie rozwigzan wychodzgcych na przeciw postanowieniu
wynikajgcemu z motywu 59 preambuly do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
wedle ktérego ,nalezy przewidzie¢ procedury ulatwiajgce osobie, ktorej dane dotycza,
wykonywanie praw przystugujacych jej na mocy (...) rozporzagdzenia, w tym mechanizmy
zadania — i gdy ma to zastosowanie bezptatnego uzyskiwania — w szczegélnosci dostepu do
danych osobowych i ich sprostowania lub usunigcia oraz mozliwosci wykonywania prawa
do sprzeciwu. Administrator powinien zapewni¢ mozliwo$¢ wnoszenia odno$nych zadan
takze droga elektroniczng, w szczegdlnosci gdy dane osobowe sa przetwarzane drogg
elektroniczng”. W konsekwencji zaklada si¢ obowigzek przyjmowania wnoszonych przez
bylych pracownikéw zadan w zakresie wynikajacym z przepiséw o ochronie danych
osobowych rowniez w postaci elektronicznej.

Art. 4 projektu ustawy

Rozszerzenie zakresu przechowywanych przez ZUS danych, o ktérych mowa w art. 3
projektu ustawy umozliwi skrocenie okresu przechowywania przez platnika skladek
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika, ktdry podlegat pierwszemu albo kolejnemu ubezpieczeniu po dniu 31 grudnia
1998 r. Obecnie platnik skladek jest zobowigzany przechowywaé listy plac, karty
wynagrodzefi albo inne dowody, na podstawie ktoérych nastgpuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat, od dnia zakoficzenia przez
ubezpieczonego pracy u danego platnika, poniewaz sa to dowody, na podstawie ktérych
nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty. Okres przechowywania dla
wskazanej grupy pracownikéw, dzigki przekazaniu niezbednych danych do ZUS, ulegnie
skroceniu do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony
zakoniczyl pracg¢ u danego platnika. Projektowany art. 116 ust. 6 ustawy emerytalnej
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wylgcza mozliwo$¢ zadania przez organ dolgczania do wniosku o wybrane $wiadczenie
dowodéw zawierajacych lub potwierdzajacych dane znajdujace si¢ juz w ZUS. Zakaz
zgdania dokumentéw nie bedzie obejmowal ewentualnego potwierdzenia okresow pracy
w szczegOlnych warunkach przypadajgcych przed 2009 r. Dane znajdujace si¢ na koncie
ubezpieczonego beda stanowily podstawe wymiaru §wiadczenia w przypadku rozbieznosci
mi¢dzy zapisami na koncie a posiadang przez ubezpieczonego informacjg o wysokosci
wynagrodzenia w przypadku dokonania korekty przez platnika skladek po zakonczeniu
stosunku pracy z ubezpieczonym.

Projektowane brzmienie art. 125a ust. 4 i 4! ustawy emerytalnej okresla obowiazkowy okres
przechowywania list ptac, kart wynagrodzen albo innych dowodéw, na podstawie ktérych
nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty z uwzgl¢dnieniem momentu
rozpoczecia podlegania ubezpieczeniu jako pracownik. Okres przechowywania przez 10 lat
dotyczy pracownikow, ktoérzy rozpoczeli prace po dniu 31 grudnia 1999 r., bez wzgledu na
fakt, czy byla to pierwsza czy kolejna praca.

Art. 5, 6 1 7 projektu ustawy

Art. 5 projektu ustawy stanowi, ze do przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika, ktory nawigzal stosunek pracy przed
dniem 1 stycznia 1999 r. i nie zakoficzyt si¢ on przed ta data stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe, ktore okre$laty okres przechowywania na 50 lat od dnia zakonczenia stosunku
pracy u danego pracodawcy.

Dla pracownika, ktéry rozpoczat prace po dniu 31 grudnia 1998 r., bez wzgledu czy byta to
jego pierwsza, czy kolejna praca okres przechowywania bedzie wynosit 10 lat, liczac od kofica
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy zakonczyt si¢ bez wzgledu czy rozpoczat prace
po raz pierwszy czy jest to jego kolejna praca.

Art. 6 projektu ustawy, ze wzgledu na nowelizacj¢ art. 83 § 3 Kp, wprowadza obowigzek
poinformowania pracownikow, ktorzy obecnie otrzymuja wynagrodzenie do rgk wiasnych
o koniecznosci podania numeru rachunku platniczego albo zlozenie wniosku w formie
pisemnej albo elektronicznej o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych. Przepis naklada
obowigzek poinformowania pracownikoéw w terminie trzech miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Art. 7 projektu ustawy reguluje terminy przekazania przez platnikow skladek danych
zawartych w deklaracji informacyjnej za pracownikéw, ktérzy rozpoczgli pracg po dniu
31 grudnia 1998 r. i stosunek pracy zakonczyl si¢ przed dniem wejscia w Zycie ustawy.
Zaklada sig, ze przekazane zostang dane, ktére przechowywane sg przez platnika skladek.
Przekazanie nastapi w 4 transzach:

1) do dnia 31 grudnia 2018 r. jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2003 r.,

2) do dnia 31 grudnia 2020 r. jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2008 r.,

13



3) do dnia 31 grudnia 2022 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2014 r.,

4) do dnia 31 grudnia 2024 r., jezeli stosunek pracy ulegl rozwigzaniu do dnia wejscia
W zycie ustawy.

Platnik skladek, ktéry przekazatl dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownika na przechowanie podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é
w dziedzinie przechowywania dokumentacji na okres 50 lat przed dniem wejscia w zycie
ustawy, nie bedzie przekazywat danych, o ktérych mowa w art. 40 ust. 16 —22 do ZUS.

Art. 8 projektu ustawy

Ze wzgledu na zmiany umozliwiajace korzystanie z elektronicznej formy tworzenia,
gromadzenia i przechowywania danych niezbedne bedzie znowelizowanie aktow
wykonawczych wydanych na podstawie nastepujacych przepisow:

1. art. 97 § 4 Kp,

2. art. 298! Kp oraz

3. art. 51o ustawy archiwalne;.
Termin wej$cia w Zycie ustawy (art. 9)

Zgodnie z uchwatq Nr 20 Rady Ministréow z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecer
ujednolicenia terminéw wejscia w zycie niektérych aktéw normatywnych® oraz ze wzgledu
na fakt, iz projektowana regulacja naklada na szereg podmiotéw nowe obowigzki,
proponuje si¢, aby ustawa przewidywata nastepujace terminy wejscia w zycie ustawy:

1) zdniem 1 czerwca 2017 r. dla art.1;
2) zdniem 1 czerwca 2018 r. dla art. 2-4.

VL Informacje dodatkowe
1) Zgloszenie lobbingowe

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa® oraz art. 52 § 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw® projekt ustawy zostat udostepniony w BIP
Rzagdowego Centrum Legislacji oraz na stronie rzadowego portalu konsultacji publicznych
(www konsultacje.gov.pl).

2) Oswiadczenie o zgodnoSci projektowanych regulacji z prawem Unii
Europejskiej

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

2 M.P. poz. 205.
’Dz. U. poz. 1414, z poZn. zm.
* M.P. poz. 1006.
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Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

3) Ocena, czy projekt ustawy bedzie podlegal notyfikacji zgodnie z przepisami
dotyczacymi funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw
prawnych

Zawarte w projekcie ustawy regulacje nie stanowig przepiséw technicznych w rozumieniu
przepisOw rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm aktow prawnych’, w  zwiazku
z tym projekt ustawy nie bedzie podlegat notyfikacji.

* Dz. U. poz. 2039, z p6Zn. zm.
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