ap

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
GEOWNY INSPEKTORAT PRACY

Warszawa, 2023-09-06

UNP:GIP-23-55584
GIP-GPP.450.64.2023.2

Pani

Monika Potocka

Rzecznik Praw Lekarza
Okregowej lzby Lekarskiej
w Warszawie

im. prof. Jana Nielubowicza

Odpowiadajgc na Pani pismo w sprawie zawierania uméw o0 szkolenie

specjalizacyjne w trybie pozarezydenckim, w oparciu o przepis art. 16h ust. 2 pkt 1 oraz

pkt 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, znak:

RPL.412.174/2023.2, Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy informuje:

W Swietle przepisu art. 16h ust. 2 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o

zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2023 r., poz. 1516 ze zm.) lekarz, na swoj

wniosek, moze odbywaé szkolenie specjalizacyjne, w tym dyzury medyczne, w ramach

wolnych miejsc szkoleniowych w trybie pozarezydenckim:

na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w wymiarze
odpowiadajgcym wymiarowi petnoetatowego zatrudnienia, zawartej z podmiotem
prowadzgcym szkolenie specjalizacyjne w danej dziedzinie medycyny, w ktérej
okresla sie tryb odbywania szkolenia specjalizacyjnego i zakres wzajemnych
zobowigzan na czas trwania szkolenia specjalizacyjnego;

na podstawie umowy cywilnoprawnej o szkolenie specjalizacyjne, zawartej z
podmiotem prowadzgcym szkolenie specjalizacyjne, w ktérej okresla sie
szczegotowy tryb odbywania szkolenia specjalizacyjnego i zakres wzajemnych
zobowigzan na czas jego trwania, z zastrzezeniem, Zze okreslona w umowie
wysokos¢ wynagrodzenia nie moze byé nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej za prace ustalonej na podstawie przepisow ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Lekarz odbywa szkolenie specjalizacyjne na podstawie i w zakresie ustalonym w
programie specjalizacji dla danej dziedziny medycyny, z uwzglednieniem odpowiedniego
modutu (art. 16f ust. 1 ww. ustawy).

Zgodnie z art. 16i ust. 1 ww. ustawy lekarz, o ktérym mowa w art. 16h ust. 1-3,
odbywa szkolenie specjalizacyjne przez caly okres jego trwania w wymiarze czasu
réownym czasowi pracy lekarza zatrudnionego w podmiocie leczniczym, o ktérym mowa w
art. 93 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, oraz petni dyzury
medyczne lub pracuje w systemie zmianowym lub réwnowaznym w maksymalnym czasie
pracy dopuszczonym przepisami o dziatalnosci leczniczej, z zastrzezeniem art. 16f ust. 3
pkt 2 lit. h i pkt 2a, oraz petni dyzury medyczne w wymiarze godzinowym okreslonym w
programie specjalizacji, z uwzglednieniem art. 97 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej.

Przechodzgc do rozwazenia kwestii dopuszczalnosci zawarcia z lekarzem
zatrudnionym w podmiocie prowadzgcym szkolenie specjalizacyjne na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej z tymze podmiotem o szkolenie specjalizacyjne, nalezy
zauwazyg, iz przepisy nie wprowadzajg zakazu zawierania pomiedzy dwoma podmiotami
jednoczesnie umowy o prace i umowy cywilnoprawnej. Jednakze zawieranie umowy
cywilnoprawnej z wiasnym pracownikiem musi by¢ uzasadnione czyms$ wiecej niz
zamiarem wykonywania przez pracownika pracy w wymiarze przekraczajgcym okreslone
dla danego pracownika normy czasu pracy. Dziatanie takie moze bowiem zosta¢ uznane
za obejscie przepisbw o czasie pracy. Przedmiot umowy cywilnoprawnej zawieranej z
wlasnym pracownikiem powinien wiec by¢ odmienny od przedmiotu umowy o prace, zas
odmiennos¢ ta powinna w sposdb wystarczajgcy uzasadnia¢ koniecznos¢ zawarcia
odrebnej umowy.

Dodatkowo obowigzki wykonywane w ramach realizacji umowy cywilnoprawne;j
powinny by¢ wykonywane na warunkach innych niz wtasciwe dla stosunku pracy, tj.
innych niz okreslone w art. 22 § 1 k.p. (zaréwno w doktrynie, jak i w orzecznictwie utrwalit
sie poglad, ze niektére elementy umowy wskazane w art. 22 § 1 k.p., takie jak obowigzek
osobistego $wiadczenia pracy, wykonywanie pracy pod kierownictwem/w stosunku
podporzgdkowania sg na tyle istotne dla istnienia stosunku pracy, ze ich brak przesgdza o
niepowstaniu stosunku pracy). Zgodnie z trescig art. 22 § 1" k.p., w przypadku zawarcia
umowy na warunkach wymienionych w § 1, niezaleznie od nazwy, bedzie to zatrudnienie
na podstawie stosunku pracy.

Co istotne, w orzecznictwie i w doktrynie pojawia sie poglad, ze zasadg jest
pozostawanie stron w jednym stosunku pracy, cho¢by nawet przedmiotem pracowniczego

zobowigzania byt rodzaj pracy szeroko okreslony nazwg kilku zawodow lub specjalnoci
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czy funkcji. W wyroku z dnia 14 lutego 2002 r., | PKN 876/00 Sad Najwyzszy uznat
bowiem, Zze w razie wykonywania na rzecz pracodawcy kilku rodzajéw pracy
podporzgdkowanej nalezy domniemywac, ze strony taczy jeden stosunek pracy.
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazuje jednoczesnie, ze jako umowa cywilnoprawna
nie moze by¢ zakwalifikowana umowa zawarta z pracownikiem zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, ktérej trescig jest wykonywanie przez pracownika tego samego
rodzaju pracy poza normalnym czasem pracy, za odrebnym wynagrodzeniem. Umowa ta
stanowi w istocie uzupetnienie istniejgcej juz umowy o prace (uchwata Sgdu Najwyzszego
z dnia 12 kwietnia 1994 r., | PZP 13/94 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1998 r., I UKN 392/98 i z dnia 8 stycznia 1999 r., Il UKN 403/98).

Reasumujgc, z uwagi na brak prawnego zakazu zawierania pomiedzy dwoma
podmiotami jednoczes$nie umowy o prace i umowy cywilnoprawnej, jak i majgc na uwadze
cel zawarcia umowy cywilnoprawnej o szkolenie specjalizacyjne, jakim jest nabycie,
pogtebienie i uzupetnienie wymaganej wiedzy teoretycznej oraz nabycie i doskonalenie
wymaganych umiejetnosci praktycznych z danej dziedziny medycyny, nie sposob
wykluczyé mozliwosci zawarcia z lekarzem zatrudnionym w podmiocie prowadzgcym
szkolenie specjalizacyjne na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej z tym
samym podmiotem o szkolenie specjalizacyjne, jednakze ostateczna odpowiedz na
pytanie o dopuszczalno$¢ zawarcia danej umowy jest kazdorazowo mozliwa wytgcznie po

whnikliwym i wszechstronnym zbadaniu konkretnego stanu faktycznego.

Z powazaniem,

Dyrektor
Departamentu Prawnego
Wojciech Gonciarz

/-podpisano elektronicznie/
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