Projekt
USTAWA

7 dnia

o zmianie ustawy o Shizbie Wi¢ziennej oraz niektérych innych ustaw’)

Art. 1. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 r.

poz. 631 i 1321) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)

2)

3)

po art. 1 dodaje si¢ art. 1a w brzmieniu:

LArt. la. W celu realizacji .uprawnien wynikajacych z podleglosci Stuzby
Wigziennej Minister Sprawiedliwosci moze przeprowadza¢ kontrole organow Stuzby
Wieziennej i jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, o ktorych mowa w art. 7
iart. 8 ust. 1, na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. poz. 1092).”;

w art. 7 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wigziennej, 2zwany dalej ,.Rektorem”,
“Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Shuzby Wie;ziennéj, komendantﬂ
oérodka szkolenia Shizby Wigziennej i komendant osrodka doskonalenia kadr

Shizby Wieziennej.”;
wart. 8:

a) wust. 1 popkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

..3a) uczelnia Stuzby Wieziennej, zwana dalej ,,Uczelnig”;”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,,1a. Uczelnia jest uczelnia stuzb panstwowych nadzorowana przez Ministra

Sprawiedliwosci, dzialajgca na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.

V' Niniejsza ustawa zmienia si¢ vstawy: ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob

fizycznych, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu Wojskowego, Shizby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawg z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpicczen Spotecznych, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 1.,
o ksztattowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustawe
z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 1. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ustawe z dnia 24 maja 2013 1. o $redkach przymusu bezposredniego i broni palnej,
ustawe z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych oraz ustawe z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby
Wieziennej w latach 2017-2020".



4)

3)

6)

2

— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201), posiadajaca
0sobowos¢ prawna, ktéra moze realizowaé proces dydaktyczny réwniez poza swoja
siedzibg z wykorzystaniem infrastruktury Stuzby Wieziennej.”,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, z wyjatkiem

Uczelni i Centralnego Osrodka Szkolenia Shizby Wigziennej, mogg byé
prowadzone w formie instytucji gospodarki budzetowej, o ktérej mowa w art. 9
pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077).7;

w art. 9 w ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»2a) w Uczelni:
a) programy studiow,
b) liczbe studentéw i liczbe miejsc zakwaterowania,
c) harmonogramy szkolen i doskonalenia zawodowego;”;

wart. 11 wust. 1l po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:

..9a) ustalanie programéw szkolenia wstgpnego, zawodowego oraz specjalistycznego
w Stuzbie Wieziennej dla funkcjonariuszy i pracownikéw;”;

po art. 13 dodaje si¢ art. 13a w brzmieniu:
»Art. 13a. 1. Uczelnia kieruje Rektor.
2. Do zakresu dzialania Rektora nalezy:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji studiéw, szkolenia oraz
doskonalenia zawodowego;

2) koordynacja, nadzor i odpowiedzialno$é za prowadzone w Uczelni studia,
szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;

3) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;

4)  zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego
podnoszenia jej kwalifikacji, wlasciwego wykonywania obowigzkéw i dyscypliny;

5) ustalanie liczby stanowisk w Uczelni;

6) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.
3. W ramach realizacji zadan Rektor moze wydawaé zarzadzenia, instrukcje lub

wytyczne.

4. Rektor okresli, w drodze zarzadzenia, sposéb ochrony Uczelni.”;
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8)

9)

art. 32 otrzymuje brzmienie:

JArt. 32, 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny,
dyrektorzy okregowi, Rektor, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, dyrektorzy zakladéw karnych i aresztéw $ledczych, komendanci osrodkow
szkolenia Stluzby Wieziennej i osrodkéw doskonalenia kadr Shizby Wieziennej sa
przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw tych jednostek.

2. Rektor, Komendant Centrainego Os$rodka Szkolenia Shuzby Wigzienne),
komendanci oérodkéw szkolenia Shizby Wieziennej i osrodkéw doskonalenia kadr
Shuzby Wigziennej sa przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw ksztatconych lub
szkolonych w tych jednostkach.”;
art. 39 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 39. 1. Wstapienie do sthuzby w Shuzbie Wigziennej jest dobrowolne
i nastepuje po pozytywnym zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego. Postepowanie
kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spelnia warunki przyjgcia do stuzby
w Sluzbie Wieziennej, oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji i przydatnosci do
pelnienia tej stuzby.

2. Nabér do stuzby w Shizbie Wigziennej jest otwarty i konkurencyjny.

3. Dyrektor Generalny co najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyjg¢ do
stuzby w jednostkach organizacyjnych, z wylgczeniem Uczelni, oraz okresla minimalng
liczbe oséb planowanych do przyjecia w okreslonym roku kalendarzowym, o czym
informuje w formie ogloszenia udostgpnianego na stronie internetowej Stuzby
Wieziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego Zarzadu Stuzby
Wiezienne].”;
po art. 39 dodaje sig art. 39a—3%h w brzmieniu:

HATIL. 39a.. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne jest poprzedzone:

1) powofaniem komisji kwalifikacyjnej przez podmiot wiadciwy w sprawie
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego;

2) zebraniem informacji o istniejacych wakatach w Stuzbie Wigziennej;

3) podzialem wakatéw pod katem potrzeb Shizby Wieziennej oraz okresleniem liczby
wakatéw w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych z podzialem na
stanowiska sfuzbowe;

4) okrefleniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych

umiejetnosci z uwzglednieniem potrzeb dziatéw Stuzby Wigziennej;



5)

opublikowaniem ogloszenia i zarzadzeniem postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorych mowa w art. 39.
2. W skiad komisji kwalifikacyjnej, z wylaczeniem Uczelni, wchodzi co najmniej

pieciu czlonkéw, w tym:

1y
2)

3)
4

przedstawiciel Dyrektora Generalnego, jako przewodniczacy;

przedstawiciel podmiotu wlasciwego w sprawie przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego, wiasciwy z zakresu spraw kadrowych;

psycholog; '

przedstawiciele okregowego inspektoratu Shuzby Wigziennej lub jednostek mu
podleglych, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia
Stuzby Wigziennej lub osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

Art. 39b. 1. Postepowanie kwalifikacyjne kandydata do stuzby w Shuzbie

Wieziennej zarzadza i prowadzi:

)

2)

3)

1)

2)

Dyrektor Generalny — w stosunku do kandydatow do stuzby:

a) w Centralnym Zarzadzie Shuzby Wieziennej,

b) w Centralnym Osrodku Szkolenia Shizby Wieziennej, osrodku szkolenia .
Shuzby Wigziennej lub oérodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej,

¢) ubiegajacych sig o przyjgcie do shuzby w Shuzbie Wieziennej przed uptywem
3 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej pelnienia uzyskali
kwalifikacje zawodowe w ramach form ksztalcenia wymienionych
w art. 43zk; '

dyrektor okregowy — w stosunku do kandydatéw do shizby w okregowym

inspektoracie Stuzby Wigziennej oraz w jednostkach organizacyjnych

funkcjonujacych na terenie jego dzialania;

Rektor — w stosunku do kandydatéw do shuzby w Uczelni.

2. Dyrektor Generalny moze:

zarzadzi¢ przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego przez Centralny Zarzad

Stuzby Wieziennej w stosunku do kandydatéw do wszystkich jednostek

organizacyjnych, z wyjatkiem Uczelni;

zarzadzi¢ przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego przez wyznaczonego

dyrektora okregowego dla kandydatow do jednostek podlegtych innym dyrektorom
okregowym.
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3. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
zarzadza postgpowanie kwalifikacyjne i udostgpnia odpowiednio na stronie internetowe;
Shizby Wieziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego Zarzadu Shazby
Wieziennej, okregowego inspektoratu Shuzby Wieziennej, Uczelni, Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodka szkolenia Shizby Wieziennej i o$rodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, a takze w zakladach kamych i aresztach
$ledczych oraz w siedzibach tych jednostek i w wojewodzkich oraz powiatowych
urzedach pracy, ogloszenie o przyjmowaniu do stuzby w jednostkach organizacyjnych
objetych postepowaniem kwalifikacyjnym. _

4. Postepowanie kwalifikacyjne zarzadza si¢ z uwzglednieniem termindw
wskazanych w ogloszeniu, o ktorym mowa w art. 39 ust. 3, a w przypadku
postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego przez Rektora — z uwzglednieniem
potrzeb Uczelni. J

Art.39. 1. W celu wszczecia postepowania kwalifikacyjnego kandydat skiada
nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do shuzby ze wskazaniem dziatu shuzby i stanowiska,. o ktore

~ sie ubiega;

2)  wypelniona ankietg personalna;

3) s$wiadectwa pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne;

5) wypetniong ankjétt; bezpieczefistwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie
bezpieczefstwa w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych, jezeli
stanowisko, o ktére ubiega sie kandydat, jest zwiazane z dostgpem do informacji
nigjawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej;

6) o$wiadczenie kandydata o zdolno$ci do wykonywania éwiczen fizycznych.

2. Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z:

1) etapu wstgpnego obejmujgcego:

a) ocen¢ zlozonych dokumentéw i wstepng kwalifikacj¢ kandydatow

z podzialem na dzial stuzby i stanowisko stuzbowe,
b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej ocenie podlegaja

kompetencje personalne i spoteczne kandydata,



2)

3)
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¢) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publicznej
oraz bezpieczefistwa panstwa i porzadku publicznego,

d) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

€)  przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata, w zakresie
okreslonym w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 110
ust. 2,

f)  sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

g) wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego; - '

etapu sprawdzajacego obejmujgcego:

a) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego w rozumieniu przepisow
0 ochronie informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega sic o stanowisko,
ktére jest zwiazane z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”
lub wyzszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa,

b) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Shuzbie Wigziennej,
przez komisje lekarskie, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1; _

etapu koncowego obejmujgcego utworzenie rankingu kandydatéw przez podmiot

wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Art. 39d. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego odmawia poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu albo

odstepuje od jego prowadzenia w przypadku:

Y
2)
3)

4)

)

zatajenia informacji lub podania nieprawdziwych informacji w ankiecie

_ personalnej;

niespelnienia wymagan okreslonych w art. 38;

niezlozenia wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie;

niepoddania si¢ przez kandydata czynnosciom lub badaniom przewidzianym
w postepowaniu kwalifikacyjnym;

negatywnego wyniku uzyskanego na chocby jednym z etap6w postepowania
kwalifikacyjnego.

Art. 39e. 1. Ranking kandydatéw, o ktérym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 3, zawiera

imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy uczestniczyli w postepowaniu kwalifikacyjnym,

wraz z oceng kandydata uzyskang w postgpowaniu kwalifikacyjnym i liczba

porzadkowa wskazujgca na jego miejsce w rankingu, podane z podzialem na jednostki
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organizacyjne, dzialy shizby i stanowiska shuzbowe. Ranking kandydatow komisja
oglasza na stronic internetowej podmiotu przeprowadzajacego postepowanie
kwalifikacyjne w sposéb zapewniajacy anonimizacje danych kandydatow.

2. Ocena kandydata z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa
w art. 39¢ ust. 2 pkt 11 2, stanowi sume punktéw uzyskanych:

1)  ztestu sprawnoéci fizycznej;
2)  z arkusza oceny kandydata sporzadzonego na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej

i testu wiedzy;

3) z oceny kwalifikacji kandydata potwierdzonych zlozonymi przez niego
dokumentami;
4)  w zwigzku z ukonczeniem przez kandydata:

a) szkoly ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej umozliwiajacej uzyskanie
$wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, w ktérej kandydat
zrealizowal programy nauczania, o ktérych mowa w art. 3 pkt 13b lub.13¢c
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, 2203 i 2361), uwzgledniajace cele ksztalcenia i-tresci pauczania’
zwigzane ze shizba, w szczegélnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, Policji, Shuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, lub

b) uczelni wojskowej, lub

¢) uczelni shuzb panstwowych.

3. O miejscu w rankingu decyduje ocena kandydata, o ktorej mowa w ust. 2. Jezeli
dwoch lub wigcej kandydatow uzyska taka sama liczbe punktdéw, wszystkich tych
kandydatow umieszcza si¢ na jedn)}m miejscu w rankingu.

Art. 39f. 1. Kandydatom przystuguje wybér jednostki organizacyjnej, w kidrej
istnieje wakat na stanowisku zgodnym z kwalifikacjami danego kandydata i potrzebami
Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci migjsca zajmowanego w rankingu.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi kwalifikacjami kandydata
i potrzebami Shuzby Wieziennej Dyrektor Generalny albo, za jego zgoda, inny podmiot
wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego moga za zgoda
kandydata wyznaczyé mu miejsce pelnienia shuzby z wqucieniem kolejnosci miejsca

zajmowanego w rankingu.
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Art. 39g. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Shuzby
Wigziennej w pierwszej kolejnosci pracownika zatrudnionego co najmniej 2 lata
w Stuzbie Wigziennej, jezeli w okresie zatrudnienia pracownik ten wykazal sie
odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami szczegdlnie przydatnymi w Sluzbie
Wieziennej. Przepiséw art. 39¢ ust. 2 pkt 1 lit. a—c i f oraz pkt 3 nie stosuje sie.

Art. 39h. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  terminy powolywania komisji kwalifikacyjnej,
2)  wz6r ankiety personalnej oraz wzoér arkusza oceny kandydata do shizby w Shizbie

Wiegziennej, |
3) zakres informacji udzielanej w .ogloszeniu o przyjmowaniu do shizby

w jednostkach organizacyjnych objetych postepowaniem,

4) punktacje stosowana do oceny kompetencji i wyksztalcenia kandydata do shizby

w Shuzbie Wigziennej,

5)  sposob przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy oraz punktacje
stosowana do ich oceny,

6) punktacje stosowana do oceny testu sprawnosci fizycznej, _

7)  sposéb dokonywania anonimizacji rankingu kandydatéw do shuzby w Shuzbie

Wigziennej, oglaszanego na stronie internetowej podmiotu przeprowadzajacego

postepowanie kwalifikacyjne, '

8) tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatow do shuzby

w Shuzbie Wieziennej |
— uwzgledniajac powszechnosé dostgpu do informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym,
czynnosci niezbedne do przeprowadzenia tego postgpowania i ustalenia w jego toku
kwalifikacji kandydata, jego kompetencji i przydatnosci do pelnienia shuzby w Stuzbie
Wigziennej oraz potrzeb¢ zapewnienia sprawnosci prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego, przejrzystosci stosowanych kryteriow oceny, obiektywnosci wynikéw
postgpowania i wyboru kandydatéw posiadajacych w najwiekszym stopniu cechy,
umiejgtnosci oraz kwalifikacje przydatne do realizacji zadan stuzbowych, a takze majac
na wzgledzie charakter shizby w Stuzbie Wigziennej oraz warunki jej pelnienia.”;

10) po rozdziale 6 dodaje sig rozdziat 6a w brzmieniu:
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-Rozdzial 6a
Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wigziennej

Art. 43a. Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw obejmuje:

1) szkolenie: wstgpne, zawodowe 1 specjalistyczne;
2) doskonalenie zawodowe;
3) studia w Uczelni.

Art. 43b. 1. Organizacja i sposéb prowadzenia szkolenia wstepnego, zawodowego
i specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego powinny uwzglgdnia:

1) wskazania nauki i doswiadczen pedagogicznych, w szczegélnoéci dydaktyki osob
dorostych;

2) wyniki ewaluacji prowadzonej w ramach nadzoru pad realizacja szkolenia
wstepnego, zawodowego i specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego.

2. Kolejne etapy szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego oraz,
doskonalenia zawodowego opracowuje sie i realizuje w taki sposob, aby byly
elementami procesu ksztalcenia ustawicznego i sprzyjaly tworzeniu zintegrowanego
systemu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych. |

3. W szkoleniu wstgpnym, zawodowym i specjalistycznym oraz doskonaleniu
zawodowym uwzglednia sie zdalne nauczanie i dostgp do tej formy nauczania
funkcjonariuszy i pracownikéw zarébwno w godzinach pelnienia shuzby lub
wykonywania pracy, jak i w czasie wolnym od shuzby Jub pracy.

Art. 43c. 1. Podstawe realizacji szkolenia wstepnego, zawodowego
i specjalistycznego funkcjonariuszy i pracownikow stanowig programy szkolenia.

2. Udziat funkcjonariuszy i pracownikéw w zajeciach objetych programem
szkolenia jest obowiazkowy.

3. Dyrektor Generalny okreéli, w drodze zarzadzenia, programy szkolenia
wstepnego, zawodowego 1 specjalistycznego w Shizbie Wieziennej dla funkcjonariuszy
i pracownikow, w tym zakres tematyczny i metodyke oraz efekty ksztalcenia, ktore majg
byé osiagane w blokach i modulach tematycznych, a takze w odniesieniu do tych
szkolen:

1) organizacje procesu ksztalcenia, w tym czas jego frwania i formy;
2)  sposob uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminow;

3) skale ocen z zaliczen i egzamindw;
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4)  stanowiska pracownikéw podlegajacych tym szkoleniom, z uwzglednieniem formy

i wymiaru zatrudnienia.

4. W programach szkolenia pracownikéw nie uwzglednia si¢ zagadnien
dotyczacych szkolenia strzeleckiego, musziry i technik dzialan interwencyjnych,
z wylgczeniem technik i zagadnien dotyczgcych samoobrony.

5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory zaswiadczen
i swiadectw ukonczenia szkolenia wstepnego, zawodowego i -specjalistycznego
w Shizbie Wieziennej, majac na uwadze potrzebe umieszczenia w zadwiadczeniach
1 $wiadectwach rodzaju, zakresu i czasu trwania szkolenia.

Art.43d. W szkoleniu wstgpnym, zawodowym i specjalistycznym oraz
doskonaleniu zawodowym obowigzuje zasada doboru metod i Srodkow dydaktycznych
odpowiednich dla cech stuchaczy, w szczegélnosci adekwatnych do rodzaju i poziomu
ich wyksz\talcenia, zdolnosci i umiejgtnosei, a takze specyfiki zadan stuzbowych, jakie
beda realizowali na poszczegélnych stanowiskach.

Art. 43e. Szkolenie wstepne, zawodowe i specjalistyczne oraz doskonalenie
zawodowe maja na celu takze ksztalowanie u funkcjonariuszy i pracownikéw
kompetencji w zakresie:

1)  radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
2)  zachowan asertywnych i empatii;

3) zdyscyplinowania i wspéldziatania;

4)  kreatywnego rozwigzywania probleméow;

5) postgpowania etycznego;

6) postgpowania na podstawie i w granicach prawa.

Art. 43f. 1. Funkcjonariusz i pracownik niezwlocznie po przyjeciu do sthuzby albo
pracy odbywajg szkolenie wstepne, na ktére sklada sie wstgpna adaptacja zawodowa,
kurs przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

2. Szkolenie wstgpne ma na celu umozliwienie zdobycia przez funkcjonariusza
i pracownika wiedzy i mniejf;tpoéci praktycznych, niezbednych do wykonywania zadan
stuzbowych na zajr_nowanym\ stanowisku shuzbowym albo stanowisku pracy, oraz
sprzyjanie jego adaptacji zawodowe;j.

3. Szkolenie wstepne powinno zakoficzy¢ si¢ przed uptywem 11 miesiecy od dnia
przyjecia do stuzby albo pracy.
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Art. 43g. Szkolenie wstepne odbywa si¢ w trzech etapach, z ktérych:

1) pierwszy realizuje si¢ w jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz lub
pracownik petni shuizbg albo wykonuje pracg, w ramach wstepnej adaptacji
zawodowe];

2)  drugi realizuje si¢ stacjonarnie w Uczelni, Centralnym Ogérodku Szkolenia Stuzby
Wieziennej, oérodku szkolenia Stuzby Wigziennej albo osrodku doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej w ramach kursu przygotowawczego;

3) ftrzeci realizuje si¢ w jednostce organizécyjnej w formie praktyki zawodowej.

Art. 43h. 1. W ramach wstepnej adaptacji zawodowej oraz praktyki zawodowej
funkcjonariusz lub pracownik pozostaje pod opieka bezposredniego przelozonego oraz
funkcjonariusza lub pracownika wyznaczonego do petnienia funkcji mentora, ktory jest
opiekunem funkcjonariusza lub pracownika w trakcie szkolenia.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, tryb i sposéb wyznaczania
mentordw oraz organizacje ich pracy.

Art. 43i. 1. Kurs przygotowawczy konczy si¢ egzaminem, ktory obejmuje
sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejgtnosci okreslonych
w programie kursu przygotowawczego.

2. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Rektora lub
Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Shuzby Wigziennej, komendanta osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej albo komendanta ofrodka doskonalenia kadr Shuzby
Wieziennej.

3. 7 egzaminu sporzadza si¢ protokoi, ktory podpisuja czionkowie komisji
egzaminacyjnej i zatwierdza Rektor albo wiasciwy komendant.

4. Funkcjonariusz lub pracownik, ktéry uzyskat ocen¢ niedostateczng z egzaminu,
ma prawo przystapi¢ do jednego egzaminu poprawkowego w ferminie wyznaczonym
przez Rektora albo wlasciwego komendanta. |

5. Negatywny wynik egzaminu poprawkowego albo nieprzystapienie Iub
niedopuszczenie do tego egzaminu stanowig przestanke do oceny przydatnosci
funkcjonariusza do stuzby w okresowej opinii stuzbowe;.

Art. 43j. 1. Szkolenie wstepne konczy si¢ egzaminem, ki6ry obejmuje sprawdzenie
wiedzy i umiejetnodci okreslonych w programie szkolenia wstgpnego, oraz oceng

przydatnoéei do stuzby lub pracy.
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2. Dyrektor Generalny wyznacza jednostki organizacyjne, w ktérych przeprowadza
si¢ egzamin, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez Dyrektora
Generalnego. Przepisy art. 431 ust. 25 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43k. Funkcjonariusza ponownie przyjetego do shuzby przed uplywem
18 miesigcy od dnia zwolnienia go ze shuzby, jezeli podczas jej pelnienia ukonczyt
szkolenie wstepne, nie kieruje sie na takie szkolenie.

Art. 431. 1. Funkcjonariusz lub pracownik uczestniczy w kursie przygotowawczym .
w terminach ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia, ustalajacym roczny
plan realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego, okre§lonym przez Dyrektora
Generalnego.

2. Terminy kurséw przygotowawczych ustala Dyrektor Generalny w uzgodnieniu
z Rektorem i komendantami, o ktérych mowa w art. 43i ust. 2.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny z urzedu lub na wniosek
Rektora lub wiasciwego komendanta moze dokonywaé zmiany terminéw kurséw
przygotowawczych ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia.

Art. 43m. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia wstepnego jest:

1) arkusz realizacji wstgpnej adaptacji zawodowej sporzadzony w jednostce
organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz na stale pelni shizbe albo pracownik jest
zatrudniony;

2) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowawczego sporzadzone w jedﬁostce
organizacyjnej, w ktorej odbyl si¢ kurs;

3) arkusz realizacji programu praktyki zawodowej sporzadzony w jednostce
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz albo pracownik realizowat praktyke
zawodowa;

4) zaswiadczenie o ukohczeniu szkolenia wstgpnego, sporzadzone w jednostce
organizacyjnej, w kidrej przeprowadzono egzamin.

Art. 43n. Nadzor nad przebiegiem szkolenia wstepnego w okresie wstepnej
adaptacji zawodowej i praktyki zawodowe) sprawuje kierownik jednostki, a w okresie
kursu przygotowawczego — Rektor, wlasciwy komendant lub kierownik jednostki,
a takze wyzszy przelozony w ramach sprawowanego nadzoru.

Art. 430. 1. Funkcjonariusz lub pracownik moze rozpoczaé szkolenie zawodowe

po ukoficzeniu szkolenia wstepnego.
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2. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacie oraz rozszerzenie tresci
programowych szkolenia wstgpnego i shizy poglebieniu wiedzy oraz umiejgtnosei
zawodowych funkcjonariusza koniecznych do mnalezytego wykonywania zadan
stuzbowych w korpusie podoficeréw, chorazych i oficeréw lub wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych pracownika na zajmowanym stanowisku.

3. Program szkolenia zawodowego sktada si¢ z czeéei:

1)  wspdlnej dla wszystkich uczestnikéw szkolenia (czgs¢ unitarna);

2) dotyczacej zakresu dziatu stuzby (czgéc specjalistyczna), w ktérym funkcjonariusz
pei stuzbe albo pracownik jest zatrudniony. '

Art. 43p. Celem szkolenia zawodowego jest:

1) przygotowanie funkcjonariuszy lub pracownikow do wykonywania zadan
wynikajacych z ustawy oraz inmych przepiséw regulujacych dziatalnosé Stuzby
Wiegziennej;

2) rozwijanie wiedzy ogélnej i zawodowej oraz wspieranie samoksztalcenia
i umiejetnosci analizowania, a takze rozwijanie i podirzymywanie zdolnosci
fizycznej i psychicznej do shuzby albo pracy w Stuzbie Wigziennej oraz
niezbednych umiejetnosci interpersonalnych;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju zawodowego i osobistego funkcjonariuszy
i pracownikéw oraz zapobieganie chorobom i schorzeniom pozostajacym
w zwiazku ze shuzba albo praca przez promocj¢ zdrowia, a takze ksztaltowanie
praworzadnych zachowan funkcjonariuszy i pracownikéw, zgodnie z zasadami
etyki oraz réwnosci.

Art. 43g. W szkoleniu zawodowym niezaleznie od zaje¢ teoretycznych realizuje sig
réwniez zajecia o charakterze praktycznym.

Art. 43r. W szkoleniu zawodowym uwzglednia sie dorobek polskiej
penitencjarystyki oraz osiagnigeia i standardy migdzynarodowe, W zakresie
obejmujacym w szczegblnosei:

1) humanitarne traktowanie 0séb pozbawionych wolnosci;

2) przeciwdzialanie dyskryminacji i nietolerancji;

3) respektowanie prawa do indywidualnej skargi oraz znaczenia orzecznictwa
Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka w ochronie praw cztowieka w Europie;

4) zapobieganie wi6rnej wiktymizacji oraz wykrywanie aktow przemocy,

respektowanie potrzeb i praw ofiar przemocy;
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5) wdrazanie i wykonywanie obowigzujacych przepiséw z zakresu ochrony praw
czlowicka i podstawowych wolnosci.

Art. 43s. Szkolenie zawodowe prowadzi si¢ w Uczelni, Centralnym Osrodku
Szkolenia Shuzby Wigziennej, oérodku szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej.

Art. 43t. 1. Na szkolenie zawodowe nie kieruje si¢ funkcjonariusza, ktory:

1)  nie ukoficzyl pozytywnie szkolenia wstepnego;
2)  ma negatywna opinie stuzbowa;
3) zlozyt raport o niekierowanie na szkolenie zawodowe w. okreslonym terminie

Z przyczyn losowych;

4)  opiekuje si¢ dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia i nie wyrazit zgody
na delegowanie poza stale miejsce pelnienia stuzby.

2. Pracownika nie kieruje si¢ na szkolenie zawodowe w przypadkach, o ktérych
mowa wust. 1 pktI,314.

Art. 43u. 1. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, ustala kryteria naboru na
szkolenie zawodowe z uwzglednieniem potrzeb danego dziahu Shuzby Wiezienne;.

2. Dyrektor okrggowy, Rektor i wlasciwy komendant zglaszaja potrzeby
szkoleniowe komendantowi wyznaczonemu przez Dyrektora Generalnego, ktory
prowadzi nabdr kandydatéw na szkolenie zawodowe w systemie teleinformatycznym
obstugujgcym szkolenia.

3. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora i wlasciwego komendanta moze
dokonywa¢ zmian ustalonych limitéw miejsc i termindéw szkolenia zawodowego.

Art. 43v. 1. Postgpowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe, zwane dalej
»postgpowaniem rekrutacyjnym”, prowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez
Rektora lub komendanta prowadzacego nabér na szkolenie zawodowe.

2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje oceng kandydatéow zgloszonych przez
kierownikéw jednostek w systemie teleinformatycznym obstugujacym szkolenia
zgodnie z ustalonymi kryteriami naboru na szkolenie zawodowe.

3. Dyrektor Generalny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie testu wiedzy
kwalifikujacego do szkolenia zawodowego.

4. Listg kandydatéw, zawierajacg ich imiona i nazwiska, oraz tres¢ i organizacje
testu wiedzy opracowuja Rektor lub komendant prowadzacy nabér na szkolenie

zawodowe, a zatwierdza ja Dyrektor Generalny.
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Art. 43w. 1. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét przeprowadzopego
postepowania rekrutacyjnego i przekazuje go do zatwierdzenta- Rektorowi lub
wilasciwemu komendantowi.

2. O wynikach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego Rektor lub
komendant, ktéry prowadzi nabor na szkolenie zawodowe, informuje Dyrektora
Generalnego.

3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy na szkolenie zawodowe kwalifikuja
sie funkcjonariusze lub  pracownicy, ktérzy uzyskali najwyzsze oceny,
7 uwzglednieniem ustalonego limitu miejse. W przypadku gdy kilku funkcjonariuszy lub
pracownik6w uzyskato taka samga liczbg puhktéw i zostat przekroczony limit miejsc, na
szkolenie kwalifikuje sig funkcjonariusz albo pracownik z najdtuzszym stazem shizby
lub pracy w Shuzbie Wigziennej.

4. W przypadku skreslenia, rezygnacji lub niemoznosci udziatn funkcjonariusza
lub pracownika w szkoleniu zawodowym dokonuje si¢ ponownej kwalifikacji zgodnie
zust. 3.

Art. 43x. 1. Rektor lub whasciwy komendant sporzadza list¢ funkcjonariuszy lub
pracownikéw zakwalifikowanych na szkolenie zawodowe, zawierajaca ich imiona
i nazwiska, a nastepnie jej kopig przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi Generalnemu.

2. Wyciag z listy, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor lub wiasciwy komendant
przekazuje niezwlocznie wlasciwym kierownikom jednostek organizacyjnych.

Art. 43y. 1. Warunkiem ukonczenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie zaliczen
i zdanie egzaminéw okre$lonych programem szkolenia. '

2. W przypadku gdy funkcjonariusz lub pracownik nie uzyskal zaliczenia lub nie
zdal egzaminu w terminie podstawowym, moze ztozy¢ do Rektora lub wiasciwego
komendanta wniosek o dopuszczenie do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu
poprawkowego. Nieprzekraczalne terminy na zlozenie wniosku okresla Rektor lub
wlasciwy komendant.

3. Rektor lub wlasciwy komendant ustala sklad komisji przeprowadzajacej
zaliczenie poprawkowe lub egzamin poprawkowy i wyznacza jej przewodniczacego
oraz zarzadza przeprowadzenie zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza lub pracownika
na zaliczeniu, egzaminie, zaliczeniu poprawkowym lub egzaminie poprawkowym

funkcjonariusz lub pracownik moze zlozy¢ do Rektora lub wiasciwego komendanta
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wniosek 0 wyznaczenie innego terminu zaliczenia lub egzaminu. Przepis ust. 2 zdanie

drugie i ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Funkcjonariusz lub pracownik moze przystapi¢ jeden raz do zaliczenia
poprawkowego lub egzaminu poprawkowego z bloku tematycznego lub moduhy,
w terminie wyznaczonym przez Rektora lub komendanta.

Art. 43z, 1. Funkcjonariusz lub pracownik nie otrzymuje zaliczenia lub nie zdaje
egzaminu réwniez w przypadku, gdy w trakcie ich przeprowadzania:

1) niesamodzielnie wykonuje zadania;

2) postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji Iub
korzysta z pomocniczych materialéw niedopuszczonych przez komisje
egzaminacyjna;

3) w inny spos6b zakloca ich przebieg.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w notatce shuzbowej
sporzadzonej przez przewodniczacego komisji, ktéra zalacza sie do protokotu
egzaminacyjnego.

3. Przepisy art. 43y ust. 2—5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43za. Funkcjonariusz lub pracownik po ukoficzeniu szkolenia zawodowego
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego.

Art, 43zb. 1. Funkcjonariusza lub pracownika skredla sie z listy uczestnikéw
szkolenia zawodowego, jezeli:

1) zlozyl pisemny wniosek o zwolnienie ze szkolenia zawodowego, ktory zostal
pozytywnie rozpatrzony;

2) zglosit na pismie wystapienie ze shuzby w Sluzbie Wigziennej albo wystapil
o0 rozwigzanie stosunku pracy;

3) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczeh lub
egzaminéw przeprowadzanych w ramach szkolenia zawodowego lub do egzaminu
koncowego;

4)  bez usprawiedliwienia przerwat udzial w szkoleniu zawodowym;

5) nie uzyskal zaliczenia lub nie zdal egzaminu przewidzianego w programie
szkolenia zawodowego albo nie zdat egzaminu koncowego;

6) przelozony zawiesil funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych.



~-17-

2. Funkcjonariusza lub pracownika mozna skredli¢ z listy uczestnikéw szkolenia

zawodowego, jezeli:

1)

2)

paruszy} przepisy regulaminu pobytu na terenie Uczelni, Centralnego Osérodka
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej lub oérodka
doskonalenia kadr S}ﬁzby Wieziennej;

w szkoleniu zawodowym nastapila jego usprawiedliwiona nieobecnos¢ trwajaca
ponad 7 dni, uniemozliwiajaca uczestnictwo w zajeciach i przystapienie do
egzaminow oraz zaliczen.

3. Rektor lub wladciwy komendant informuje niezwlocznie Dyrektora Generalnego

oraz wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej o skresleniu funkcjonariusza lub

pracownika z listy uczestnikéw szkolenia zawodowego.

1
2)

3
4)
5)
6)

Art. 43zc. Dokumentacje szkolenia zawodowego stanowia:

protokoly postgpowania rekrutacyjnego;

pisma w sprawie zakwalifikowania lub skreslenia z listy uczestnikéw szkolenia
zawodowego;

plany zajec;

dzienniki szkolen;

protokoly zaliczen i egzaminOw; .

rejestry wydanych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia.

Art. 43zd. Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupelnienie szkolenia wstepnego lub

szkolenia zawodowego w zakresie przygotowujacym funkcjonariusza lub pracownika do

samodzielnej stuzby albo pracy na stanowisku stuzbowym i realizacji zadan Zzwigzanych

z.

1)

2)

3)
4)

prowadzeniem  oddzialywah  penitencjarnych, resocjalizacyjnych  oraz
terapeutycznych;

6chronz; i obrona jednostek organizacyjnych oraz technikami dziatan
interwencyjnych;

kierowaniem zespolem ludzkim oraz zarzadzaniem jednostkami organizacyjnymi;
zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo-
-kwatermistrzowskimi, zatrudnienia osadzonych, informatyki, ochrony informacji
niejawnych, wigziennej stuzby zdrowia, medycyny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz bezpieczefistwa i higieny pracy;
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5) realizacjy innych zadan wynikajacych z  obowiazujacych przepiséw,

w szczegolnosci z zakresu ochrony praw czlowieka i podstawowych wolnosci. |

Art. 43ze. Do szkolenia specjalistycznego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 43t
oraz art. 43y—43za.

Art. 43zf. 1. Doskonalenie zawodowe jest elementem podnoszemia kwalifikacji
zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw realizowanym w szczegélnodci w formie
kursow, warsztatow, szkolef i konferenci.

2. Doskonalenie zawodowe powinno uwzgledniaé:

1) podnoszenie poziomu wiedzy ogélnozawodowej lub specjalistycznej oraz
umiejetnosci praktycznych funkcjonariusza lub pracownika;

2)  zapoznanie funkcjonariusza lub pracownika z aktualnymi przepisami dotyczacymi
dziafalnosci Stuzby Wieziennej;

3) utrzymanie i podnoszenie umiejetnoécei strzeleckich funkcjonariuszy;

4) instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania
zadan i czynnoscei stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

3. Doskonalenie zawodowe organizuje si¢ w zaleznodci'od aktualnych potrzeb
szkoleniowych jednostek organizacyjnych.

Art. 43zg. 1. Doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy i pracownikéw jest
organizowane jako:

1)  doskonalenie centralne;
2) doskonalenie okregowe;
3) doskonalenie zakladowe;
4)  doskonalenie zewnetrzne.

2. Rekrutacja na doskonalenie zawodowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 112 oraz 4;
moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu obslugi szkolenia.
Kryteria naboru oraz limity miejsc okresla organizator doskonalenia zawodowego.

3. Funkcjonariusze 1 pracownicy uczestnicza, nie rzadziej niz co 3 lata, w co
najmniej jednej ze zorganizowanych form doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1, 2 i 4, zgodnych z zakresem wykonywanych przez nich obowiazkéw
stuzbowych.

Art. 43zh. 1. Doskonalenie centralne jest organizowane przez Dyrektora

Generalnego dla funkcjonariuszy i pracownikow.
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2. Doskonalenie okregowe jest organizowane przez dyrektora okrggowego dla
funkcjonariuszy i pracownikéw podleghych jednostek organizacyjnych.

3. Doskonalenic zakladowe jest organizowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej dla wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw podleglej mu jednostki
lub dla funkcjonariuszy i pracownikéw okreslonych dziatéw Stuzby Wieziennej.

4. Doskonalenie zewnefrzne jest prowadzone w szczegélnosci w formach,
o ktérych mowa w art. 146 ust. 1. Przepisow art. 43zi oraz art. 43zj nie stosuje sig.

Art. 43zi. Doskonalenie zawodowe prowadzi si¢ na podstawie programu
doskonalenia zawodowego, okreslonego przez organizatora szkolenia.

Art. 43zj. 1. Jezeli doskonalenie zawodowe koniczy si¢ zaliczeniem lub
egzaminem, organizator szkolenia prowadzi dokumentacje, ktéra stanowia lista
obecnosci oraz protokotly zaliczen lub egzaminc’)w..

2. Funkcjonariusz lub pracownik po ukonczeniu doskonalenia zawodowego
otrzymuje za$wiadczenie o jego zaliczeniu albo niezaliczeniu, o ile program tego

szkolenia przewiduje ten sposéb ukonczenia doskonalenia zawodowego.

Art. 43zk. 1. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk oficerskich ..

w Sluzbie Wicziennej prowadzi si¢ w formie studiow podyplomowych w Uczelni,
studidw drugiego stopnia w Uczelni lub szkolenia zawodowego.

2. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk chorazych w Shuzbie
Wieziennej prowadzi si¢ w formie studiow pierwszego stopnia w Uczelni lub szkolenja
zawodowego.

3. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk podoficerskich w Stuzbie
Wigziennej prowadzi si¢ w formie szkolenia zawodowego.

Art. 43z]. 1. Funkcjonariusze, ktérzy ukoniczyli formy ksztalcenia, o ktérych mowa
w art. 43zk, przystgpuja do egzaminu odpowiednio na pierwszy stopien w korpusie
oficeréw, chorazych albo podoficerow Stuzby Wigziennej.

2. Dyrektor Generalny nie pézniej niz w terminie 2 miesigcy od dnia ukoficzenia
ksztalcenia okregli, w drodze zarzadzenia, miejsce przeprowadzania egzaminéw, skiad
komisji egzaminacyjnych i ich przewodniczacych, terminy oraz zakres tematyczny
egzaminéw, z uwzglednieniem termindéw ukoriczenia form ksztatcenia.

3. Zestawy egzaminacyjne opracowuja osoby wyznaczone przez Dyrektora

Generalnego niewchodzace w sktad komisji egzaminacyjnej.
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4. Otwarcia zestawu egzaminacyjnego dokonuje komisja egzaminacyjna
w obecnosci funkcjonariuszy uczestniczacych w egzaminie.

5. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokol,
ktéry przekazuje Dyrektorowi Generalnemu w celu niezwlocznego podjgcia dziatan
zmierzajacych do nadania funkcjonariuszom pierwszego stopnia odpowiednio
w korpusie oficeréw, chorazych albo podoficeréw.

6. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystapienic do egzaminu oznacza
nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych, jakim powinien odpowiadaé funkcjonariusz na
okre$lonym stanowisku shuzbowym w korpusie oficerdw, chorazych lub podoficeréw.

Art. 43zm. 1. Funkcjonariusz, ktory uzyskal negatywny wynik z egzaminu,
o ktérym mowa w art. 43z] ust. 1, moze zlozy¢ do Dyrektora Generalnego wniosek
o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego. |

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie kolejnego egzaminu.
O terminie egzaminu poprawkowego zawiadamia sie¢ funkcjonariusza za pos’redniétwem
kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Funkcjonariusz, ktéry uzyskal negatywny wynik z egzaminu poprawkowego,
moze zosta¢ skierowany ponownie na szkolenie zawodowe po uptywie co najmniej roku
od dnia uzyskania negatywnego wyniku z egzaminu poprawkowego:.

Art. 43zn. 1. Nadzér nad organizacja szkolenia wstepnego, zawodowego
i specjalistycznego sprawuje Dyrektor Generalny.

2. Nadzér nad metodyka szkolenia wstepnego, zawodowego 1 specjalistycznego
sprawuje Rektor.

3. Nadzér nad realizacja szkolenia wstepnego, zawodowego i specjalistycznego
w Uczelni, Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, odrodku szkolenia
Stuzby Wigziennej i oérodku doskonalenia kadr Shizby Wigziennej sprawuje
odpowiednio Rektor lub wlasciwy komendant,

4. Nadzér nad realizacja doskonalenia zawodowego centralnego sprawuje Dyrektor
Generalny.

5. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego okregowego sprawuje
w okregowym inspektoracie Stuzby Wigziennej oraz w podlegtych jednostkach
organizacyjnych — dyrektor okrggowy, a nad realizacja doskonalenia zawodowego

okregowego realizowanego w Uczelni, Centralnyni Osrodku Szkolenia Stuzby
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Wieziennej, oérodku szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby

Wieziennej — odpowiednio dyrektor okregowy, Rektor lub wiasciwy komendant.

6. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego zakiadowego sprawuje:

1)  w Centralnym Zarzadzie Sluzby Wi@ziénnej — Dyrektor Generalny;

2) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych —
dyrektor okrggowy;

3) w Uczelni — Rektor;

4) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby
Wicziennej i ofrodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej - wlasciwy
komendant;

5) w zakladzie karnym lub areszcie $ledezym — dyrektor.

7. Czynnosci zwiazane z nadzorem nad realizacja szkolenia wstepnego,
zawodowego i specjalistycznego podlegaja udokumentowaniu.

Art. 43z0. Nadzér nad realizacja szkolenia zawodowego w Uczelni, Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, oérodku szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodku
doskonalenia kadr Shuzby Wigziennej jest sprawowany przez:

1) ewaluacje szkolenia polegajaca w szczegolnosci na badaniu opinii funkej onariuszy
i pracownikéw bioracych udzial w szkoleniu oraz ich oczekiwan zwiazanych
z wybranymi obszarami dziatalno$ci w zakresie szkolenia zawodowego;

2) kontrole procesu szkolenia;

3) analize dokumentacji szkolzniowej;

4) diagnozowanie oraz ocene kwalifikacji i umiejgtnosci kadry dydaktyczne;j;

5) ocene warunkow pracy kadry dydaktyczne;.

Art. 43zp. 1. Dyrektor Generalny, Rektor lub wiasciwy komendant, sprawujac
nadzér, wyznacza zadania, sposoby ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za
realizacje czynnosci i zadafh wykonywanych w ramach nadzoru, w tym przygotowanie
narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan i opracowanie raportow.

2. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Generalnego, Rektora lub wiasciwego
komendanta sg obowiazane do:

1) opracowania wynikéw sprawowanego nadzoru oraz przygotowania wnioskow do

dalszej pracy;
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2)  przedstawiania modyfikacji i usprawnien sprzyjajacych zapewnieniu wiasciwych
warunkéw szkolenia i doskonalenia zawodowego, jezeli wyniki nadzoru to
uzasadniaja;

3)  przedkladania na pi$mie, co najmniej raz w roku Iub w miarg potrzeb, odpowiednio
Dyrektorowi  Generalnemu, Rektorowi lub wiadciwemu komendantowi
sprawozdania z prowadzonych czynnosci zwigzanych z nadzorem nad realizacja
szkolenia zawodowego wraz z wnioskami, w tym réwniez sprawozdam'a\z prac
zespotu, w przypadku jego powolania.

Art. 43zq. 1. Funkcjonariuszom i pracownikom uczestniczacym w szkoleniu
wstepnym, zawodowym 1 specjalistycznym oraz doskonaleniu  zawodowym
organizowanym w Uczelni, Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku
szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodku doskonalenia kadr Shuzby Wieziennej, a takze
skierowanym na studia w Uczelni, przyshiguje bezplatne zakwaterowanie oraz
wyzywienie albo rdwnowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie. Przepisy art. 119.
stosuje sie odpowiednio,

2. Bezplatne wyzywienie albo rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie
oraz bezplatne zakwaterowanie przystuguje réwniez funkcjonariuszom i pracownikom
delegowanym do wykonywania czynnosci sluzbowych w ramach form ksztalcenia,
o ktorych mowa w ust. 1.}

w art. 44 ust. 24 otrzymujg brzmienie:

»2. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego
magistra lub réwnorzednego oraz zlozenia egzaminu na pierwszy stopien oficerski.

3. Na stanowiskach chorgzych wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego
licencjata lub réwnorzgdnego oraz ztozenia egzaminu na pierwszy stopien chorazego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga sie posiadania wyksztalcenia
sredniego lub sredniego branzowego oraz zlozenia egzaminu na pierwszy stopien
podoficerski.”;
uchyla sig art. 45;

w art, 47:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Funkcjonariusza przyjgtego do shuzby mianuje sic na stanowisko
podoficerskie albo chorazego przed uzyskaniem kwalifikacji w zakresie szkolenia,

stazu w stuzbie oraz przed zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski
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lub chorazego, jezeli spelnia wymogi w zakresie wyksztalcenia, o ktérym mowa
wart. 44 ust. 3 i 4. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby mozna mianowaé, za
zgoda Dyrektora Generalnego, na stanowisko oficerskie przed uzyskaniem
kwalifikacji w zakresie szkolenia, stazit w shuzbie oraz przed zlozeniem egzaminu
na pierwszy stopien oficerski, jezeli spelnia wymogi w zakresie wyksztalcenia,
o ktérym mowa w art. 44 ust. 2.7,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,.}a. Funkcjonariusz moze by¢ mianowany na stanowisko oficerskie, jezeli:
1) mianowanie jest uzasadnione potrzebami Stuzby Wigziennej oraz zgodne
z kwalifikacjami i kompetencjami funkcjonariusza;
2) ukonczyl
a) studia drugiego stopnia w Uczelni lub
b) podyplomowe studia w Uczelni, lub
¢) szkolenie zawodowe;
3) pozytywnie zlozyl egzamin na pierwszy stopieni oficerski.”;
art. 55 otrzymuje brzmienie:
,,Art. 55. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje stanowisk oficerskich, chorazych i podoficerskich w jednostkach
organizacyjnych,
2) staz shizby wymagany do zajmowania poszczeg6lnych stanowisk,
3) rodzaj wyksztalcenia wymagany do zajmowania poszczegélnych stanowisk,
4) rodzaj szkolenia specjalistycznego oraz zawodowego wymagany do zajmowania
niektérych stanowisk,
5) maksymalne stopnie przypisane do poszczegdinych stanowisk,
6) tryb nadawania funkcjonariuszom stopni
— uwzgledniajagc  koniecznos$¢ posiadania przez funkcjonariﬁszy odpowiednich
kwalifikacji specjalistycznych i zawodowych mna okreslonych stanowiskach .
shuzbowych.”;
w art, 56 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnosé kwoty bazowej,
ktérej wysokos¢ ustalona wedhug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa. Przez
przecietne uposazenie funkcjonariuszy nalezy rozumie¢ uposazenie wraz z miesigczng

réwnowartoscig nagrody rocznej.”;
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16) po rozdziale 7 dodaje sie rozdzial 7a w brzmieniu:
»Rozdzial 7a

Shuzba kandydacka

Art, 62a. Sluzba kandydacka polega na:
1) odbywaniu studiéw zgodnie z programem ksztalcenia;
2)  wykonywaniu zadan stuzbowych w jednostkach organizacyjnych.

Art. 62b. Funkcjonariuszem w stuzbie kandydackiej moze zostaé osoba, ktéra
zostala zakwalifikowana na studia pierwszego stopnia w Uczelni oraz ktéra w trakcie
procesu rekrutacji:

1) spelnila wymagania, o ktérych mowa w art. 38;

2)  zlozyla podanie o przyjecie do stuzby kandydackie;j;

3) zlozyla zobowigzanie do petnienia shuzby po ukoficzeniu nauki przez okres 5 lat od
dnia mianowania funkcjonariuszem w stuzbie stalej. 7 _

Art. 62¢c. 1. Osobg, o kiérej mowa w art. 62b, Rektor kieruje na kurs
przygotowawczy, o ktorym mowa w art. 43f ust. 1. Przepisy art. 43g pkt 2 i art. 43i
stosuje si¢ odpowiednio. _ . |

2. W pierwszym dniu kursu przygotowawczego Rektor wydaje rozkaz personalny
w sprawie przyjecia kandydata do shuzby kandydackiej i nadania mu stopnia
szeregowego Stuzby Wieziennej. Przepis art. 41 stosuje sie odpowiednio.

3. Po ukoniczeniu kursu przygotowawczegb funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej
podlega opiniowaniu, o ktérym mowa w rozdziale 10.

Art. 62d. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktéry uzyskat pozytywng opinie
stuzbowa po ukonczeniu kursu przygotowawczego, odbywa studia.

Art. 62e. 1. Rozklad czasu shizby kandydackiej okre$laja plany i programy
studiow.

2. Studia dzielg si¢ na lata i semestry oraz obejmuja:

1) zajecia programowe;

2)  praktyki organizowane w Uczelni lub w innych jednostkach organizacyjnych;
3) przeszkolenia i ¢éwiczenia w warunkach polowych;

4) sesje egzaminacyjne;

5)  wykonanie pracy dyplomowej (koficowej) lub egzamin dyplomowy (koficowy);
6) czas wolny.
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3. Szczegblowy przebieg studiéw, prakiyk oraz zdawania egzamindéw okresla
regulamin studiéow.

Art. 62f. 1. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej pemi shuizbe w systemie
skoszarowanym.

2. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej otrzymuje:

1) zakwaterowanie oraz wyzywienie w naturze albo rownowaznik pienigzny

W zamian za wyzywienie;

2) wyposazenie polowe oraz umundurowanie wiasciwe dla funkcjonariusza w shizbie
przygotowawczej;

3) dodatek za stopien;

4) naleznoéci z tytulu podrozy shuzbowej na obszarze kraju, zgodnie z przepisami

wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 73 ust. 4.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej moze otrzymac:

1) nagrode uznaniows, o ktorej mowa w art. 203;
2) zapomogg pienigzna, o ktérej mowa w art. 204.

Art. 62g. Funkcjonariuszowi w stuzbje kandydackiej moga byé udzielone
nastepujace urlopy:

1} okolicznosciowy, na zalatwienie spraw osobistych lub rodzinnych — w wymiarze
do 5 dni w kazdym roku nauki;

2)  krétkoterminowy, w drodze wyréznienia — w wymiarze do 7 dni w kazdym roku
nauki.

Art. 62h. 1. Funkcjonariuszowi w shuzbie kandydackiej w trakcie nauki na
pierwszym stopniu studiéw w Uczelni, w zaleznosci od wynikow w nauce i pozytywnej
opinii, moze by¢ nadany stopien:

1) starszego szeregowego Shuzby Wigziennej — na pierwszym roku studiow;
2) kaprala Stuzby Wieziennej — na drugim roku studiéw;
3) starszego kaprala Stuzby Wieziennej — na trzecim roku studiow.

2. Funkcjonariuszowi w shuzbie kandydackiej w trakcie nauki pa drugim stopniu
studiéw w Uczelni, w zaleznosci od wynikéw w nauce i pozytywnej opinii, moze by¢
nadany stopien: '

1) chorazego Stuzby Wigziennej — na pierwszym roku studiow;
2) starszego chorazego Stuzby Wigziennej — na drugim roku studiow.
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Art. 62i. 1. Po ukoriczeniu pierwszego stopnia studiéw w Uczelni funkcjonariusz
wstuzbie kandydackiej ma prawo przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopien
w korpusie chorazych Shizby Wieziennej, o ktérym mowa w art. 43z,

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminiec do 2 miesiecy od dnia ukoficzenia
studiéw pierwszego stopnia.

3. Funkcjonariusz w shizbie kandydackiej, ktéry nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie albo uzyskat wynik negatywny, jest kierowany do shuzby na
stanowisko podoficerskie.

4. W przypadku zlozenia egzaminu i nadania pierwszego stopnia w korpusie
chorazych Stuzby Wigziennej funkcjonariusz w shizbie kandydackiej ma prawo do
kontynuowania nauki na drugim stopniu studiéw w Uczelni albo zwrécenia sie
o skierowanie do shizby na stanowisko chorazego.

5. Decyzjg, o ktérej mowa w ust. 4, funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej
przedkiada na pismie Rektorowi w terminie 7 dni od dnia nadania pierwszego stopnia
w korpusie chorazych Stuzby Wieziennej.

Art, 62j. 1. Po ukoficzeniu drugiego stopnia studiéw w Uczelni ﬁmkc—jonariusz
w stuzbie kandydackiej ma prawo przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopiefn
w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej, o ktérym mowa w art. 43z1.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia ukoficzenia
studiéw drugiego stopnia.

3. Funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej, ktéry nie przystapit do egzaminu
w wyznaczonym terminie albo uzyskal wynik negatywny, jest kierowany do stuzby na
stanowisko chorgzego.

4. W przypadku zlozenia egzaminu funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej jest
kierowany do stuzby na stanowisko oficerskie.

Art. 62k. 1. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora wskazuje stanowiska
stuzbowe, z uwzglednieniem dziatéw stuzby w jednostkach organizacyjnych,_ na ktore
moze by¢ kierowany do stuzby stalej funkcjonariusz po odbyciu shuzby kandydackie;j.

2. Przy kierowaniu do shizby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generainy
uwzglednia:

1) wynik egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorazych lub w korpusie
oficerow;

2) potrzeby stuzby;
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3) miejsce zam'ieszkania funkcjonariusza.

3. Przy kierowaniu do shizby w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny
moze uwzglednié umotywowana prosbe funkcjonariusza.

4. Dyrektor Generalny, kierujac funkcjonariusza do pelnienia sluzby na stale,
wskazuje jednostke organizacyjna, stanowisko stuzbowe oraz datg rozpoczecia shuzby
w terminie nie duzszym niz 3 miesiace od dnia zakoficzenia nauki.

Art. 621. 1. Funkcjonariusz po odbyciu stuzby kandydackiej zostaje mianowany
funkcjonariuszem w stuzbie statej. Przepisy art. 40 ust. 3 i ust. 4 pkt 1-4 i 6 stosuje sig.

2. Wobec funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej, w okresie od dnia ukoficzenia
nauki w Uczelni do dnia mianowania na stale, przepiséw art. 62f ust. 1, ust. 2 pkt 1i 4
oraz ust. 3 nie stosyje sig. |

3. W razie niepodjecia stuzby stalej w terminie wskazanym przez Dyrektora

Generalnego dyrektor ten na wniosek funkcjonariusza w shuzbie kandydackiej moze

- okredli¢ inna date podjecia stuzby stalej, jezeli niepodjecie shuzby nastapilo z przyczyn - -

nielezacych po stronie funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej. W takim przypadku
zakonczenie shuzby kandydackiej nastepuje z dniem podjgcia stuzby stalej.

4. W razie niepodjecia sluzby stale] w terminie wskazanym przez Dyrektora
Generalnego albo w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio
art. 103-106.

Art. 62m. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktory w zwigzku ze stuzba
doznat uszczerbku na zdrowiu lub ponidst szkode w mieniu, otrzymuje $wiadczenia
odszkodowawcze W trybie i na zasadach okre$lonych dla funkcjonariuszy. W razie
émierci funkcjonariusza w shazbie kandydackiej majacej zwiazek ze shuzbg Swiadczenia
odszkodowawcze otrzymuja pozostali po nim czlonkowie rodziny.

Art. 62n. 1. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackie;j:

1) stosuje si¢ przepisy art. 18 ust. 1-6, art. 19, art. 27, art. 28, art. 34, art. 35, art. 37

ust. 112, art. 43 ust. 1, art. 86-92, art. 94-98, art. 101, art. 108 ust. 11 3, art. 109

ust. 1-3, art. 110 ust. 1, art. 111-113, art. 114 ust. 1--3, art. 115, art. 117 ust. 11 2,

art. 118 ust. 1-13 oraz 161 17, art. 119 ust. 11 2, art. 152, art. 154 ust. 1 i 2, art.

155 ust. 1-3, art. 156 ust. 1, art. 157-159, art. 160 ust. 1-3, art. 161165, art. 168

ust. 1-8, art. 209, art. 210 ust. 1-6, art. 213 ust. 1 i 2, art. 216227, art. 228 ust. 1

i 2 oraz art. 229-263;
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2) .przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 18 ust. 7, art. 26 ust. 2, art. 33

ust. 1, art. 37 ust. 3 14, art. 43 ust. 2, art. 73 ust. 4, art. 93, art. 109 ust. 4, art. 110

ust. 2, art. 114 ust. 4, art. 117 ust. 3, art. 118 ust. 14, 15, 18i 19, art. 119 ust. 3 i 4,

art. 154 ust. 3, art. 155 ust. 4, art. 156 ust. 2, art. 160 ust. 4, art. 168 ust. 9, art. 205,

art. 210 ust. 7, art. 213 ust. 3, art. 228 ust. 3 i art. 264.

2. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, ktorzy zrezygnowali z nauki
w Uczelni lub kt6rzy zostali z niej wydaleni, stosuje si¢ odpowiednio art. 103—106.”;

17) wart. 63;
a) wust. | pkt 7 i 8 otrzymujg brzmienie:

»7) Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stluzby Wieziennej,
komendanta ofrodka szkolenia Shizby Wigziennej i komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j,

8) prorektora Uczelni, zastepcy Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia
Sluzby Wigziennej, zastgpcy komendanta o$rodka szkolenia Shuzby
Wieziennej i zastgpcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Shuzby
Wigziennej”,

b) wust. 2:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Dyrektor Generalny — w odniesienin do zastgpcy Dyrektora Generalnego, -
dyrektora okrggowego, Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia Shizby
Wigziennej oraz komendanta osrodka doskonalenmia kadr Shuzby
Wigziennej bezposrednio mu podleglego;”,

— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
»3a) Rektor — w odniesieniu do prorektora Uczelni;™;
18) po art. 66 dodaje si¢ art. 66a w brzmieniu:

»Art. 66a. 1. Minister Sprawiedliwosci powoluje Rektora na piecioletnig kadencje
spoérod oficeréw Stuzby Wieziennej posiadajgcych co najmniej stopien naukowy
doktora. |

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze powola¢ Prorektora Uczelni na pigcioletnia
kadencjg sposréd osob posiadajacych co najmniej stopien doktora.

3. Kadencja Rektora lub prorektora Uczelni wygasa w przypadku:

1)  uplywu okresu kadencji;
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2) $mierci;

3) zlozenia rezygnacji;

4) pisemnego zgloszenia wystapienia ze shizby albo.rozwigzania umowy o pracg
przez pracownika,

5) odwotania.

4. Minister Sprawiedliwosci odwoluje Rektora lub prorektora Uczelni przed
uplywem kadencji, jezeli:

1) nie wypelnia on swoich obowiazkéw na skutek choroby trwajacej dluzej niz
180 dni w roku kalendarzowym;

2)- =zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za prze;stqpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z oskarzenia
publicznego.

5. Minister Sprawiedliwosci moze powierzy¢ pelnienie obowigzkéw Rektora lub
prorektora Uczelni osobie spelniajacej warunki okreslone w ust. 1 lub 2 do czasu
powolania Rektora lub prorektora Uczelni na okres nie dfuzszy niz 18 miesigcy.”;
po art. 70 dodaje si¢ art. 70a w brzmieniu:

,,Art. 70a. Przeniesienia albo delegowania funkcjonariusza do pelnienia stuzby
w Uczelni oraz przeniesienia albo delegowania fupkcjonariusza petnigcego stuzbe
w Uczelni dokonuje Dyrektor Generalny w porozumieniu z Rektorem.”;
po art. 74 dodaje si¢ art. 74a w brzmieniu:

LArt. 74a. 1. Minister Sprawiedliwosci moze oddelegowa¢ funkcjonariusza, za jego
zgoda, do wykonywania zadan shuizbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci na
wskazanym stanowisku sluzbowym na czas okre§lony nie dtuzszy niz 2 lata albo na czas
nieokreslony.

2. Funkcjonariusz oddelegowany na czas nieokreslony moze by¢ odwolany
z oddelegowania przez Ministra Sprawiedliwosci albo z niego ustapi¢, z co najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem. W pozostalych przypadkach oddelegowania odwolanie
lub ustapienie funkcjonariusza nastgpuje bez zachowania okresu wyprzedzenia.

3. W okresie oddelegowania:

1) przeniesienie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe, o ktérym mowa
w art. 85 ust. 2,

2) zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby, o ktérym mowa w art. 96 ust. 2,
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3)  zawieszenie funkcjonariusza w czynnodciach stuzbowych w przypadku, o ktérym

mowa w art. 94 ust. 2
— wymaga zgody Ministra Sprawiedliwosci.

4. Do funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 77 pkt 2 oraz
art. 81 ustawy.”;

w art. 80:
a} po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

| »la. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadan

stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwoéci na podstawie art. 74a ust. 1

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca oddelegowanemu

funkcjonariuszowi jednostka organizacyjna, w ktérej pelil on shizbe przed

oddelegowaniem.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopéw udziela organ instytucji
krajowej Iub zagranicznej, do ktérych zostal oddelegowany, albo Minister
Sprawiedliwosci na zasadach i w wymiarze okreélonych w ustawie.”;

po art. 80 dodaje si¢ art. 80a w brzmieniu:

»Att.  80a. 1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu do  Ministerstwa
Sprawiedliwosci przyshuguja naleznoscei z tytutu podrézy shuzbowej na obszafze kraju.

2. Naleznoscei, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca Ministerstwo Sprawiedliwoéci.

3. Naleznodci, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujs, w przypadku gdy
odleglos¢ od miejsca stalego pelnienia shuzby lub miejsca stalego zamieszkania
funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci nie przekracza
60 km, chyba ze Minister Sprawiedliwosci na wniosek funkcjonariusza oddelegowanego
uzna, ze nie jest celowy codzienny dojazd funkcjonariusza oddelegowanego do
Ministerstwa Sprawiedliwosci.”; '

w art. 87:
a) wust. | wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W opiniowaniu shizbowym w zaleznoéci od zajmowanego stanowiska

1charaktern wykonywanych zadan stuzbowych uwzglednia sie odpowiednio

nastepujace kryteria:”,
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b) wust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

W opiniowaniu shizbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Shuzbie

Wieziennej oraz opiniowaniu funkcjonariuszy = zajmujacych — stanowiska

kierownicze, oprocz kryteribw wymienionych w ust. 1, ocenie podlega:”,

¢) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

.3. W przypadku funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy
nauczycieli akademickich w opiniowaniu shizbowym ocenie podlega réwniez
wywiazywanic sie z obowiazkéw wynikajacych odpowiednio z przepisow
o systemie o§wiaty oraz przepiséw o szkolnictwie wyzszym.”,;

24) wart. 88:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) Dyrektor Generalny — o swoich zastepcach, kierownikach komoérek
organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie Shizby Wigziennej, dyrektorach
okregowych, Rektorze, Komendancie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, komendantach osrodkéw szkolenia Shuzby Wieziennej oraz
komendantach oérodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio
mu podleglych;”, |

b) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,,3a) Rektor — o prorektorach Uczelni, kierownikach komorek organizacyjﬁych

oraz funkcjonariuszach pehiacych shazbe na stanowiskach samodzielnych;”;
25) wart. 89:
a) wust I:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) w shuzbie stalej — nie pozniej niz 30 dni przed uplywem kazdych 4 lat
shuzby do osiggnigcia 20 lat shuzby oraz kazdych 5 lat stuzby po
przekroczeniu 20 lat stuzby;”,

— dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

,3) w shizbie kandydackiej — nie pozniej niz w ciggu 7 dni po ukonczeniu
kursu przygotowawczego oraz nie pézniej niz w terminie 30 dni przed

ukonczeniem kazdego roku studiow.”,



26)

27)

28)

—3

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Opiniowanie stuzbowe przeprowadzg si¢ niezaleznie od termindw,
o ktérych mowa w ust. 1, w nastepujacych przypadkach:
1)  stwierdzenia nieprzydatno$ci na zajmowanym stanowisku, nieprzydatnosci do
sluzby w okresie shizby przygotowawczej albo niewywigzywania sig
z obowiazkow shuzbowych;
.2) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajgcej niewywiazywanie sic
z obowigzkow stuzbowych uptynelo 6 miesiecy;
'3) polecenia wyzszego przelozonego.”,
¢) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
»o. Opiniowanie stuzbowe mozna przeprowadzié¢ niezaleznie od terminéw,
o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku wniosku o mianowanie lub powolanie
funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe albo o nadanie kolejnego
wyzszego stopnia Stuzby Wigziennej, jezeli od ostatniego opiniowania uptynety co
najmniej 3 lata.”;
w art. 96:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie shizby
przygotowawczej albo w okresie stuzby kandydackiej;”,
b) woust 2:
— po pkt 1 dodaje sie¢ pkt 1a w brzmieniu:
»1a) braku postepéw w nauce w stuzbie kandydackiej;”,
— wpkt 9 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
,»10) gdy dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie nie daje si¢ pogodzié
z dobrem shuzby.”;
w art. 97 w ust. | po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a—2c w brzmieniu:
»2a) nieukonczenia kursu przygotowawczego, o ktérym mowa w art. 62c ust, 1;
2b) nieuzyskania pozytywnej opinii, o ktérej mowa w art. 62¢ ust. 3;
2¢) niepodjgcia studidw, o ktérych mowa w art. 62a pkt 1,
w art. 98 dotychczasows tres¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Zwolnienia ze stuzby z przyczyny okreslonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje

przetozony przelozonego, o ktérym mowa w ust. 1.”;
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29) art. 103 otrzymuje brzmienie:

LArt. 103. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 96
ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 8 i 10 oraz funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy wygast na
podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2-8 przed uplywem 5 lat od odbycia kursu
przygotowawczego lub szkolenia zawodowego, a takze studidw w Uczelni, jest
obowiazany zwrécié kwote stanowigca réwnowartos¢ kosztow wyzywienia,
zakwaterowania, umundurowania oraz kosztéw podrozy stuzbowych otrzymanych
w czasie ksztalcenia. Koszty te funkcjonariusz zwraca takze w przypadku nieukonczenia
kursu przygotowawczego, szkolenia zawodowego lub przerwania studiow z winy
funkcjonariusza. -

2. Koszty wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz podrozy stuzbowych
otrzyméne przez funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki ustala si¢ jako sume:

1) dziennych stawek budzetowych na wyzywienie i kosztéw zakwaterowania
funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki;

2) wartosci przedmiotéw umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w czasie
szkolenia lub nauki zgodnie z przepisami o normach i zasadach przydzielania
umundurowania i wyposazenia specjalnego funkcjonariuszom, wyliczonej na
podstawie liczby dni uzytkowania tych przedmiotow i kosztu jednorazowego ich
czyszczenia,

3) ofrzymanych diet na pokrycie zwickszonych kosztéw wyzywienia w czasie
podrozy stuzbowych;

4) otrzymanych kwot za przejazd na trasie od stalego micjsca pelnienia shuzby do
Uczelni, Centralnego O$rodka Szkolenia Shuzby Wigziennej, osrodka szkolemia
Stuzby Wieziennej albo osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
i Z powrotem oraz ryczaltow na dojazdy $rodkami komunikacji miejscowe;.

3. Wysokodé kwoty stanowigcej roéwnowartos¢ kosztow wyzywienia,
zakwaterowania i umundurowania ustala si¢ wedtug stawek obowigzujacych w dnin

zwolnienia funkcjonariusza ze sth'by.
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4. Koszty zakwaterowania funkcjonariusza, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3,
otrzymane w czasie szkolenia lub nauki ustala sie na p(;dstawie wysokosci diety
okreslonej w przepisach wykonawczych o zasadach ustalania oraz wysokosci naleznosci
przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, wydanych
na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy, w wysokosci:

1)  za miejsce w pokoju z lazienka i WC zajmowanym samodzielnie — 1,2 diety za
dobe;

2) za miejsce w pokoju bez lazienki i WC zajmowanym samodzielnie — 1 diete za
dobe;

3) za miejsce w pokoju zajmowanym- z inng osobg z tazienkg i WC — 0,8 diety za
dobe;

4) za miejsce w pokoju zajmowanym z inna osobg bez lazienki i WC — 0,6 diety za
dobe.”;

w art. 104 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przefozony ustala koszty wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania
otrzymane przez funkcjonariusza w czasie kursu przygotowawczego, szkolenia
zawodowego lub studiéw na podstawie informacji Rektora, Komendanta Centralnego
Osrodka Szkolenia Shizby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej lub komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne).”;

w art. 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kwotg, o ktérej mowa w art. 103, funkcjonariusz wplaca jednostce
organizacyjnej, w ktorej petnit shuzbe przed zwolnieniem.”;
wart. 119 w ust. 1 uchyla sie pkt 3;
po art. 134 dodaje si¢ art. 134a w brzmieniu:

»Art. 134a. Wymiar i rozklad czasu shizby funkcjonariusza bedacego
nauczycielem akademickim okre$laja przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym.”;
uchyla si¢ art. 166;
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35) wart. 168 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

36)

37)

,2. Przez uposaZenie stanowigce podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenta

emerytalne i rentowe, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sig:

1) uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczpe i uznaniowe oraz
dodatkowe wynagrodzenie wyplacane na podstawie art. 208, odpowiednio
przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1;

2) kwote minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowigzujacege w grudniu roku
poprzedniego, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisdw — za okres shizby
kandydackiej.”;

wart. 192:

a) wpkt2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

.} Rektora, Komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wiegziennej,
komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej albo komendanta oérodka
doskonalenia kadr Shizby Wieziennej bezpoérednio mu podleglego i ich
zastgpcdw;”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

&) dyrektor aresztu $ledczego, dyrektor zakladu karnego, Rektor, Komendant
Centralnego Oérodka Szkolenia Shuzby Wigziennej oraz komendant osrodka
szkolenia Sluzby Wieziennej i komendant osrodka doskonalenia kadr Shuzby
Wieziennej w odniesieniu do funkcjonariusza pelnigcego sluzbe w tych
jednostkach.”; |

w art. 205:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) wysokos¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy,”,

b) pkt3i4 otrzymujg brzmienie:

,3) tryb zwigkszenia funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi o $rodki
finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen, o ktorym mowa
w art. 60h,

4) tryb postgpowania oraz wlasciwosé przelozonych w zakresie przyznawania

i wyplaty nagréd uznaniowych i zapomog”;
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38) wart. 208:

39)

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Za wykonywanie zadan polegajacych na:

1)  opiece nad psem specjalnym lub stuzbowym,

2)  pehienin funkcji rzecznika dyscyplinarnego,

3) pelnieniu funkcji mentora w trakcie szkolenia wstepnego i praktyki
zawodowej, |

4)  peieniu funkcji w Uczelni

~— funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.”,

uchyla sie ust, 3;

po art. 208 dodaje si¢ art. 208a—208e w brzmieniu:

»Art. 208a. 1. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 1,

przystuguje miesigcznic dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 153 zi,

proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej opieki nad psem w miesiacu.

1y

2)

-2. W razie sprawowania opieki:

nad wigcej niz jednym psem specjalnym Iub stluzbowym dodatkowe
wynagrodzenie stanowi wielokrotnos¢ stawki okreslonej w ust. 1;

przez kilku funkcjohariuszy nad jednym psem specjalnym lub siuzbowym
dodatkowe wynagrodzenie dzieli sie nﬁt;dzy nich, proporcjonalnie do liczby dni
sprawowanej opieki nad psem specjalnym lub stuzbowym w miesiacu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad psem specjalnym lub

stuzbowym jest wyplacane na wniosek bezposredniego przelozonego funkcjonariusza.

1)

2)

3)

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

nazwe jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz sprawowat opieke nad
psem specjalnym lub stuzbowym;

informacj¢ o liczbie dni w miesigeu, w ktérych funkcjonariusz wykonywal
czynnosci zwigzane z zapewnieniem opieki psu specjalnemu lub stuzbowemu;
informacjg o liczbie pséw specjalnych lub shuzbowych, nad ktérymi funkcjonariusz
sprawowat opieke.

Art. 208b. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 2, przyshiguje

dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 762 z} z tytulu wyznaczenia na rzecznika

dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego lub do 153 zt
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w przypadku uczestniczenia w postepowaniu dyscyplinamym w zwiazku z udzielaniem
pomocy innemu rzecznikowi ciyscyplinamemu. |

Art. 208c. 1. Funkcjonariuszowi, o kiérym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 3,
przystuguje miesieczne dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 153 zk:

1) zakazdego funkcjonariusza lub pracownika w okresie: |

a) wstepnej adaptacji zawodowej,

b) praktyki zawodowej;

2)  w okresie organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentorow.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za pelnienie funkcji mentora jest wyplacane na
wniosek funkcjonariusza po wyznaczeniu na mentora oraz po zakonczeniu czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wniosek w sprawie wyplaty dodatkowego wynagrodzenia za pelnienie funkeji
mentora zawicra okredlenie jednostki organizacyjnej, w ktorej byly prowadzone
czynnosci przez mentora, oraz opis i termin ich realizacji.

Art. 208d. 1. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 4,
przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:

1) do 1219 z1, z tytuhu pelnienia funkeji prorektora lub dziekana;

2) do 1067 i, z tytutu pelnienia funkcji prodziekana;

3) do 914 zi, z tytulu petnienia funkcji kierownika instytutu;

4) do 762 zt, z tytutu petienia funkcji zastgpcy kierownika instytutu lub kierownika
katedry;

5) do 610 zi, z tytutu pelnienia funkcji zastepcy kierownika katedry Jub kierownika
zaktadu;

6) do 457 zi, z tytulu pelnienia funkcji zastgpcy kierownika zakladu lub czlonka

| komisji rekrutacyjnej lub egzaminacyjnej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za pelnienie funkcji, o ktérych mowa w ust. 1,
wyplaca si¢ proporéjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji.

Art. 208e. 1. Ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia i jego wyplaty
dokonuje kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej, w kiorej funkcjonariusz pobiera
uposazenie.

2. Wyplaty dokonuje si¢ wraz z wyplata naleznego uposazenia za' miesigc
nastepujacy po miesigeu, w ktérym funkcjonariusz wykonywat zadania shuzbowe,
o ktérych mowa w art. 20l8 ust. 1.7;
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40) wart. 219 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

41)

»0a) oddelegowania do wykonywania =zadahn shizbowych w  Ministerstwie

a)

b)

Sprawiedliwosci,”;

w art. 231:

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze

stanowisko kierownicze w jednostce organizacyjnej oraz funkcjonariusza, o ktérym

mowa w art. 68 ust. 4, jest odpowiedni przelozony, o ktérym mowa w art. 63

ust. 2.7,

w ust. 8 pkt 112 otrzymuja brzmienie:

»1) Dyrektorowi Generalnemu, zastgpcy Dyrektora Generalnego, dyrektorowi

2)

okrggowemu, Rektorowi, Komendantowi Centralnego Of$rodka Szkolenia
Stuzby Wiqzienﬁej, komendantowi ofrodka szkolenia Stuzby Wieziennej
i komendantowi osrodka doskonalenia kadr-Stuzby Wieziennej bezposrednio
podleglego Dyrektorowi Generalnemu oraz funkcjonariuszom Centralnego
Zarzadu Shuzby Wigziennej — jest Minister Sprawielliwosci;

zastepcy dyrektora okregowego, dyrektorowi zakladu karnego lub aresztu
sledczego, prorektorowi Uczelni, zastepcy Komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej, zastgpcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej bezposrednio podleglego Dyrektorowi Genéralnemu oraz
funkcjonartuszom okrggowego inspektoratu Shuzby Wieziennej, Uczelni,
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio
podleglego Dyrektorowi Generalnemu — jest Dyrektor Generalny;”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od os6b fizycznych

(Dz. U. 22016 1. poz. 2032, z p6zn. zm.”) w art. 21 w ust. 1 pkt 80 otrzymuje brzmienie:

»30) przychody ze stosunku shuzbowego otrzymane w shuzbie kandydackjej przez

funkcjonariuszy Policji, Biura Ochrony Rzgdu, Strazy Gramicznej, Panstwowej

Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej;”.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2016 r. poz. 2048 oraz
z 2017 1. poz. 60, 528, 648, 859, 1089, 1428, 1448, 1530, 1971, 2056, 2175, 2201 i 2203.
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Art. 3. W ustawic z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Passtwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708, z pézn. zm. M) w art. 5 ust. 2
otrzymuje brzmienie:

,2. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej dla funkcjonariuszy Policji, Strazy

Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej

w stuzbie kandydackiej stanowi odpowiednie uposazenie zasadnicze przewidziape dla

najnizszego stanowiska shuzbowego wraz z dodatkiem za posiadany stopien, z miesigca,

w ktorym nastapito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, 1386 i 2120) w art. 87 ust. 4
ofrzymuje brzmienie:

4. Zasady, o ktérej mowa w ust. 3, nie stosuje sig, jezeli zmniejszenie podstawy
wymiaru skladek ponizej minimalnego wynagrodzenia nastapilo na skutek pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyplaconego na podstawie przepisow
Kodeksu pracy, zasitkow i $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego
lub z ubezpieczenia wypadkowego. Zasady tej nie stosuje sig¢ rowniez, jezeli podstawg
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe stanowila kwota zasitku statego
z pomocy spolecznej, $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego okreslonych w przepisach o swiadczeniach rodzinnych lub zasitku dla
opiekuna okreslonego w przepisach o ustalenin i wyplacie zasitkéw dla opickunow, oraz
do: pracownikéw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008), zolnierzy
niezawodowych w stuzbie czynnej, ubezpieczonych odbywajgcych stuzbg zastgpcza,
atakze pozostajgcych w stuzbie kandydackiej - funkcjonariuszy Policji, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozamnej i Shuzby Wieziennej.”.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2270 oraz
z 2017 r. poz. 38, 715, 13211 1386,
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Art.5. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen

w panistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966

i 1948) wart. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pracownicy — rozumie si¢ osoby zatrudnione w jednostkach, o ktorych mowa

wpkt 1, oraz zoierzy zawodowych, zoinierzy odbywajacych nadterminows
zasadnicza stuzbe wojskowa, Zolnierzy odbywajacych okresows shizbe wojskowa,
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej — z wyjatkiem pelnigcych shizbe kandydacka
— oraz funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shizby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby Celno-Skarbowej;”.

Art. 6. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.

22017 r. poz. 1952) wart. 3 w pkt 1 w lit. ¢ tiret dwunaste otrzymuje brzmienie:

¥

naleznosci pienig¢Zne ze stosunku stluzbowego otrzymywane w czasie shuzby
kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Shuzby Wicziennej, obliczone za okres,
w ktérym osoby te uzyskaly dochéd,”.

Art. 7. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opi;ki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, 2110, 2217 i 2361)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 81 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

/. Podstawe wymiaru skladek dla funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej

1 Stuzby Wigziennej bedacych w stuzbie kandydackiej stanowi kwota odpowiadajaca

wysokosci minimalnego wynagrodzenia.”;

2)  wart. 85 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Za funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 81 ust. 7, skladke oblicza, finansuje

ze Srodkow wlasnych i odprowadza odpowiednio szkola Pafistwowej Strazy Pozarnej

lub uczelnia Stuzby Wigziennej.”,
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Art. 8. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

22017 1. poz. 2183 i2201) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4

5)

w art. 2 w ust. 1 pkt 25 otrzymuje brzmienie:

,25) uczelnia shuzb panstwowych — uczelni¢ publiczny nadzorowana przez ministra
wiasciwego do spraw wewngtrznych albo Ministra Sprawiedliwosci;™;

w art. 8 po ust. 11 dodaje sig ust. 12 w brzmieniu:

,,12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, limit miejsc na
kierunki studiéw dla funkcjonariuszy Shizby Wieziennej w stuzbie kandydackiej oraz
dla funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej w stuzbie stalej skierowanych na studia przez
wladciwego przelozonego, uwzgledniajac mozliwosci dydakfyczne uczelni oraz
zapotrzebowanie na absolwentéw tych kierunk6w.”;

w art. 18:
a) wust. 1b pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci —
w odniesieniu do uczelni stuzb panstwowych;”, '
b) wust. 4 wpkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:
,b) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Ministra Sprawiedliwos;ci -
w przypadku uczelni zawodowej stuzb panstwowych,”,
¢) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,,8. Uprawnienia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

o ktérych mowa w ust. 2, w przypadku tworzenia lub likwidacji uczelni zawodowej

stuzb pafstwowych, jej polaczenia z inng uczelnia zawodowa shuzb panstwowych

oraz zmiany jej nazwy wykonuje minister wlasciwy do spraw wewngtrznych albo

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw

szkolnictwa wyzszego.”;
wart. 33 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) minister wlaéciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci —

w odniesieniu do uczelni stuzb panstwowych;”;

w art. 40b ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

.,1. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci

moze zlecié nadzorowanej uczelni shuzb pafistwowych wykonanie zadania zwiazanego

z dziataniem uczelni jako jednostki organizacyjnej wiasciwej stuzby, jezeli zadanie to



6)

7

8)

9)

10)
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Jest niezbgdne ze wzgledu na potrzeby bezpieczenstwa publicznego, ochrone ludnosci
lub w celu wykonania zobowiazan miedzynarodowych.

2. Srodki niezbedne do wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia
minister wlasciwy do spraw wewngtrznych albo Minister Sprawiedliwosci, chyba ze
umowa o wykonanie tego zadania stanowi inaczej.”;

w art. 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister wlasciwy do -spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu
zMinistrem Obrony Narodowej, Ministrem Sprawiedliwo$ci oraz ministrami
wiasciwymi do spraw wewngtrznych, do spraw zdrowia, do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, do spraw nauki oraz do spraw gospodarki morskiej
koordynuje wspétprace uczelni z zagranicznymi instytucjami naukowymi w ramach
umo6w migdzynarodowych zawieranych przez Rzeczpospolita Polska.”;

w art. 56 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

). Statut uczelni wojskowej i uczelni sluzb pafistwowych wchodzi w zycie
z dniem wydania odpowiednio przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego
do spraw wewngtrznych albo Ministra Sprawiedliwoéci decyzji zatwierdzajacej statut,
chyba ze w statucie zostat okreslony termin p6zniejszy.”;

w art. 63 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»9. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych oraz Minister Sprawiedliwosci,
kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okresla, w drodze rozporzadzeri, sklad konwentu
nadzorowanych przez niego uczelni zawodowych, uwzgledniajac zadania uczeli jako
jednostki wiasciwej shuzby panstwowej.”;

w art. 78 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Rektora uczelni shuizb pafstwowych i prorektora wiasciwego do spraw
realizacji zadan tej uczelni jako jednostki wladciwej shizby moze odwolaé odpowiednio
minister do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci w trybie okreslonym
w przepisach o stuzbie funkcjonariuszy wlasciwej shuzby panistwowe;j.”;

w art. 94
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) zadania uczelni shuzb panstwowych zwiazane z bezpieczefistwem obywateli
i ochrong ludnosci oraz zwigzane z zadaniami wieziennictwa;”,

b) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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,2) uczelni shuzb panstwowych dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,3, 7, 10
i11, sa udzielane z czesci, ktérej dysponentem jest odpowiednio minister -
whasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci;”;

11) wart. 161 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,.3. W uczelniach wojskowych oraz w uczelniach stuzb pafistwowych regulamin
studiéw wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu odpowiednio przez Ministra Obrony
Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Ministra
Sprawiedliwosei.”,

12) art. 163a otrzymuje brzmienie:

LArt. 163a. W uczelni shuzb panstwowych do liczby studentéw studiujgcych na
studiach niestacjonarnych nie wlicza sig:

1) strazakéw w shizbie stalej skierowanych na te studia przez wihasciwego
przelozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1-3, 5, 6 1 8 ustawy z dnia

24 sierpnia 1991 1. o Pafstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 1204,

13211 1567);

2) funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w stuzbie stalej skierowanych na te studia
przez wlasciwe organy Stuzby Wigziennej, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia

9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 631 i 1321 oraz

z 2018 r. poz. ...).”;

13) wart. 169 ust. 17 otrzymuje brzmienie:

.,17. W uczelni wojskowej i w uczelni stuzb panstwowych warunki i tryb przyjecia
na studia kandydatéw na zotmierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb panstwowych
ustala, na wniosek senatu, odpowiednio Minister Obrony Narodowej, minister wlasciwy

do spraw wewngetrznych albo Minister Sprawiedliwosci.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o s§rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1120) w art. 35 w ust. 2 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,,1a) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wigziennej;”.
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Art. 10. W ustawie z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podleglych
ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych (Dz. U. poz. 1822 oraz z 2016 r. poz. 1948)
w art. 5 ust. 2 ofrzymuje brzmienie: _

»2. Przepis ust. 1 dotyczy takze funkcjonariusza Policji, Panstwowej Strazy

Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu i Shuzby Wieziennej, ktéry odbyt shuzbe kandydacka

i chce pozostaé w stuzbie.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176) wprowadza sie nastepujace
zmiany;

1) wart. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»0) budowg nowych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz rozbudowe
i poprawg infrastruktury budowlanej;”;
2)  zalgeznik nr 1 do ustawy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej

ustawy.

Art. 12, Jednostke organizacyjna Stuzby Wieziennej, o ktérej mowa w art. § ust. 1
pkt 3a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, tworzy sie

w terminie 3 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 13. 1. Szkolenia wstepne, zawodowe, specjalistyczne lub doskonalenie zawodowe
w Shuzbie Wieziennej rozpoczete i niezakoficzone przed dniem wejécia w zycie ustawy
prowadzi si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

2. Szkolenia wstepne, zawodowe, specjalistyczne lub doskonalenie zawodowe
w Stuzbie Wigziennej rozpoczgte po dniu wejscia w zycie ustawy i niezakoficzone przed

dniem 1 sierpnia 2018 r. prowadzi si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 14. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie 3 miesigey od
dnia wejscia w Zzycie ustawy dokona zmiany przepiséw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 96 ust. 2 i art. 155 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 8, w zakresie dotyczacym

uczelni nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 15. 1. Dotychezasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 55 i art. 205
ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 55 i art. 205 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz 6 miesiecy od dnia wejscia

w Zycie niniejszej ustawy.
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2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 119 ust. 3 i 4 oraz
art. 168 ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 119 ust. 3 i 4 oraz art. 168 ust. 9
ustawy zmienianej w art. 1, jednak nie dluzej niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
art. 1 pkt 10 i 12, ktére wchodza w zycie z dniem 1 sierpnia 2018 1.



Zatacznik
do ustawy
z dnia ...

(poz. ...)

SZCZEGOLOWY PODZIAL KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACIE
PROGRAMU NA POSZCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA W SLUZBIE WIEZIENNE]

W TYSIACACH ZLOTYCH
Lp. | Wyszczegbinienie 2017, 2018 r. 2019, 2020, RAZEM
1 | Zakup uzbrojenia 5220 2820 2016 2016 12072
2 | Zakup sprzetu i wyposazenia specjalnego 2183 2193 2193 2193 8772
3 | Zakup i modernizacja urzadzen 2735 6775 5425 5615 20 550
zabezpieczenia techniczno-ochronnego
oraz sprzetu ratowniczo-pozarniczego
4 | Termomodernizacja obiektow 10 000 32985 33444 40 221 116 650
budowlanych
5 | Zapewnienie bezpieczefstwa 5223 1 666 365 200 7454
elektroenergetycznego jednostek
penitencjarnych
6 | Budowa nowych jednostek 42442 173 343 159 016 139 525 514 326
organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz
rozbudowa i poprawa infrastruktury
budowlanej .
Zakup i wymiana taboru samochodowego 14 800 14 060 7780 11 800 48 440
Modernizacja systemdw informatycznych i 2000 22 800 8 000 7100 39900
systemdw facznosci
9 | Modernizacja podmiotéw leczniczych dia 11916 30 0865 8014 6 000 55995
0s6b pozbawionych wolnosci
10 { Zmiana systemu zatrudniania personelu 9600 9600 9 600 9600 38 400
medycznego
11 | Wzmocnienie systemu motywacyjnego 88 277 95 187 203 081 211526 598 071
uposazef funkcjonariuszy Sluzby
Wieziennej, z fego
wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej do 83 883 90793 193 317 201 762 569 755
poziomu 3,19
wydatki relacjionowane do uposazen 4394 4394 9764 8764 28 316
12 | Wzrost konkurencyjnosci wynagrodzen 6 162 6 686 14 079 14 708 41635
pracownikéw cywilnych Stuzby Wieziennej,
7 tego
wzrost wynagrodzen 5140 5576 11741 12265 34722
pochodne od wynagrodzen 1022 1110 2338 2443 6913
0
Razem '200568|  398180| 453013 450504| 1502265
wtym 0
Zrodfa finansowania: 0
Budzet CZSW 80568 | 123832|  140885| 235834 581119
Rezerwa celowa 120000| 274348 312128| 214670 921146




UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel przedmiotowej regulacii.

Dotychczasowy stan prawny objety zakresem przedmiotowej regulacji jest zawarty
w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 1. o Shuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 631
i1321) oraz w przepisach wydanych z upowaznienia ustawy, w szczeg6lnosci
dotyczacych szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby

Wieziennej, a takze postepowania kwalifikacyjnego do shuzby w Shuzbie Wigziennej.

Obszar podejmowanych dziatafi polegajacych na wprowadzeniu kompleksowych zmian
w systemie naboru i szkolenia kadry Stuizby Wigziennej ma na celu poprawe jakosci
ksztalcenia funkcjonariuszy 1 pracownikéw Shizby Wigziennej oraz doboru
optymalnych kandydatéow do stluzby. W dhluzszej perspektywie przyniesie to
zdecydowane zwickszenie poziomu kompetencji kadry Stuzby Wigziennej, a to
zwiekszy poziom profesjonalizmu w funkcjonowaniu formacji. Reforma ksztalcenia
posrednio przyczyni si¢ réwniez do zmiany wizerunku Shizby Wigziennej.
Projektowane rozwigzania stanowia podstawe do wyksztalcenia w spoleczenstwie
obrazu Shizby Wieziennej jako nowoczesnej, fachowej 1 preznej organizacji, istotnej

dla bezpieczefstwa obywateli 1 panstwa.

Zmiana systemu naboru i szkolenia oraz utworzenie uczelni wyzszej Stuzby Wigziennej
stanowi istotny clement reformy wieziennictwa, kt6ra w tej skali nie byla nigdy

realizowana.

System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej
wymaga pilnych zmian dostosowujacych jego newralgiczne obszary do wymogéw
wspolczesnosei, w szczegolnosci do takich zmian zaliczy¢ nalezy utworzenie uczelni
Shizby Wieziennej. Aktualnie wigziennictwo nie dysponuje wewnetrznym systemem
ksztalcenia wlasnych kadr na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
a jedynie pozyskuje do swoich szeregéw osoby z wyzszym wyksztalceniem bedace
absolwentami wyzszych uczelni cywilnych. Rozwiazanie to — w $wietle analizy
wolnorynkowej oferty edukacyjnej — z perspektywy intereséw wymiaru
sprawiedliwoéci nie sprawdza sig¢ ze wzglgdu na ukierunkowanie pozaresortowych
uczelni na przygotowanie absolwentéw do pracy w réznych instytucjach, co
w warunkach rynku pracy jest zupeinie zrozumiate. Powoduje to jednak nieadekwatne
przygotowanie tychze absolwentéw do specyfiki shuzby i pracy w wigziennictwie. Efekt



ten dodatkowo jest spowodowany relatywnie duzg hermetycznoscia wieziennictwa, co
sprawia, ze programy studiéw uczelni cywilnych nie moga zawiera¢ wszystkich tresci
niezbednych do przygotowania absolwentéw do tego trudnego acz bardzb
specjalistycznego zawodu. Stad jednym z filarow reformy systemu ksztalcenia
idoskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Sluzby Wigziennej jest koncepcia
powolania resortowej uczelni wyzszej na wzlér rozwigzan sprawdzonych, bo
stosowanych od wielu lat w Wojsku Polskim, Policji czy w Paristwowej Strazy
Pozarnej. Konsekwencja tej koncepcji jest konieczno$é nowelizacji ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2083 i 2201),
ktéra wéréd uczelni stuzb panstwowych uwzgledni uczelnie publiczng nadzorowana
przez Ministra Sprawiedliwosci i przyzna Ministrowi Sprawiedliwosci identyczne
uprawnienia, ktore aktualnie przystuguja ministrowi wlasciwemu do spraw

wewnetrznych.

Zaklada sig, ze absolwenci uczelni Shizby Wigziennej dzieki uzawodowionemu
ksztafceniu na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia beda lepiej niz
dotychczas przygotowani do wieloaspektowej pracy z przestepea, do trudu kreowania
nowoczesnej resocjalizacji penitencjarnej i inicjowania spolecznej readaptacji
przestepcéw. Rzecz zatem idzie o to, by ksztalcié kadry pofrafiace skutecznie
oddziatywaé pozytywnie na jako$¢ zycia spotecznego przez lepsze przygotowanie oséb
opuszczajacych wigzienia do zycia w wolnym spoleczenstwie, w sposéb zgodny
Z normami prawnymi i moralnymi. Wszystko bowiem co nastapi w zwigzku i na skutek
utworzenia uczelni obmyslono w imi¢ szeroko pojmowanego dobra Polakéw. Dla
mieszkancoéw naszej Ojczyzny, ktérzy chea zy¢ w kraju bezpiecznym i spokojnym,
ktorzy do takiego zycia niezbywalne maja prawo.

O szczegdlnych warunkach w kompetencjach absolwentéw tworzonej uczelni Stuzby
Wigziennej ma przesadzi¢ zaangazowanie w realizacje procesu ksztalcenia praktykow
0 znacznym doswiadczeniu zawodowym zdobytym w szeregach Stuzby Wieziennej
wraz z wiodgcg w obszarze resocjalizacji, bezpieczenstwa i kryminologii, kadra
akademickg oraz osobami zwigzanymi z innymi formacjami realizujgcymi wspélne ze
Stuzba Wigzienna zadania. Realizowany obecnie w Stuzbie Wieziennej wewnetrzny
system ksztatcenia cechuje wiele niedoskonatoéci i wymaga zmian, w celu zapewnienia
Jjakosci ksztalcenia na najwyzszym poziomie. Obecnie zadna z polskich uczelni
wyzszych realizujacych ksztalcenie na kluczowych dla wieziennictwa kierunkach



(w tym resocjalizacja, bezpieczefistwo czy kryminologia) nie wyposaza jednoczesnie
absolwentéw w specyficzne kompetencje wlasciwe dla funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej wynikajace z paramilitarnego charakteru tej formacji. Sprawia to, ze
absolwenci wymienionych kierunkéw na uczelniach cywilnych nie sa w pelni gotowi do
podjecia pracy w wigziennictwie. Polgczenie aspektéw ksztalcenia akademickiego
i paramilitarnego  utworzyloby  kierunek studiow o profilu  praktycznym,
dystynktywnym, dajacym wyksztalcenie komplementarne, w pelni dostosowane do
wymogéw zawodu funkcjonariusza Shuzby Wigziennej. Fluktuacja kadr w Stuzbie
Wieziennej oraz wysokie zainteresowanie ustawicznym podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez funkcjonariuszy bedacych juz w shizbie daja gwarancje duzego
‘zainteresowania podjeciem studidéw w rtesortowej uczelni. Projektowany profil
ksztalcenia stanowi odpowiedz na zapotrzebowanie funkcjonariuszy (réwniez
pracownikéw cywilnych) zaréwno na wiedze, jak i umiejetnosci dajace peine
przygotowanie do stuzby i pracy w Stuzbie Wieziennej na stanowiskach zwigzanych
z resocjalizacja oraz  bezpieczefistwem. Jednoczesnie absolwenci  kierunku
penitencjarystyka zostana wyposazeni w kompetencje niczbedne do reagowania na
nowe, wlasciwe dia wspotczesnych spoleczenstw zagrozenia bezpieczenstwa zwigzane
ze srodowiskiem os6b karnie izolowanych, co wzmocni znaczgco system
bezpieczenstwa panstwa. Kompetencje te umozliwig takze sprawna wspotprace roznych
stuzb w stanach zagrozen kryzysowych. Warto takze podkresli¢, ze w wigkszosci
studentami przyszlej uczelni wigziennictwa majg by¢ funkcjonariusze i pracownicy
delegowani do ksztalcenia w ramach obowiazujagcych w formacji WYmOogow.
Z utworzeniem uczelni jest zwiazana zmiana systemu ksztalcenia obligatoryjnego
przenoszaca niektéore formy zawodowej edukacji pozaformalnej do modelu
akademickiego. Z jednej strony zapewni to staly poziom naboru na realizowane
kierunki studiéw, a przez to jest mozliwe do okreslenia niezmienne minimum zadan,
jakie realizowaé bedzie przyszia uczelnia — niezaleznie od sytuacji demograficzne;j.
7 drugiej strony poziom ksztalcenia kadr Shizby Wigzienne] zostanie znaczaco

udoskonalony.

Shuzba Wiezienna jest 30 tysigczna formacjg (wliczajac pracownikow cywilnych),
w ktérej wymiana kadr jest na do$¢ duzym poziomie (ok. 1200 0s0b rocznie).
Jednoczeénie jest niezbedna realizacja wielu form ksztalcenia prowadzacych do

podnoszenia kompetencji tej grupy zawodowej. Powyzsze powoduja, ze podstawowym



celem utworzenia uczelni jest realizacja studiéw na rzecz kadry wigziennictwa.
Szkolenie shuzb mundurowych wymaga zapewnienia rozbudowanej infrastruktury, co
bedzie realizowane w najblizszych latach, a ktéra bedzie w stanie w minimalnym
zakresie  wypelni¢ potrzeby edukacyjne. Nie s3 wiec obecnie planowane
przedsiewzigcia zmierzajgce do rozpoczecia ksztatcenia na otwartym, cywilnym rynku
akademickim. Z drugiej strony nie jest réwniez przewidywalne, jakie kierunki rozwoju

uczelni zostang nakreslone za kilka — kilkanascie lat.

Program nauczania uczelni bedzie stanowil optymalny model ksztaicenia
akademickiego, w zakresie kierunkéw studiéw i specjalnosei oraz zakresu kompetencii,
jakimi powinien wykazywac si¢ absolwent uczelni — funkcjonariusz Shizby Wieziennej,

oficer, przyszly przedstawiciel kadry kierowniczej i dowddczej formacji.

Jak wskazano w innym miejscach uzasadnienia oraz w OSR, ksztalcenie akademickie
na potrzeby Stuzby Wigziennej praktycznie nie bylo do tej pory realizowane
i w zwigzku z tym nie zostaly wypracowane standardy i dogwiadczenia umozliwiajace
precyzyjne podanie juz na tym etapie prac planistycznych zakladanych kierunkow
studiow, specjalnosci itd. Planowane jest utworzenie uczelni na przelomie 2017/2018
roku, a rozpoczecie ksztatcenia w kolejnym roku akademickim, wlasnie po to by méc
zebraC i zatrudni¢ przedstawicieli kadry akademickiej — pracownikéw naukowo-

-dydaktycznych i wspélnie okresli¢ szczegdlowo zakres i kierunki ksztalcenia.

Ogolne zalozenia ksztalcenia na poziomie uczelni wyzszej w Shizbie Wigziennej
prezentuje grafika ze strony 20. Dodatkowo warto podkresli¢, ze zostal powolany
nieformalny zespé! sktadajacy si¢ z przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Stuzby Wigziennej oraz przedstawicieli srodowiska akademickiego, ktéry wypracowuje
zalozenia ksztalcenia wyzszego w wieziennictwie. Realizowane maja byé studia I i IT
stopnia stacjoname (dla funkcjonariuszy w shuzbie kandydackiej) oraz studia
podyplomowe, W pierwszych trzech latach dziatalnosci uczelni beda realizowane tylko
studia I stopnia. Zakladane jest wprowadzenie studiéw I stopnia o profilu praktycznym.
Uczelnia bedzie sytuowala ksztalcenie w obszarze nauk spolecznych, gléwnie
w dziedzinach nauk spolecznych (pedagogika, nauki o bezpieczenstwie, psychologia,
socjologia) oraz dziedzinie nauk prawnych. Na potrzeby ksztalcenia funkcjonariuszy
w ramach interdyscyplinamnego spojrzenia laczacego wszystkie wymienione powyzej

dziedziny nauk konieczne wydaje sie stworzenie nowego kierunku studiow —



penitencjarystyki. Trwaja obecnie prace nad propozycja tego kierunku studidw, tak by
whiosek w tej sprawie mogl byé zatwierdzony do konca I kwartatu 2018 r.

Projekt ten wymaga wyodrebnienia w ustawie o Shuzbie Wigziennej nowego rodzaju
jednostki organizacyjnej (w postaci uczelni Stuzby Wigziennej) oraz skutkujacych tym

faktem innych zmian przepiséw tej ustawy i przepisoéw wykonawczych.

Kolejne propozycje zmian w ustawie o Stuzbie Wigzienne; wynikaja z intencji
wprowadzenia w uczelni skoszarowanego systemu szkolenia w ramach shuzby
kandydackiej. Rozwigzanie takie skutkuje koniecznodcia okreélenia nowej formy
petnienia shuwzby, ktéry w niniejszej inicjatywie legislacyjne] nazwano shuzba
kandydacka.

Powolanie resortowej uczelni wyzszej zreformuje w szczegdlnosci system ksztalcenia
oficeréw Stuzby Wieziennej. Tymczasem reform wymaga réwniez ksztalcenie kadr
Stuzby Wieziennej w ramach wszystkich korpuséw. Inspiracja i jednoczesnie punktem
wyjécia reform w tym wladnie obszarze jest niesatysfakcjonujaca jakosé systemu
naboru kandydatéw do Shuzby Wieziennej, a w konsekwencji. niezadowalajacy
biopsychospoteczny potencjal poczatkowy osob kierowanych na szkolenia resortowe

Shizby Wigziennej réznych szczebli.

Z tego powodu drugim filarem reformy systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego
kadr Shuzby Wigziennej bedzie calkowita zmiana zasad rekrutacji kandydatow do
Shizby Wieziennej. Dlatego przedmiotowa propozycja zmian w ustawie o Stuzbie
Wieziennej zawiera rozwiazania skutkujgce konieczna centralizacja i ujednoliceniem
naboru funkcjonariuszy, co w zalozeniu znacznie lepiej odzwierciedla potrzeby
wie;ziefmjctwa i uczyni ten system bardziej sprawiedliwym, elastycznym i efektywnym.
Pozwoli to na duzo sprawtiiejsze niz obecnie realizowanie przez kierownictwo resortu
konkretnej polityki kadrowej we wszystkich jednostkach organizacyjaych, na podstawie
jednolitego w skali kraju modelu kompetencji funkcjonariusza Shuzby Wiezienne;j.

Planowana jest réwniez zmiana modelu rekrutacji kandydatéw do Stuzby Wigziennej,
przez przebudowe modelu naboru funkcjonariuszy, z wprowadzeniem czgsciowego
przyjecia do shuzby kandydackiej w ramach powolane] uczelni wyzszej. Projektowane
przepisy beda regulowaly stuzbg kandydacka dla przysztych funkcjonariuszy w ramach
studiéw w uczelni Stuzby Wiezienne).



Pozostale zmiany dotycza obszaru ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy i pracownikow Shizby Wieziennej. Wszystkie one sy konieczne do
wp‘rowadzenja z uwagi na powolywanie do zycia uczelni Stuzby Wigziennej, a przez to
zmiany w strukturze ksztalcenia w Shuzbie Wieziennej oraz w ramach niezbednych
zmian porzadkujacych obszar edukacji, awansu i rozwoju zawodowego kadry

wigziennictwa.

II. Doty chezasowy model szkolenia kadr Stuzby Wieziennej

System ksztalcenia i rozwoju funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych Stuzby

' Wigziennej opiera si¢ obecnic na dzialalnosci czterech osrodkéw szkolenia, ktére

wramach dzialalnosci dydaktycznej prowadza rézne formy szkoleh — zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie

szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej (Dz. U.

poz. 970). Dzialalnos¢ szkoleniowa jest realizowana przez nastepujace osrodki:

1) Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu (COSSW w Kaliszu) —
wigkszos$¢é szkolen zawodowych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (szkolenia na
pierwszy stopien podoficerski, chorazego i oficerski) oraz wiekszo$é szkolen
specjalistycznych ochronnych;

2) Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kulach wraz z oddzialem zamiejscowym
w Sulejowie (OSSW w Kulach) — szkolenia zawodowe na pierwszy stopief
podoficerski, kursy przygotowawcze oraz czes¢ doskonalenia zawodowego (gléwnie
warsztaty profilaktyki stresu oraz treningi umiejetnosci psychospotecznych);

3) Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Popowie (OSSW w Popowie) — czesé
szkolen specjalistycznych pozaochronnych oraz czesé doskonalenia zawodowego;

4) Osrodek Doskonalenia Kadr Stluzby Wieziennej w Suchej wraz z oddziatem
zamiejscowym w Zwartowie (ODK SW w Suchej) — czgsé szkolen specjalistycznych
pozaochronnych, cze$¢ kurséw przygotowawczych oraz cze$¢ doskonalenia
zawodowego;

5) Zaklad Kamy w Czarnem - szkolenia specjalistyczne przewodnikow psow

specjalnych.

W ramach szkolenia i doskonalenia zawodowego w trakcie roku 2016 zrealizowano

lacznie 256 szkolen, w ktorych przeszkolono 10 340 oséb (2322 kobiety

1 8015 mezezyzn):



9438 funkcjonariuszy,

902 pracownikéw cywilnych.

Liczba szkolen zrealizowanych
w poszczegblinych latach

B 2012 B2013 @2014 L2015 m2016

Liczba oséb przeszkolonych w paszczegélnych latach

D2012 @2013 @2014 2015 @2016




PODZIAL OSOB PRZESZKOLONCH
W POSZCZEGOLNYCH LATACH NA:
FUNKCJONARIUSZY | PRACOWNIKOW CYWILNYCH
ORAZ KOBIETY | MEZCZYZN

165000 - B

14000 - ..

- 10008
8000 nmnnzf'ku
6000 —-

4000 - m

2000 -l e

[P LA SR SOV —

2014

2012

*kobiety

O funkcjonariusze I pracownicy cywiini T mezczyini

Oméwienie poszezegélnych form i rodzajéw szkolenia i doskonalenia zawodowego:

e Szkolenie wstepne
Kazdy nowo przyjety funkcjonariusz od pierwszego dnia shizby w swojej jednostce
rozpoczyna  wstepna pod  kierunkiem

opiekuna-mentora. Funkcjonariusz jest poddany ocenie w arkuszu realizacji wstepnej

macierzystej adaptacj¢  zawodowa

adaptacji zawodowej.

Kolejnym etapem szkolenia wstgpnego jest kurs przygotowawczy, ktory sklada sie
zczgsci ogolne] (14 dni) oraz czgéci specjalizacyjnej dla funkcjonariuszy pionu
penitencjarnego oraz ochronnego (21 dni). Pozostale specjalizacje doskonaly swdj

warsztat w jednostkach macierzystych oraz podczas kurséw specjalizacyjnych.

Po kursie przygotowawczym funkcjonariusz odbywa w swojej jednostce praktyke
zawodowg pod opicka mentora dziatowego, trwajacg od 2 do 4 miesiccy, zakorniczong

egzaminem.

Kurs przygotowawczy jest prowadzony w systemie skoszarowanym. W ramach

43 kurséw przygotowawczych w 2016 r. przeszkolono Igcznie 1235 funkcjonariuszy

(199 kobiet i 1036 mezczyzn). Pracownicy cywilni nie byli szkoleni w ramach kurséw

przygotowawczych ze wzgledu na brak przepiséw w tym zakresie.




W 2016 r. kursy przygotowawcze byly realizowane w nastgpujacych osrodkach

szkoleniowych:

1) w OSSW w Kulach zrealizowano 32 kursy, w ramach ktérych przeszkolono
929 oséb;

2) w ODK SW w Suchej zrealizowano 10 kurséw, w ramach ktérych przeszkolono
280 o0sob;

3) w COSSW w Kaliszu zrealizowano 1 kurs, w ramach kiorego przeszkolono

26 osob.

Liczba kurséw przygotowawczych zrealizowanych
w poszczegblnych latach
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o Szkolenie zawodowe

Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tresci programowych

szkolenia wstgpnego i stuzy poglebianiu wiedzy oraz umiejetnosci  zawodowych

koniecznych do nalezytego wykonywania zadah stuzbowych. .

W zaleznosci od korpusu zostaly wyodrgbnione nastepujace rodzaje szkolenia

zawodowego:

1) Szkolenie zawodowe zakoficzome zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien
podoficerski Stuzby Wieziennej;

2) Szkolenie zawodowe zakoriczone zlozeniem egzaminu na pierwszy stopief
chorgzego Stuzby Wiezienne;j;

3) Szkolenie zawodowe zakoniczone zlozeniem egzaminu na pierwszy stopich oficerski
Shuzby Wieziennej.

Szkolenia zawodowe byly realizowane w COSSW w Kaliszu oraz w OSSW w Kulach,

w ramach ktorych przeszkolono lgcznie 1626 funkcjonariuszy (274 kobiety oraz

1352 mezezyzn), z czego:

— w ramach 8 szkolen zawodowych zakonczonych zlozeniem egzaminu na pierwszy
stopien podoficerski — 825 oséb: 70 kobiet, 755 mezczyzn,

— w ramach 4 szkolen zawodowych zakonczonych ztozeniem egzaminu na pierwszy

stopiefi chorgzego — 569 oséb: 122 kobiety, 474 mezczyzn,
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— w ramach 1 szkolenia zawodowego zakoniczonego zlozeniem egzaminu na pierwszy

stopien oficerski — 232 osoby: 82 kobiety, 150 mgzczyzn.

Liczba szkoler zawodowych zrealizowanych
w poszczegbinych latach
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Podstawe realizacji zajgé stanowily zatwierdzone programy szkolefi zawodowych oraz
przedmiotowe rozklady materialu, opracowane przez kierownikéw osrodkow
szkoleniowych.
W ramach szkolenia zawodowego na pierwszy stopiefi podoficerski Stuzby Wieziennej
i chorazego Stuzby Wigziennej, stuchacze odbywali prakiyki zawodowe w jednostkach
podstawowych.

¢ Szkolenie specjalistyczne

Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupelnienie i rozszerzenie tresci szkolenia
zawodowego w zakresie przygotowujacym funkcjonariusza do samodzielne; shuzby na

stanowisku stuzbowym wymagajacym specjalistycznych kwalifikacii.

W roku 2016 zrealizowano szereg szkolen specjalistycznych z zakresu oddziatywan
penitencjarnych, zagadniefh ewidencyjnych, ochronnych, kwatermistrzowskich,
finansowych, kadrowych itp.

W 2016 r. przeprowadzono m.in.:

— szkolenia oddziatowych dzialu ochrony (etap e-learningowy i skoszarowany),

— szkolenia specjalistyczne kierownikéw dziatu ochrony,

— szkolenia specjalistyczne Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej,

szkolenia specjalistyczne dla statystykoéw dziatu ewidencji,
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— szkolenie specjalistyczne dla kadry kierowniczej Stuzby Wieziennej z zakresu
zarzadzania,

— szkolenia specjalistyczne dla psychologow,

— kurs funkcjonariuszy wyznaczonych do wykonywania zadah z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, '

— szkolenia specjalistyczne z zakresu metodyki przeprowadzania kontroli
w jednostkach organizacyjnych Sthuzby Wiezienne),

~ szkolenie specjalistyczne z zakresu rachunkowosci budzetowej w jednostkach

organizacyjnych Shuzby Wiezienne;.

W 2016 r. szkolenia specjalistyczne byly realizowane w nastepujgcych osrodkach

szkoleniowych:

1) w COSSW w Kaliszu zrealizowano 24 szkolenia, w ramach ktérych przeszkolono
917 _oséb;

2) w OSSW w Suchej zrealizowano 8 szkelen, w ramach ktérych przeszkolono
277 osob;

3) w OSSW w Popowie zrealizowano 4 szkolenia, w ramach ktérych przeszkolono -
167 0s0b;

4) w Zakladzie Karnym w Czarnem zrealizowano 3 szkolenia, w ramach ktérych

przeszkolono 34 osoby.

W 2016 r. w ramach 39 szkolen specjalistycznych przeszkolono iacznie 1395 oséb
(183 kobiety i 1202 mezczyzn): 1387 funkcjonariuszy, 8 pracownikéw cywilnych.
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PODZIAL OSOB PRZESZKOLONCH NA SZKOLENIACH SPECJALISTYCZNYCH
W POSZCZEGOLNYCH LATACH NA:
FUNKCJONARIUSZY | PRACOWNIKOW CYWILNYCH ORAZ
KOBIETY | MEZCZYZN
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Programy szkoleniowe byly realizowane przede wszystkim przez kadr¢ dydaktyczng
oérodkéw szkolenia, funkcjonariuszy i pracownikéw Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej oraz jednostek podstawowych Stuzby Wigziennej, ktérzy charakteryzowali

si¢ duzym doswiadczeniem zawodowym.
s Doskonalenie zawodowe

Celem doskonalenia zawodowego jest nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz
poglebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza, wymaganych przy
wykonywaniu przez niego zadan i czynnosci na danym stanowisku shuzbowym.

Priorytetem szkoleniowym jest zabezpieczenie $rodkow finansowych oraz wyznaczenia
miejsca i terminu dla kurséw przygotowawczych, szkoleh zawodowych oraz szkolef
specjalistycznych. Majac na uwadze powyzsze przestanki, doskonalenie centralne
organizuje si¢, townowazac potrzeby szkoleniowe z mozliwosciami osrodkéw szkolenia

Stuzby Wiezienne;j.

Jedna z form doskonalenia zawodowego jest doskonalenie centralne, ktore jest
prowadzone w formiec kursow, kursokonfefencji, narad, treningdéw, seminariow,

warsztatow, szkoleh ogélnozaktadowych.
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W 2016 r. doskonalenie zawodowe bylo realizowane w nastgpujacych osrodkach
szkoleniowych:

I} w OSSW w Kulach zrealizowano 36 szkolen, w ramach ktérych przeszkolono
783 osoby;

2) w ODK SW w Suchej zrealizowano 64 szkelef, w ramach ktérych przeszkolono
2527 os6b;

3) w OSSW w Popowie zrealizowano 53 szkolenia, w ramach ktérych przeszkolono
2569 oséb;

4) w COSSW w Kaliszu zrealizowano 8 szkoleh, w ramach ktérych przeszkolono
205 osob.

W 2016 r. w ramach doskonalenia centralnego przeprowadzono lacznie 161 szkolen,

w ktérych udziat wziglo 6084 osoby (1656 kobiet i 4425 mezczyzn):
* 5190 funkcjonariuszy,

* 894 pracownikdéw cywilnych.

Liczba réznych form doskonalenia zawodowego zrealizowanych
w poszczegdlnych latach
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Doskonalenie zawodowe bylo realizowane przede wszystkim przez funkcjonariuszy -
CZSW, ‘OISW, COSSW i jednostek podstawowych Stuzby Wigziennej. Doskonalenie

zawodowe stanowi wazny czynnik wzmacniania rozwoju zawodowego funkcjonariusza,

17



dlatego jest niezbgdne okreélenie sciezki szkoleniowej w celu stalego podnoszenia

kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku.

Powyzsze ksztalcenie w Shuzbie Wigziennej jest prowadzone catkowicie w modelu
wewngtrznym, przy wykorzystaniu osrodkdéw szkolenia (Centralny Osrodek Szkolenia
Stuzby Wigziennej w Kaliszu, Osrodek Szkolenia Shizby Wieziennej w Kulach,
Osrodek Szkolenia Shuzby Wigziennej w Popowie, Osrodek Doskonalenia Kadr Shuzby
Wieziennej w Suchej), stanowigcych jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej
i wyktadowcéw — funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Jest to edukacja pozaformalna,
przez to kompetencje kadry Stuzby Wigziennej nie sa w oczywisty sposéb réwnowazne
z tym zdobytym przez kadry innych formacjii. |

W Stuzbie Wigziennej nie funkcjonuje uczelnia wyzsza ani zadna instytucja edukacyjna
podlegajgca zewngtrznemu nadzorowi dydaktycznemu. Shuzba Wigzienna posiada
ograniczone mozliwosci ksztalcenia stacjonarnego (najmniejsza baza noclegowa
sposrdd wszystkich stuzb mundurowych). Takze liczba form ksztalcenia w zestawieniu
z liczebnoscig kadry (funkcjonariusze oraz pracownicy cywilni stanowia ogétem okoto
30 tys. osdb) wydaje si¢ dalece niewystarczajaca i nieréwnomiernie rozlozona w czasie
(glownie w pierwszych latach pracy lub stuzby) oraz nieréwnomiernie roziozona na

poszczegolne grupy stanowisk.

Szkolenie w Shuzbie Wigziennej jest realizowane pozaformalnie m.in. przez dwa
osrodki szkolenia posiadajace kadr¢ dydakiyczng Shuzby Wieziennej — bez
wystarczajacego naptywu ,,doswiadczen zewngtrznych”, Metodyka szkolenia jest stara

1 archaiczna, z prymatem teorii i nauczania, nad praktyka i ksztatceniem.

Brakuje zréznicowania programéw ksztalcenia — w podstawowym zakresie identyczne
z programem szkolenia podoficeréw s3 programy ksztalcenia oficeréw. Szkolenia sg
zbyt krétkie i merytorycznie plytkie, w szczegélno$ci w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi. Proces odbywa sig z niewielkim udzialem akademickiej kadry dydaktyczne;i.
Doskonalenie zawodowe jest realizowane przez réznorodne formy kurséw i szkolen,
ktore nie s3 rownomiernie adresowane do wszystkich funkcjonariuszy. W obecnym
systemie brak jest takze czytelnych sciezek rozwoju zawodowego. Ograniczona jest
motywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (stagnacja i oczekiwanie na
automatyczne awanse), co zmieni¢ moze zmiana systemu ksztalcenia dajaca mozliwosci

rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.
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Powyzsze okolicznoéci powodujg ograniczenie mozliwosci takze w warstwie

systemowej, aktualizowania, rozwoju i rozbudowy form, tresci i metod ksztalcenia.

W ramach analizy obecnego modelu naboru, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
zarysowaly si¢ nastepujace problemy i wyzwania, ktére maja by¢ rozwigzywane dzieki
wprowadzanym zmianom:

1) rozproszony proces naboru do Stuzby Wieziennej, ktory wymaga dopracowania pod
katem przejrzystosci;

2) zbyt stabe instytucjonalne przeszkolenic funkcjonariuszy 1 pracownikow do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w szczegoélnosci w poczatkowym okresie
stuzby;

3) brak wymaganych kompetencji oraz systematycznego ich zdobywania
i doskonalenia, a przez to ograniczona zdolno$é do samodzielnego rozwigzywania
probleméw przez funkcjonariuszy réznych szczebli i niedostateczna wspodlpraca
funkcjonariuszy réznych pionow stuzb;

4) brak przygotowania jasnych kryteriow i mozliwosci rozwoju zawodowego;

5) brak systemu szkolenia pracownikow cywih-lych.

Odnosnie do naboru do Shuzby Wigziennej, obecnic jest on realizowany niezaleznie
przez dyrektoréw jednostek podstawowych, bez wspolnych i szczegblowych kryteriow
naboru. Jest ograniczona zatem mozliwosé przeciwdziatania nepotyzmowi i innym
niepozadanym dzialaniom.

Obecny system naboru do Shizby Wiezienne]

53
Przyjecia berpoérednie do jednostki podstawowej reatizowane na podstawie liczhy etatéw w jednostce po odejiciach na zaopatrzenie emarytalne.
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Szkolenia spacjalistyczne (1 - 2 na funkgjonariusza, czesto w poczatkowym chresie stuiby);
Kursy i szkolenia w ranrach doskonalenia zawodowego (bez réwnego rozkiadu ne funkcjonariuszy}

v Odejicie na emeryturg

Brak formalnego potwierdrenis kwalifikacj
’ﬁ‘ Ewentualne daisze awanse w korpusie, po ukofczeniu szkoienia (réwnolegte awanse w stopniu i na stanowisku)
Delegowanie na szkolenia — obowigzkowe {7 brakiem ckreslenia terminu okresu tego stkoleniz}

m Awans pomigdzy korpusami — obecnie nielimitowany systemowa
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Propozycja zmiany systemu naboru do Shuzby Wiegziennej
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III. System akademicki w Shuzbie Wieziennej

Uczelnia Sluzby Wigziennej bedzie miala charakter uczelni shizb panstwowych
dzialajgcej na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201) i bedzie nadzorowana
przez Ministra Sprawiedliwosci. Uczelnia bedzie miata jednoczesnie charakter jednostki

organizacyjnej Stuzby Wigziennej (art. 1 pkt 3 lit. a projektu).

W tym celu s3 niezbedne zaprojektowane zmiany w ustawie — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (art. 8 przedmiotowego projektu).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 w zwigzku z ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, utworzenie uczelni Stuzby Wieziennej nastagpi w drodze
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do

spraw szkolnictwa wyzszego.

Podstawowym zadaniem uczelni bedzie ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw
Stuzby Wigziennej, ale réwniez oséb niebedacych funkcjonariuszami (proponowany
model ksztalcenia akademickiego w Sluzbie Wigziennej wraz z liczebnos’ciar grup
przedstawia ponizsza grafika. Ksztalcenie i prowadzenie badan naukowych bedzie sie
odbywa¢ w obszarze nauk prawnych i spotecznych w zakresie nauk o bezpieczenstwie,
0 obronnosci, pedagogiki, psychologii i socjologii, odpowiadajacym potrzebom

penitencjarnym i resocjalizacyjhym realizowanym przez Shizbe Wigzienna.
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"Propozycia systemu akademickiego w Shizbie Wieziennej
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Gléwna idea przy$wiecajaca projektowanym regulacjom jest poprawa kwalifikacji
zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej, stworzenie im
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mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji zawodowych, pelna profesjonalizacja

i wzmocnienie kompetencji stuzb penitencjamych, Zamierzenie realizuje sie przez:

utworzenie uczelni Shizby Wieziennej, jako osrodka okreslajacego kierunki
i najwyzsze standardy w procesie edukacji kadr Stuzby Wieziennej,

wprowadzenie' nowych zasad naboru do stuzby w Sluzbie Wieziennej,
charakteryzujagcych si¢ peina transparentnosciag oraz odbiurokratyzowaniem
i ujednoliceniem dotychczas stosowanych procedur,

zmiang systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego nakierowana na prowadzenie

zaje¢ przez najlepszych wyktadoweéw przy uwzglednieniu najnowszych zdobyczy
nauki i dydaktyki.

IV. Zmiany w ustawie o Stuzbie Wieziennej

Konsekwencjg utworzenia uczelni Shizby Wieziennej jest koniecznosé wprowadzenia

szeregu zmian o charakterze merytorycznym i podstawowym oraz porzadkujacych

w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej:

1)

2)

uwzglednienie w art. 7 pkt 4 ustawy Rektora-Komendanta uczelni, jako nowego
organu Stuzby Wigzienngj, oraz w art. 8 uczelni, jako nowej jednoétki
organizacyjnej Shizby Wigziennej, powoduje koniecznoéé dodania i wymienienia
tego organu lub jednostki we wszystkich przepisach, w ktérych uwzglednienie jest
konicczne ze wzgledu na zachowanie struktury organizacyjnej i hierarchii
stuzbowej, uwzglednienia liczby etatéw, zasad podleglosei Ministrowi
Sprawiedliwosci oraz Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej, okreslenia
kompetencji Rektora-Komendanta, jako kierownika jednostki, a takze Jako
przelozonego podiegtych funkcjonariuszy i pracownikéw i shichaczy zaréwno
w zakresie ustalania uposazenia lub wynagrodzenia, opiniowania, nagradzania albo
karania oraz przyjmowania i zwalniania ze stuzby lub pracy w Shuzbie Wigziennej;
zmiany tego typu dotycza art. 9, art. 63, art. 66a, art. 88, art. 104 ust. 2, art. 192 czy
art. 231;

w art. 9 w ust. 2 w dodawanym pkt 2a jest niezbedne ustalenie kryteriow
pozwalajgcych na wyliczenie ctatébw w nowo utworzonej uczelni, w ktérych
uwzglednia sig programy studiéw, liczbe studentéw i liczbe miejsc zakwaterowania
oraz harmonogramy szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy

i pracownikow;
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3)

4)

5)

zadania i kompetencje Rektora zostaly ujgte w dodawanym art. 13a ustawy
z uwzglednieniem szczegélnego charakteru tej uczelni, analogicznie do zadan
iuprawnien komendantéw osrodkéw i pozostatych kierownikow jednostek
organizacyjnych; w odréznieniu od kierownikéw pozostatych jednostek
organizacyjnych dodano uprawnienie dla Rektora do okreslenia, w drodze
zarzadzenia, sposobu ochrony uczelni Stuzby Wigziennej, gdyz otwarty charakter
tej uczelni nie uzasadnia stosowania typowych dla jednostki organizacyjnej
systeméw ochrony; przepis ten ma charakter wyjatku od zasad stosowanych przy
ochronie aresztéw ledezych lub zakladoéw karnych, a nawet pozostalych osrodkow
szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

w art. 32 dodaje sie Rektora uczelni, zgodnic z poprzednimi zmianami, jako
przelozonego funkcjonariuszy i pracownikéw uczelni, a takze funkcjonariuszy
i pracownikéw Shuzby Wigziennej, ktorzy beda ksztalceni w uczelni;

ogélnie w zakresie zmiany modelu naboru do Stuzby Wieziennej, w zwiqiku
z nowelizacja art. 39 oraz dodaniem art. 39a-3%h; w ramach obecnych regulacji
proces ten jest realizowany w kazdej jednostce niezaleznie i tylko na potrzeby tej
jednostki; dotychczasowy art. 39 regulowal w szczegdlnosci dokumenty, jakie ma
zlozyé kandydat (ust. 2), etapy postgpowania w ust. 3, tj. z oceny zlozonych
dokumentow, przeprowadzenia jednej lub kilku rozméw kwalifikacyjnych,
uzyskania informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych, testu
sprawnoéci fizycznej kandydata, przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego
w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych, jezeli kandydat nie
posiadal aktualnego poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego, ustalenia zdélnoéci
fizycznej i psychicznej do sluzby w Shizbie Wigziennej, sporzadzenia arkusza
oceny predyspozycji kandydata oraz zatwierdzenia listy kandydatow przez
kierownika jednostki organizacyjnej; natomiast w ust. 4 byly okreslone kryteria
odmowy albo przerwania naboru, a w ust. 5 upowaznienie do wydania
rozporzadzenia przez Ministra Sprawiedliwosci; w nowych regulacjach zZmiany
polegaja na scentralizowaniu naboru, wprowadzeniu zasad publikacji informacji
dotyczacych naboru, jasnym okresleniu kryteriéw oraz wprowadzeniu rankingu
kandydatéw, a przez to dania im mozliwoéci wyboru miejsca petnienia stuzby na
podstawie listy wakatow; jest to istotna regulacja wprowadzajaca gruntowng
zmiane; dotychczas wstapienie do shuzby regulowal tylko art. 39 ustawy oraz
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6)

7

rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci wydane na podstawie ust. 5; w projekcie
wszystkie zasady i podstawowe przepisy dotyczace naboru zostaly ujete w ustawie
o Shizbie Wigziennej, w zwiazku z powyzszym dotychczasowe rozporzadzenie
utraci moc z dniem wejscia w zycie nowych regulacji;

w odréznieniu od dotychczasowego brzmienia art. 39 ust. 1 dodano zdanie drugie:
~Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spelnia warunki
przyjecia do stuzby w Shuzbie Wigziennej, oraz okreslenie jego kwalifikacii,
kompetencii i przydatnosci do penienia tej shuzby™; w ust. 2 w celu wprowadzenia
jako zasady okrela sig, ze mabér do shuzby w Shizbie Wicziennej jest otwarty
ikonkurencyjny; natomiast w ust. 3 wprowadzono zasade oglaszania przez
Dyrektora  Generalnego Stuzby Wigziennej na stronie internetowej Shuzby
Wigziennej i Biuletynie Informacji Publicznej Centralnego Zarzadu Shuzby
Wigziennej, co najmniej raz w roku, planowanych terminéw przyje¢ do stuzby
w jednostkach organizacyjnych, z wylaczeniem uczelni; takie rozwigzanie istnicje
aktualnie w policji; tym samym, w zaleinoéci od decyzji szefa wieziennictwa,
nabor nie bedzie prowadzony jak dotychezas przez caly rok, w kazdym dniu
1 miesigcu, ale tylko w okreSlonym dla calej shuzby terminie; nabér moze byé
przeprowadzony obowigzkowo raz w roku lub w dwoch lub wigcei terminach;
Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej jednoczesnie w formie ogloszenia bedzie
okreslat minimalng liczbg oséb planowanych do przyjecia w roku kalendarzowym;

art. 39a ust. 1 okresla niezbedne do  przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego  dzialania je poprzedzajace, jak powolanie komisji
kwalifikacyjnej, zebranie informacji o wakatach i ich podzial, okre$lenie
preferencji w zakresic naboru i opublikowanic ogloszenia i zarzadzenie
postgpowania; w ust. 2 okreslono sklad komisji kwalifikacyjnej; art. 39b
wprowadza informacj¢ o organie uprawnionym do przeprowadzenia naboru,
ktorym w dotychczasowym przepisie by} kierownik jednostki, kazdej jednostki
organizacyjnej Stuzby Wigziennej; wedtug proponowanego przepisu art. 39b ust. 1,
tylko trzech przetozonych bedzie prowadzié nabér i postepowania kwalifikacyjne;
pierwszym organem bgdzie Dyrektor Generalny Shizby Wieziennej, w stosunku do
kandydatow do Centralnego Zarzadu Stluzby Wieziennej, oraz jednostek mu
bezposrednio podlegtych, a takze w stosunku do osob uprzednio zwolnionych,

ktérzy uzyskali kwalifikacje zawodowe, a od terminu zwolnienia nie upltynety
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8)

3 lata; kolejnym podmiotem uprawnionym do prowadzenia naboru i poste;powanjé
kwalifikacyjnego jest dyrektor okregowy Shuzby Wigziennej, w stosunku do
podlegtej mu jednostki oraz do nadzorowanych aresztéw Sledczych i zakladow
karnych, lezacych na terenie dzialania okrggowego inspektoratu Stuzby
Wieziennej; trzecim organem jest Rektor w stosunku do kandydatéw do shuzby
w uczelni; przepis ust. 2 wprowadza wyjatki od powyzszego modelu naboru do
shuzby przez wyzej wymienionych przetozonych; zgodnie z tym przepisem
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej moze zarzadzi¢ przeprowadzenie naboru
w stosunku do kandydatéow do wszystkich jednostek orgamizacyjnych Shuzby
Wieziennej, z wyjatkiem uczelni; moze tez upowazni¢ wyznaczonego dyrektora
okregowego Shizby Wieziennej do prowadzenia naboru w stosunku do kandydatow
do jednostek z kilku innych okregowych inspektoratow Sluzby Wieziennej;
powyzsze przepisy pozwola pa elastyczne i niezalezne ksztaltowanie naboru
w spos6b profesjonalny, a przede wszystkim w sposéb niezalezny- i obiektywny;
zgodnic z projektowanym ust. 3 whadciwy podmiot zarzadza postepowanie
kwalifikacyjne i udostepnia informacj¢ o naborze na stronach internetowych,
w Biuletynach Informacji Publiczﬁej whasciwych jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej oraz we wiasciwych terytorialnie wojewdédzkich i powiatowych
urzedach pracy; |

art. 39¢ w ust. 1 okresla liste dokumentéw, jakie sklada kandydat; w stosunku do
dotychczasowego przepisu art. 39 ust. 2 i skladanych dotychczas dokumentow,
zmiana bedzie dotyczyé zakresu dokumentéw dotyczacych czionkow rodziny
kandydata oraz uzaleznienia do rodzaju stanowiska, na ktore ubiega sig kandydat,
obowiazku zlozenia wypelnionej ankiety bezpieczenstwa lub poswiadczenia
bezpieczefistwa osobowego; nic bedzie tez obowiazku skladania wypelnionych
ankiet lub poswiadczen przez wszystkich kandydatow, tylko na stanowiska
zwiazane z dostepem do informagji niejawnych o klavzuli ,,poufne” lub wyzszej;
zmiany maja na celu odbiurokratyzowanie procedury, zmnicjszenie obcigZen dla
kandydata i kosztéw, przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony informacji
niejawnych; w ocenie projektodawcy skiadanie na tak wczesnym etapie
postgpowania powyzszych dokumentéw nie jest uzasadnione; w przypadku
pozytywnego zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego i przyjgcia kandydata do

stuzby, zlozenie tych dokumentéw bedzie w interesie funkcjonariusza, w celu
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potwierdzenia i nabycia uprawnien przystugujacych funkcjonariuszom i czlonkom

ich rodzin; w ust. 2 zmieniono praktycznie wszystkie etapy postepowania
kwalifikacyjnego w celu dostosowania do centralnego lub okrggowego naboru
prowadzonego w stosunku do kandydatow, z jego podzialem na etapy: wstepny,
sprawdzajagcy i koncowy; w ramach pierwszego etapu wstepnego generalnie
dokonuje si¢ oceny zgromadzonych dokumentéw, przeprowadza rtozmowe
z kandydatem, sprawdza si¢ jego niekaralno$¢, przeprowadza test sprawnosci
fizycznej, sporzadza arkusz oceny kandydata i wylania kandydatéw dopuszczonych
do kolejnych etapéw; w drugim etapie sprawdza si¢ kandydata pod katem zdrowia
psychicznego i fizycznego przez komisje lekarska, a takze przeprowadza sie

postgpowanie sprawdzajace w rozumieniu przepiséw o ochronie informacii

~ nigjawnych; efektem pracy komisji kwalifikacyjnej i trzeciego etapu koncowego

9

10)

11)

12)

jest stworzenie rankingu kandydatow;

art. 39d okresla kryteria odmowy poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu albo odstapienia od jego prowadzenia; w stosunku do
dotychczasowych zasad okreslonych w art. 39 ust. 4, w projektowanym art. 39d
zrezygnowano z przeslanki ,gdy nie znajduje to uzasadnienia w potrzebach
kadrowych Stuzby Wieziennej”, jako dajgca nieuzasadniona swobodg przetozonego
w procedurze postepowania; |

art. 39 ust. 1 wprowadza definicj¢ rankingu zawierajacego dane uczestikow,
oceng kandydata i liczbg porzadkowa; ranking podlega ogloszeniu w sposéb
zapewniajacy anonimizacje danych kandydatéw; w ust. 2 okreslono zasady
dokonywania oceny kandydata predyspozycji, a w ust. 3 — miejsce w rankingu, gdy
kandydaci uzyskali taki sam wynik;

art. 39f ust. 1 daje szczegolne uprawnienie kandydatom, ktérzy uzyskali najwyzsze
miejsca w rankingu, w zakresie wyboru jednostki organizacyjnej, w ktorej beda
mogli pelni¢ shizbg; ust. 2 wprowadza mozliwo$é wyznaczenia kandydatowi
Jednostki, z wylaczeniem kolejnosci w rankingu, jezeli jest to uzasadnione
szezegolnymi kwalifikacjami kandydata i potrzebami stuzby; powyzsze
wyznaczenie nastepuje na podstawie decyzji Dyrcktora Generalnego S}uz‘bj
Wigziennej Iub za jego zgoda;

art. 39g wprowadza kolejny wyjatek w zakresie procedur postepowania
w przypadku przyjecia do stuzby pracownika, ktéry przez okres co najmnaiej dwoch
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lat byl zatrudniony w jednostce organizacyjnej i jego umiejgtnoscl oraz
kwalifikacje zostaly pozytywnie ocenione, a jego dalsza praca w charakterze juz
funkcjonariusza jest szczegélnie przydatna dla Stuzby Wigziennej; pracownik taki
podlega wowczas tylko obowigzkowym procedurom w zakresie sprawdzenia jego
stanu zdrowia psychicznego i zdolnoéci przez komisje lekarska, testu sprawnosci
fizycznej, nickaralnosci i postepowania sprawdzajacego;

13) art. 30h zawiera upowaznienie dla Ministra Sprawiedliwosci szczegolowego
uregulowania postepowania kwalifikacyjnego, w tym wzoréw odpowiednich
dokumentow, ‘

14) po rozdziale 6 dodano rozdzial 6a (art. 43a—43zq) ,.Ksztalcenie funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej”, ktéry w sposéb catosciowy polaczyt w jednym
rozdziale przepisy dotyczace ksztalcenia i  szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikéw; r1ozdzial zawiera niezbgdne przepisy w zakresie ksztalcenia
funkcjonariuszy i pracownikéw w ramach studiéw w uczelni Stuzby Wieziennej
oraz dotychczasowe przepisy zawarte w art. 45 ustawy, dotyczace szkolenia
wstepnego, zawodowego, specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego;
wlaczone zostaly réwniez praktycznie wszystkie przepisy o charakterze
podstawowym zawarte w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lipca
2010 r. w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
Shizby Wigziennej (Dz. U. poz. 970), ktére zostaly dostosowane i uaktualnione,
w celu regulacji zaréwno ksztalcenia, jak i szkolenia i doskonalenia zawodowego
w jednym rozdziale i na podstawie przepiséw ustawowych; tym samym zaréwno
dotychczasowy art. 45 podlega uchyleniu, jak réwniez wyzej wyrm'enione-
rozporzadzenie utraci moc, natomiast dotychczasowe programy szkolen, po
stosownym uaktualnieniu i dostosowaniu do przepiséw ustawy, zostang wydane na
podstawie nowego upowaznienia zawartego w tym rozdziale — kwestie dotyczace
zakresu szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw stanowia materig, ktéra powinna
by¢ regulowana w akcie o charakterze wewngtrznym, tj. zarzadzenia Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej (podobnie jak sposéb pehnienia stuzby przez
funkcjonariuszy okresla na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2 Dyrektor Generalny
w drodze zarzadzenia); w aktualnie obowiazujacej ustawie o Shuzbie Wieziennej
(art. 45 ust. 4) kwestia ustalania programéw szkolenia wstepnego, zawodowego

oraz specjalistycznego w Shuzbie Wigziennej oraz czasu trwania szkolen jest
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przekazana do uregulowania przez Dyrektora Generalnego w drodze zarzadzenia;
zarowno aktualny, jak i projektowany zakres spraw przekazanych do uregulowania
w zarzadzenin Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej nie jest materia
ustawows, jest to zakres spraw regulujacy kwestie dotyczace wewngtrznych spraw
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej; mozna wskazaé, iz analogiczne rozwiazania sa
zastosowane np. w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067), ktéra w art. 7 ust. 1 pkt 4a okreslanie programéw szkolen zawodowych
policjantéw pozostawia w- gestii Komendanta Gléwnego Policji; natomiast
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji okresla szczegélowe
warunki odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w
Policji, uwzgledniajac rodzaje, formy, warunki i tryb ich odbywania, a takze
organizacj¢ i sposéb prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego oraz nadzor
nad ich realizacja; proba wydania nowego rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci (bgdacego aktem wykonawczym do art. 45 ust. 3 aktualnie
obowigzujacej ustawy o Shuzbie Wieziennej) okreélajacego szczeg6lowe warunki
odbywania  szkolenia wstgpnego, zawodowego, specjalistycznego - oraz
doskonalenia zawodowego w Sluzbie Wicziennej, ktére miato takze okreSlaé
rodzaje, formy, warunki i tryb ich odbywania, a takze organizacje i sposob
prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego oraz nadzér nad ich realizacjg,
zostala w bardzo szerokim zakresic zakwestionowana przez Rzadowe Centrum
Legislacji, ktore zakwestionowalo jego tresé, sugerujac, iz wickszosé
projektowanych regulacji nalezy do materii ustawowej, a samo upowaznienie
ustawowe uznalo Za blankictowe; uwzgledniajac to stanowisko, przedmiotowy
projekt przenosi regulacje dotyczgce szkolen funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej
do ustawy, a do aktu wykonawczego pozostawia jedynie whasnie programy szkolen
i inne kwestie, ktére $cisle wiaza si¢ z tymi programami (np. skala ocen lub
sposoby  zaliczen przedmiotéw); natomiast rozporzadzeniem Minisira
Sprawiedliwosci zostang uregulowane wzory zaswiadczen i $wiadectw ukonczenia
szkolenia wstgpnego, zawodowego oraz specjatistycznego w Stuzbie Wieziennej,
co wypehia wymogi ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 922); w zwiazku z tym jednoczesnie uchyla sig
- art. 45 ustawy o Stuzbie Wigziennej; w rozdziale 6a po raz pierwszy w sposob

kompletny i analogiczny do ksztalcenia funkcjonariuszy wlaczono pracownikéw
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Stuzby Wieziennej, z wylaczeniem tych zagadnien programowych, ktore sa
wiaéciwe tylko dla funkcjonariuszy (np. szkolenie strzeleckie); zagadnienia, ktore
podlegaja uregulowahiu powyzszymi artykutami, obejmuja kwestie szkolenia
wstepnego i adaptacji, szkolenia zawodowego, naboru, warunkéw skierowania na
szkolenie zawodowe i specjalistyczne, form i programu studiéw, ksztattowanych
unﬁethnos’ci i kompetencji, efektéw ksztalcenia, stopni, sprawdzania postgpéw w
przyswajaniu wiedzy i opanowania umiejgtnosci, skreslania ze studiéw, warunkow
ukoficzenia studiéw, sposobu przygotowywania i przeprowadzania egzaminow, w

tym egzaminéw poprawkowych, konsekwencji niezaliczenia egzaminu,

. wydawanych  zaswiadczen 1  dyploméw, Swiadczen przystugujacych

15)

16)

funkcjonariuszom z tytutu studiowania w uczelni Stuzby Wieziennej; ponadto w
przepisach tego rozdzialu okresla si¢ konsekwencje personalne wobec
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej zwigzane ze studiami wuczelni, w tym
nadawanie stopni shuzbowych na podstawie ukonczenia studiéw; bylo niezbedne
takze doprecyzowanie kompetencii w zakresie nadzoru nad realizacja
posiczegélnych typéw ksztalcenia (wsiepnego, zawodowego, specjalistycznego);
jednoczesnie nowe regulacie daja uprawnienie funkcjonariuszom do przystgpienia
do egzaminu uprawniajacego do nadania pierwszego stopnia chorazego 1
oficerskiego Shizby Wigziennej, po ukonczeniu szkolenia zawodowego
odpowiedniego do zajmowanego stanowiska i wyksztalcenia, z funkcjonarivszami,
kt6rzy ukonczyli studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe w
uczelni Stuzby Wigziennej;

art. 44 — zmianie ulegly wymogi w zakresic wyksztalcenia na stanowiskach
w poszezegdlnych korpusach oraz obowigzku zlozenia egzaminu na stopiefl, do
ktdrego zlozenia funkcjonariusz musi przejsé szkolenie zawodowe; dopiero zdanie
odrebnego egzaminu bedzie podstawa do nadania stopnia; w dotychczasowym
przepisie pierwszy stopiel w poszczegolnych Kkorpusach byl nadawany po
ukonczeniu szkolenia zawodowego;

uchyla sie art. 45 okreslajacy dotychczasowe przepisy w zakresie szkolenia
wstepnego, zawodowego; specjalistycznego i doskonalenia zawodowego oraz
stanowiacy podstawe do wydania rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoscl w tym

zakresie, z uwagi na przeniesienie calosci regulacji do nowego rozdzialu 6a
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17)

»Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej”, dla jednolitosci
systemowej zakresu regulacji;

art. 47 — dotychczasowe przepisy uprawniajg kierownikéw jednostek, w zaleznosci
od posiadanych wakatéw, do mianowania kandydatéw nie tylko na stanowiska
podoficerskie lub chorgzego, ale réwniez na stanowiska oficerskie, co blokowalo te
stanowiska i zobowigzywalo stuzbe do ksztalcenia funkcjonariusza na przyszlego
oficera, bez wzgledu na potrzeby shuzby i predyspozycje kandydata; wprowadzenie
warunk6w okreslonych w proponowanym przepisie do mianowania na stanowisko
oficerskie tylko za zgoda Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej (np. lekarzy,
radcow prawnych) nie tylko pozwoli na prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
i finansowej uzasadnionej potrzebami shizby, ale przede wszystkim radykalnie
zmieni zasady mianowania na stanowisko oficerskie; do mianowania oficera bedzie
konieczne ukoficzenie wlasciwych studiow wyzszych lub podyplomowych
zgodnych z programem uczelni Stuzby Wigziennej, ale przede wszystkim zdanie

odrgbnego i niezaleznego od studiow egzaminu okreslonego przez Dyrektora

Generalnego Shuzby Wieziennej; innymi slowy w odréznieniu od zasad

dotychczasowych, gdy najpierw bylo mianowanie na stanowisko oficerskie,

apotem egzamin, wedlug proponowanych zmian bedzie najpierw egzamin,

a nast¢pnie dopiero mianowanie na stanowisko oficerskie; ponadto dochodzenie do

stopnia oficerskiego bgdzie mozliwe wedhig trzech przewidzianych wariantow:

1) po ukoficzeniu uczelni Stuzby Wieziennej przez kandydatéw w shuzbie
kandydackie;j,

2) po ukoniczeniu studiéw podyplomowych na uczelni Stuzby Wieziennej przez
absolwentéw wyzszych uczelni posiadajacych wyksztatcenie magisterskie lub
rownorzedne, ktérzy juz pelnig stuzbe w Stuzbie Wieziennej,

3) po ukonczeniu szkolenia zawodowego Stuzby Wieziennej przez absolwentéw
wyzszych uczelni posiadajacych wyksztalcenie magisterskie lub réwnorzedne,
ktorzy juz petnia stuzbg w Stuzbie Wieziennej

— ale dopiero zdanie odrgbnego egzaminu jednolitego dla kazdego kandydata na

oficera, pozwoli na mianowanie na stanowisko oficerskie; ponadto kandydaci

z wyzszym wyksztalceniem beda mogli by¢ mianowani tylko na stanowiska

podoficerskie lub chorgzego;
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18) art. 55 — w zwigzku z podzialem rodzaju szkolenia zawodowego i oderwania
egzaminu na stopieni jest konieczne uzupelnienie wymogu w zakresie szkolenia
zawodowego w art. 55 oraz dodanie tabeli stanowisk funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w uczelni Stuzby Wigzienne;j;

19) nowelizacja art. 56 ust. 3 realizuje wniosek Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa polegajacy na doprecyzowaniu definicji
przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy, w ktorej bedzie uwzgledniona
miesieczna réwnowarto$¢ nagrody rocznej. Analogiczne rozwigzania przewiduje
m.in. pragmatyka policyjna i strazacka; przecigtne uposazenie funkcjonariuszy SW,
okreslone w dotychczasowych brzmieniu art. 56 nowelizowanej ustawy o SW,
stanowi wiclokrotnosé kwoty bazowej, ktérej ustalona wedlug odrgbnych zasad
okresla ustawa budzetowa; natomiast przecigtne uposazenie policjantéw, o ktérym
mowa w art. 99 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, stanowi rowniez
wielokrotnosé kwoty bazowej, ktorej wysokosé¢ ustalong wedtug odrebnych zasad
okresla ustawa budzetowa, jednakze przez tak obliczone przecigtne uposazenie
rozumie sie, zgodnie z art. 99 ust. 3a ww. ustawy, uposazenie wraz z miesi¢czna
rownowartoscia nagrody rocznej; brak powyzszego .dookreslenia® w ustawie
o Stuzbie Wieziennej powoduje, ze czeéé srodkow finansowych przeznaczonych
jest na fundusz nagréd i zapomég, w przeciwienstwie do Policji, ktora wydatki
z tytutu nagréd i zapomég ponosi w ramach par. 4060 — pozostale naleznosci
zolnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjonariuszy; powoduje to
uszczuplenie $rodkéw finansowych przeznaczonych w Stuzbie Wigziennej na
uposazenia oraz jednoznacznie wskazuje na dos¢ znaczne zréznicowanie pomiedzy
sluibémi mundurowymi; z przeprowadzonych obliczen wynika, Ze pomimo
jednakowej wysokosci kwoty bazowej oraz jej wielokrotnosci, przecigtne
uposazenie funkcjonariuszy Policji jest wyzsze o ok. 45 zi anizeli przecigtne
uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej;

20) projektowane przepisy art. 62a—62n, w ramach dodawanego rozdzialu 7a ,,Stuzba
kandydacka”, reguluja stuzbe kandydacka pelniong w ramach studiow w uczelni
Shuzby Wieziennej, na wzor przepiséw o stuzbie kandydackie) zawartych
w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U.
22017 1. poz. 2104) i przepiséw wydanych z jej upowaznienia, ktére w zakresie

Shizby Wigziennej zostaly w wigkszosci wlaczone do projektu ustawy,
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z uwzglednieniem odrgbnosci wlasciwych dla kazdej ze stuzb; w art. 62a
wskazano, iz stluzba kandydacka polega na odbywaniu studidéw, zgodnie
z programem ksztalcenia, oraz wykonywaniu zadan stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Shuzby Wigziennej; polaczenie tych dwoch zakreséw pozwoli
ksztalci¢ oraz jednoczesnie przygotowywaé do pehienia shizby w wymiarze
praktycznym; w art. 62b okreslono ogélne wymogi, ktére musi spenié kandydat do
stuzby kandydackiej, analogiczne do wymogéw wobec funkcjonariuszy Shuzby
Wieziennej okreslonych w art. 38 ustawy o Stuzbie Wigziennej; dodano réwniez
dodatkowe wymogi wiasciwe tylko dla kandydatéw do stuzby kandydackiej,
tj. koniecznosci zlozenia zobowigzania cio pehienia stuzby po ukonczeniu nauki
przez okres 5 lat od dnia mianowania funkcjonariuszem w shizbie stalej; osoba
przyjeta do shuzby kandydackiej odbywa studia w uczelni Stuzby Wiqziennéj;
przyjecie funkcjonariusza w shizbie kandydackiej w poczet studentéw uczelni
nastgpuje po ukoriczeniu kursu przygotowawczego i uzyskaniu pozytywnej opinii
stuzbowej; zgodnie z art. 62¢ rozktad czasu shuzby kandydackiej okreslajg plany
1programy studiéw, a studia dziela si¢ na lata i semestry oraz obejmuja: zajecia -
programowe, praktyki organizowane w uczelni Iub innych jednostkach
organizacyjnych, przeszkolenia i ¢éwiczenia w warunkach polowych, sesje
egzaminacyjne, wykonanie pracy dyplomowej (koficowej), egzamin dyplomowy
(koncowy) oraz czas wolny; szczegélowy przebieg studidéw, praktyk oraz skladania
egzaminéw okreslaja harmonogram i regulamin studiéw; w celu przygotowania
przysztych funkcjonariuszy do pelnienia stuzby w jednostkach orgaﬂizacyjnych
oraz zasad podleglosci stuzbowej, funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej pelni
shuzbg w systemie skoszarowanym (art. 62f); w ramach stuzby nie otrzymuje
uposazenia zasadniczego oraz dodatku za wystuge lat tylko dodatek za przyznany
stopienn Stuzby Wieziennej; otrzymuje takze zakwaterowanie oraz wyzywienie
w naturze albo réwnowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie, wyposazenie
polowe oraz umundurowanie wlasciwe dla funkcjonariusza w  stuzbie
przygotowawczej, w celu uczestniczenia w zajeciach tez o charakterze
praktycznym, oraz naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;
niezaleznie od powyzszego funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej moze otrzymaé
zapomogg pieni¢zng i nagrode uznaniows; zgodnie z projektowanym art. 62g

funkcjonarivszowi w  shizbie kandydackiej moze byé udzielony urlop
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okolicznosciowy, na zalatwienie spraw osobistych lub rodzinnych — w wymiarze do
5 dni w kazdym roku nauki lub krétkoterminowy, w drodze wyréznienia —do 7 dni
w kazdym roku nauki; przewiduje si¢ pelnienie shuzby przez kandydatow jako
stuchaczy uczelni, ktorzy beda w ramach wynagrodzenia otrzymywac naleznosé
ztytulu posiadanego stopnia shizbowego Stuzby Wieziennej od stopnia
szeregowego do stopnia starszego kaprala Shizby Wigziennej w ramach studiow
pierwszego stopnia i od stopnia milodszego chorgzego do stopnia starszego
chorgzego Shizby Wigziennej na studiach drugiego stopnia (art. 62h); po
-ukoficzeniu pierwszego stopnia studidw w uczelni funkcjonariusz w stuzbie
kandydackiej ma prawo przysiapi¢ do egzaminu na pierwszy stopiefi w korpusie
* chorgzych Stuzby Wigziennej na zasadach okreslonych przez Dyrektora
Generalnego Shuzby Wicziennej; egzamin przeprowadza si¢ w terminie do
2 miesiecy od dnia zakoficzenia studiow pierwszego stopnia; funkcjonariusz
w stuzbie kandydackiej, ktéry nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie
"albo uzyskal wynik negatywny jest kierowany do shizby na stanowiska
podoficerskie; natomiast w przypadku zlozenia egzaminu i nadania-pierwszego
stopnia w korpusie chorgzych Stuzby Wigziennej funkcjonariusz w shuzbie
kandydackiej ma prawo do kontynuowania nauki na drugim stopniu studiéw
- wuczelni albo zwrécenia sie o skierowanie do shuzby na stanowisko chorazego;
funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej przedkiada na pismie Rektorowi w terminie
7 dni od dnia nadania pierwszego stopnia w korpusie chorgzych Stuzby Wigzienne;
informacje, czy bedzie studiowat na studiach drugiego stopnia, czy tez podejmie
stuzbe pa stanowisku chorazego (art. 62j); tym samym to funkcjonariusz decyduje
o swojej dalszej karierze i on podejmuje decyzjg, czy zakonczy¢ nauke i peknic
stuzbe w korpusie chorgzego Shuizby Wigziennej, czy tez kontynuowa¢ studia
drugiego stopnia w celu uzyskania mozliwosci pelnienia jej w korpusie oficerskim;
funkcjonariusz, ktéry podejmie dalsza nauke po ukohczeniu drugiego stopnia
studiéw, ma prawo przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie
oficeréw Stuzby Wieziennej; egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesigey
od dnia zakoficzenia studidéw drugiego stopnia§ funkcjonariusz w  shuzbie
kandydackiej, ktéry nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo
uzyskat wynik negatywny, jest kierowany do stuzby na stanowiska chorazych;
w przypadku zlozenia egzaminu funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej jest
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kierowany do shizby na stanowisko oficerskie (art. 62j); zasady kierowania na
stanowisko oficerskie okreéla art. 62k, zgodnie z ktérym Dyrektor Generalny na
wniosek Rektora wskazuje stanowiska shuzbowe, z uwzglednieniem dziatéw stuzb
w jednostkach organizacyinych, na ktére moze byé¢ kierowany do stuzby state}
funkcjonariusz po odbyciu shizby kandydackiej; przy kierowanin do stuzby
w jednostce organizacyjnej Dyrektor Generalny uwzglednia wynik egzaminu na
pierwszy stopien w korpusie chorazych lub w korpusie oficeréw, potrzeby stuzby
oraz miejsce zamieszkania funkcjonariusza; przy kierowaniu do shazby w jednostce
organizacyjnej Dyrektor Generalny moze uwzgledni¢ umotywowana prosbe
funkcjonariusza; ostatecznie Dyrektor Generalny, kierujae funkcjonariusza do
penienia shuzby na state, wskazuje jednostke organizacyjna, stanowisko sluzbowe
oraz dat¢ rozpoczgeia shuzby w terminie nie dhuzszym niz 3 miesiace od dnia
zakoficzenia nauki; wobec tego, ze funkcjonariusz jest kierowany do shizby po
ukonczeniu nauki, nalezalo po odbyciur shuzby kandydackiej mianowaé
funkejonariusza w stuzbie stalej (art. 621 ust. 1); funkcjonariusz po odbyciu stuzby
kandydackiej zostaje mianowany funkcjonariuszem w shizbie stalej, aktem
mianowania analogicznym jak dla pozostalych funkcjonariuszy, w ktorym okresla
si¢ m.in. uposazenie funkcjonariusza oraz stanowisko; do dnia mianowania na stale
w stosunku do funkcjonariusza, w okresie nie dluzszym niz trzy miesiace od dnia
zakoficzenia nauki, nie maja zastosowania przepisy dotyczace pelnienia shuzby
w systemie skoszarowania, zakwaterowania oraz wyzywienia, zwrotu kosztow
podrézy; nie maja tez zastosowania przepisy dotyczace zapomog,
funkcjonariuszowi w powyzszym okresie przystuguje wyposazenie polowe oraz
przyznane umundurowanie, a takze wynagrodzenie z tytutu otrzymywanego stopnia
Shizby Wieziennej; nafomiast w razie niepodjecia shuzby stalej w terminie
wskazanym przez Dyrektora Generalnego, Dyrektor, na wniosek funkcjonariusza
w stuzbie kandydackiej, moze okresli¢ inng date podjecia shuzby stalej, jezeli
niepodjgcie stuzby nastapilo z przyczyn nielezacych po stronie funkcjonariusza
w stuzbie kandydackiej (np. w przypadkach losowych — pobytu w szpitalu czy
innych); w takim przypadku zakoriczenie shuzby kandydackiej nastepuje z dniem
podjgcia stuzby stalej; w razie niepodjgcia stuzby stalej w terminie wskazanym
przez Dyrektora Generalnego albo w terminie dodatkowym, funkcjonariusz - jest

obowigzany zwrdci¢ koszty wyzywienia, zakwaterowania oraz koszty podrozy
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21)

22)

otrzymane w trakcie nauki; zgodnie z projektowanym art. 62m funkcjonariusz
w shuzbie kandydackiej, ktéry w zwigzku ze stuzba doznat uszczerbku na zdrowiu
lub ponidst szkode w mieniu, otrzymuje $wiadczenia odszkodowawcze w trybie
ina zasadach okreslonych dla funkcjonariuszy; w razie $mierci funkcjonariusza
w shuzbie kandydackiej w zwiazku ze shizba, $wiadczenia odszkodowawcze
otrzymuja pozostali po nim czionkowie rodziny; przepis ten gwarantuje
uprawnienia funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej i cztonkom jego rodziny,
analogiczne dla funkcjonariuszy, gdyz warunki i specyfika pelnionej stuzby moze
spowodowaé nie tylko uszczerbek na zdrowiu, szkodg, ale nawet $mieré w zwiazku
z pelniona shuzbg; w art. 62n okreslono przez enumeratywne wyliczenie
pozostalych przepiséw, ktore beda mialy zastosowanie do funkcjonariuszy
w shuzbie kandydackiej, w zakresie stosunku sluzbowego, w tym np. pozostalych
obowiazkéw uprawnien, opinii stuzbowych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej itd.;
art. 63 w zwigzku z utworzeniem nowe] jednostki organizacyjnej Stuzby
Wigziennej, ktéra bedzie uczelnia Stuzby Wieziennej, zachodzi koniecznosé
uwzglednienia w art. 63 wust. 1 w pkt 7 i 8 ustawy stanowisk Rektora i Prorektora
uczelni, jako stanowisk nalezacych do grupy wyzszych stanowisk kierowniczych
w Shuzbie Wigziennej, oraz przefozonych funkcjonariusza zajmujgcego takie
stanowisko (zmiany w art. 63 w ust. 2 w pkt 2 i dodany pkt 5 ustawy);

w dodawanym art. 66a okreslono sposéb powolywania Rektora i prorektora
uczelni, zostala okreslona kadencyjno$¢ funkcji Rektora i prorcktora, a takze
kryteria, ktérymi nalezy si¢ kierowaé przy powolywaniu Rektora i prorcktora
uczelni; projektowane rozwigzania zawarte w art. 66a sa konsekwencja regulacji
dotyczacych wyzszych stanowisk kierowniczych w Stuzbie Wigziennej zawartych
w rozdziale 8 ustawy o Shizbic Wieziennej. Stanowiska Rektora i prorektora
uczelni Stuzby Wieziennej =zostaly zaliczone do wyzszych stanowisk
kierowniczych w Shizbie Wigziennej (zmiana art. 63 ust. 1 ustawy; art. 1 pkt 17
projektu ustawy), na ktérych stosunek stuzby nawiazuje si¢ na podstawie aktu
powotania ma stanowisko; projektowany art. 66a ustawy o Siuzbie Wigziennej,
zgodnie z zatozeniem wnioskodawcy, ma stanowié przepis szczegdlny wylaczajacy
w tym zakresie stosowanie regulacji zawartych w ustawie — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i uwzglednia potrzeby ksztatcenia w Shizbie Wigziennej;
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23)

24)

25)

26)

27)

w dodawanym art. 70a wzmocniono autonomi¢ uczelni, wskazujac, iz przeniesienia
albo delegowania funkcjonariusza do pefnienia stuzby w uczelni oraz przeniesienia
albo delegowania funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w uczelni dokonuje Dyrektor
Generalny w porozumieniu z Rektorem; dokonano zmiany w art. 39 ust. 3 przez
wylgczenie uczelni z katalogu jednostek organizacyjnych SW, dla ktérych to
Dyrektor Generalny ustala terminy przyje¢ do shuzby, oraz dokonano zmian
w projektowanym art. 39a przez dodanic nowego ust. 4, ktérego ratio legis
sprowadza si¢ do autonomicznego modelu zarzadzenia uczelnia — nabér kadry
dydaktycznej i innych pracownikéw uzalezniony bedzie wytacznie od potrzeb tej
jednostki organizacyjnej;

art. 87 — dotychczasowe brzmienie art. 87 wust. 1 »opiniowanie shuzbowe
uwzglednia nastgpujace kryteria” oznacza, ze wszystkie kryteria musza byé
zastosowane przy opiniowaniu funkcjonariusza, gdy faktycznie nie na kazdym
stanowisku mogg wystapi¢ sytuacje pozwalajace oceni¢ postepowanie
opinioWanego, jest wymagana kreatywnos$é, zdolno$¢ analitycznego my$lenia,
np. straznika na posterunku zewngtrznym uzbrojonym, dodatkowo. w sytuacji
opiniowania po 1 roku shizby; powyzsza redakcja przepisu pozwoli na stosowne
uwzglednienie powyzszej przestanki przy opracowywaniu aktu wykonawczego;
wprowadzenie do wyliczenia w ust. 2 wskazuje na konieczno$é opiniowania ,na
stanowisko kierownicze”, a trudno opiniowa¢ dopiero kandydatéw na te
stanowiska; kierownicy, przy obecnym brzmieniu ustawy, znajduja si¢ poza
zakresem opiniowania; nalezy takze, wobec ‘utworzenia uczelni, uwzglednié
w opiniowaniu realizacj¢ zadan przez funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska
nauczycieli w uczelni Stuzby Wieziennej, stad wprowadzony przepis ust. 3;

zmiany w art. 88 nadajg kompetencje zwiazane z wydawaniem opinii shuzbowych
takze Rektorowi i Prorektorowi uczelni;

w art. 89 — za uzasadnione uznano wydluzenie okreséw opiniowania; praktyka
bowiem nie uzasadnia tak chstego opiniowania, a dluzszy okres pozwala na
pelniejsza opinig; projektuje si¢ natomiast mozliwo$é opiniowania niezaleznie od
przewidzianych termin6éw; niezbedne stalo sig tez okreslenie terminéw opiniowania
dla funkcjonariuszy w shuzbie kandydackie;;

w art. 96 w ust. 1 w zwiazku z przepisami dotyczacymi stuzby kandydackiej

nalezalo wprowadzi¢ obligatoryjng przestanke zwolnienia funkcjonariusza
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28)

29)

wzwiazku z nieprzydatnoscia do shuzby stwierdzong w okresie shuzby
kandydackiej analogicznie do opinii o nieprzydatnosci w stuzbie przygotowawczej
oraz w zakresie ust. 2 dwie przestanki fakultatywne, z ktérych pierwsza jest
zwiazana z brakiem postepéw w nauce w stuzbie kandydackiej, oraz dodatkowej
przestanki, ,,gdy dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie nie da sig pogodzié
z dobrem stluzby”; ta ostatnia przestanka jest niezbedna dla zapewnienia
prawidlowego toku stuzby w sytuacji, gdy pozostawienie w shizbie
funkcjonariusza, ktéry np. nawiazal nielegalne kontakty z zorganizowang
przestepczo$cia lub w sposob niebudzacy watpliwosci popelnit przestgpstwo,
narazié by moglo Stuzbe na utrate wizerunku; sytuacja taka wymaga tego, aby dla
wlasciwego wizerunku stuzby funkcjonariusz zostat z niej zwolniony niezwlocznie
w trybie decyzji administracyjnej, od ktérej przyshuguje odwolanie i skarga do
sadu; zwolnienia ze shizby z przyczyny okreslonej w art. 96 ust. 2 pkt 10 dokonuje
przetozony przetozonego wiasciwego do mianowania funkcjonariusza na ostatnio
zajmowane stanowisko stuzbowe;

w art. 97 w ust. 1 w pkt 2a dodano przeslanke wygasnigcia stosunku stuzbowego
w przypadku nieukoficzenia kursu przygotowawczego, nieuzyskania pozytywnej
opinii stuzbowej albo nie poddania sig immatrykulacji, czyli przyjecia-w poczet
studentéw; powyzsze podstawowe obowiazki, ktérych spelnienie przez
funkcjonariusza pozwala na stosowanie dalszych przepiséw, bez nalozenia sankeji
wygasniecia stosunku shizbowego, pozostawalyby bez skutkéw prawnych;
jednoczesnie dla stwierdzenia spelnienia powyzszych obowiazkow przez kandydata
i stwierdzenia podstaw do wygasniecia stosunku shizbowego nie jest konicczne
prowadzenie postgpowan administracyjn}.fch skutkujacych wydaniem decyzji
administracyjnej, gdyz organ nie ma w tym zakresie mozliwosci wyboru decyzji,
a postepowanie powinno by¢ obligatoryjne;

w art. 103 dodano przestanke z art. 96 ust. 2 pkt 8, tj. obciazenia kosztami
szkolenia funkcjonariusza, ktéry dwukrotnie w sposéb zawiniony nie stawit si¢ na
badania lekarskie lub obserwacje w podmiocie leczniczym, a takze dodano
konieczno$é obciazenia kosztami nauki w uczelni Shuzby Wigziennej, takze
w przypadku zawinionego nieukoficzenia szkolenia oraz przerwania nauki;’
konieczne jest takze dookreélenie w projektowanym ust. 4 sposobu obliczania

kosztéw zakwaterowania funkcjonariusza Stuzby Wieziennej otrzymanych
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w czasie szkolenia; w zwigzku z powyzszym przyjgto za podstawe ustalenia tych
kosztéw wysoko$¢ diety okreslonej w przepisach o zasadach ustalania oraz
wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutin podrézy shuizbowej
na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy, co
stanowiloby jednakowe rozwiazanie dla wszystkich kierownikow jednostek,
niezaleznic od miejsca i .okresu odbywania szkolenia; brak jednolitego
unormowania tej kwestii moze powodowag, ze kazdy kierownik jednostki przyjmie
odrebne zasady ich rozliczania (np. przez obliczenie zuzycia wody, pradu, gazu,
Wywoz nieczystosci itp.); brak regulacji w tym zakresie uniemozliwia pelna
realizacje art. 103 i art. 104 ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niejednolitosé
postepowania w tym zakresie, przy czym sprawa jest niezwykle pilna w zwiazku
zkoniecznodcia ustalania na biezaco kosztéw szkolenia funkcjonariuszy
odchodzacych ze shuzby, z przyczyn okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 i 8 oraz
art. 97 ust. 1 pkt 2-8 ustawy; przepis porzadkuje i ujednolica w Shizbie Wigziennej
sposéb obliczania kosziéw zakwaterowania i postgpowanie przelozonych;
powyzsza regulacja powinna wynikaé z przepiséw ustawy;

30) w art. 104 ust. 2 zmiana ma charakter porzadkujgcy w zakresie dodania Rektora;

+31) wart. 106 w ust. 1 usunigto sformutowanie ,,zrewaloryzowanej”, ktére jest zbedne
w swietle nowego art. 103;

32) w art. 119 w ust. 1 pkt 3 zrezygnowano z okreslania form doskonalenia
zawodowego, co zawgzato stosowanie przepisu; wedhug propozycji funkcjonariusz
otrzyma wyzywienie na czas wykonywania obowiazkéw shizbowych podczas
szkolert idoskonalenia zawodowego w osrodkach szkolenia i w uczelni bez
wzgledu na forme tych szkolen;

33) w art. 134a wskazano, iz wymiar i rozklad czasu shuzby funkcjonariusza bedacego
nauczycielem akademickim reguluja przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie
WyZszym, |

34) art. 166 uchylono ze wzgledu na wlaczenie zakresu tego przepisu do rozdziatu 6a
dotyczacego ksztalcenia i szkolenia funkcjonariuszy (art. 43zr), w celu
wprowadzenia prawidlowej systematyki;

35) w art. 168 ust. 2 uzupelniono przepis dotyczacy ustalenia dla funkcjonariuszy
stuzby kandydackiej naliczen stanowigcych podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w przypadku wygasniecia stosunku
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36)

37)

38)

sluzbowégo w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych
przepiséw; analogiczne uregulowania zawieraj ustawy pragmatyczne dotyczace
imnych stuzb mundurowych;

zmiany w art. 192 — zmiana ma charakter porzadkujacy; w zakresie uprawnien
mieszkaniowych do podejmowania decyzji dotyczzicych Rektora upowaznia si¢
Dyrektora Generalnego, natomiast w przypadku uprawnien pracownikow uczelni
Stuzby Wieziennej takie decyzje bgda wydawane przez Rektora;

nowelizacja art. 205 jest nastepstwem nowelizacji art. 56 ust. 3 uwzgledniajacego
w okre§leniu przecietnego uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
miesiecznej rownowartosci nagrody rocznej;

zmiana art. 208 ust. 1 i 3 oraz dodanie art. 208a~208e maja na celu okreflenie
dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zadan polegajacych na opiece nad
psem specjalnym lub stuzbowym, petieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego,
pelnieniu funkcji mentora w trakcie szkolenia wstgpnego i praktyki zawodowej
oraz pelnieniu funkcji w uczelni - Shuzby Wigziennej, z -tytulu ktorych
funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie; w dotychczasowych
przepisach powyzsze dodatkowe wynagrodzenie przystugiwalo za realizacje zadan
wykraczajacych poza obowigzki stuzbowe, a dookreslenie tych zadafi nastapilo
dopiero w akcie wykonawczym, wydanym z upowaznienia ust. 3; ze wzgledu na
charakter regulacji powinna ona stanowi¢ materi¢ ustawowa; w dotychczasowych
przepisach w rozumieniu przepisu wykonawczego wydanego na podstawie art. 208
ust. 3 dodatkowe wynagrodzenie przystugiwato za zadania, ktére polegaly na
opiece nad psem, miesi¢cznie do 10% podstawy wynagrodzenia, proporcjonalnie
do liczby sprawowanej opieki, oraz za petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarmego
od 2 do 4% podstawy wynagrodzenia za poszczegolne czynnosci realizowane
w toku postgpowania dyscyplinamego; w projektowanych przepisach ustawowych
(art. 208a—208d) okreslono kwotowo goéma granice wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia za wykonywanie zadan okreslonych w tych przepisach; za

~ sprawowanie opieki nad psem specjalnym lub sluzbowym dodatkowe

wynagrodzenie bedzie wynosite do 153 zt miesigcznie; w zakresie opieki nad psem
nalozono obowiazek na bezpogredniego przelozonego w zakresie skladania

wniosku w sprawie wyplaty wynagrodzenia, zwalniajac tym samym z tego
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obowiazku funkcjonariusza (art. 208a ust. 3); natomiast w zakresie sprawowania
funkcji rzecznika dyscyplinarnego zmieniono zasady i wysoko$¢ tego
wynagrodzenia; w mys$l projektowanego art. 208b rzecznikowi dyscyplinarnemu
przysluguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 762 zt z tytulu
wyznaczenia na rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego Iub do 153 zt w przypadku uczestniczenia w postepowaniu
dyscyplinamym w zwiazku 2z udzielaniem pomocy innemu rzecznikowi
dyscyplinarnemu; uznano, Ze¢ zakres spraw zwiazanych z prowadzeniem_
ucigzliwego i skomplikowanego postepowania dowodowego, niezaleznie od
wykonywanych statych obowiazkéw stuzbowych, uzasadnia nie tylko
podwyzszenie wynagrodzenia z tego tytuhu, ale i nie uzasadnia rozcztonkowania tej
kwoty na poszezegolne czynnosci, jak w przepisach dotychczasowych; w art. 208
do katalogu zleconych zadan nalezato rowniez dodaé zadania mentora (opiekuna),
ktéry szkoli nowo przyjetych funkcjonariuszy w pierwszych dniach stuzby
w trakcie szkolenia wstegpnego i praktyki zawodowej; zakres i poziom realizacji
tych obowigzkéw ma niezwykle istotny wplyw na ksztaltowanie postaw nowo
przyjgtych funkcjonariuszy oraz poziom ich wyszkolenia, przy czym obowiazki te
sq realizowane przez mentoréw niezaleznie od ich obowiazkéw realizowanych
w jednostce organizacyjnej, w ktérej na stale pelnig shuzbe; wysokosé dodatkowego
wynagrodzenia wyniesie miesigcznie do 153 71 za realizacj¢ poszczeg6lnych zadan
(art. 208c); dodano réwniez nowe zadanie, ktére polega na pelnienin funkeji
w uczelni Shluzby Wieziennej: pforektora lub dziekana (do 1219 z1), prodziekana
(do 1067 zl), kierownika instytutu (do 914 zI), zastepcy kierownika instytutu lub
kierownika katedry (do 762 zlf), zastgpcy kierownika katedry lub kierownika
zaktadu (do 610 z}), zastgpcy kierownika zakladu lub czlonka komisji rekrutacyjnej
lub egzaminacyjnej (do 457 z1), proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej funkcji
(art. 208d); w stosunku do dotychczasowych przepiséw wprowadzono nowe zasady
wyplaty, ktorych dokonuje z urzgdu kierownik jednostki, a nie na wniosek; wyplata
ma nastapi¢ wraz z wyplaty naleznego uposazenia za miesigc nastepujacy po
miesigcu, w ktérym funkcjonariusz wykonywat zadania sluzbowe, a nie jak
dotychczas w terminie 30 dni (art. 208¢);

39) zmiany w art. 231 w ust. 2 i 8 zmierzaja do jednoznacznego okreslenia w ustawie,

ktory przelozony jest wiasciwym przelozonym dyscyplinamym w stosunku do
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funkcjonariusza odwolanego ze stanowiska zajmowaﬁego na podstawie powolania
i pozostawionego na okres nié dluzszy niz 6 miesiecy do dyspozycji przetozonego,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 2 ustawy; w zwiazku z powyzszym zglaszaja wnioski
o wylaczenie przelozonego 1 prowadzenie postgpowania przez Wyzszego
przetozonego; w celu wykluczenia watpliwosci w tym zakresie, zmiana art. 231
w ust. 2 sprzyja ujednoliceniu postepowania, a jednoczesnie wplynie na skrocenie
postepowan, ktére z uwagi na konieczno$é ustalenia wiasciwosci przelozonego
byly znacznie wydtuzone; ponadto do istniejacych przepisow w ust. 8 pkt 1 i2
dodano wyzszego przelozonego dyscyplinarnego Rektora i Prorektora uczelni

Stuzby Wieziennej.

Ponadto w ustawie o Shizbie Wieziennej projektuje sie¢ zmiany majgce na celu
urealnienic uregulowanej w art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 1. o dzialach
administracji rzadowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 888) oraz w art. 1 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 1. poz. 631) zasady podlegtosci
Centralnego Zarzadu Shuizby Wieziennej oraz calej Stuzby Wieziennej Ministrowi
Sprawiedliwosci. Dodawany art. la przyznaje Ministrowi Sprawiedliwodci mozliwosé '
przeprowadzania kontroli organéw Stuzby Wigziennej i jednostek organizacyjnych
Shuzby Wigziennej, o ktorych mowa w art. 7 i art. § ust. 1 ustawy o Shuzbie Wigziennej,
ktora bedzie przeprowadzana na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. poz. 1092). Intencjg tego przepisu jest
wskazanie bezposrednio w ustawie o Stuzbie Wigziennej organom i jednostkom
organizacyjnym Siquy Wieziennej na mozliwosé przeprowadzania kontroli ich
dzialalnogci przez Ministra Sprawiedliwo$ci. Umocowanie Ministra Sprawiedliwosci
w ustawie o Shuzbie Wieziennej do przeprowadzania kontroli ma swoje uzasadnienie
w szczegolnym charakterze tej ustawy, ktora reguluje ustroj Shuzby Wigziennej, jej
organizacj¢ oraz prawa i obowigzki funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Adresaci
wprowadzane] regulacji, tj. organy i jednostki organizacyjne Shuzby Wigziennej
wszystkich szczebli, wykonujgc ustawowe zadania Shuzby Wigziennej, ktora jest
formacja podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci, beda $wiadomi o mozliwosci
przeprowadzania kontroli swojej dziatalnosci przez Ministra Sprawiedliwosci. Ustawa
o kontroli w administracji rzadowej ma charakter bardzo ogélny. Biorac pod uwagg, ze
Stizba Wiezienna jest umundurowana i uzbrojona formacjg, a Dyrektor Generalny

Shuzby Wieziennej nie jest organem administracji rzadowej, wprowadzenie takiego
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przepisu do ustawy o Stuzbie Wigziennej wykluczy wszelkie watpliwosci
interpretacyjne dotyczace uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci do przeprowadzania

kontroli organéw i jednostek organizacyjnych Shizby Wiezienne;.

Dodanie w ustawie o Stuzbic Wieziennej art. 1a oraz art. 74a umozliwi Ministrowi
Sprawiedliwosci faktyczne i efektywne wykonywanie zadaf nadzorczych i kontrolnych
wzgledem centralnej komérki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, jaka jest Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej, okrggowych inspektoratéw tej Shuzby oraz pozostatych
Jjednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

Uregulowana ustawowo mozliwo$¢ oddelegowania funkcjonariuszy do pelnienia stuzby
w Ministerstwie Sprawiedliwosci spowoduje, ze ich ewentualne czynnodci wobec
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej nie beda nacechowane wzglgdami
podlegtosci stuzbowej. ‘

W przedmiotowym projekcie okreslono, iz w okresie oddelegowania do

oddelegowanego funkcjonariusza nie stosuje si¢ art. 77 pkt 2 oraz art. 81 ustawy z dnia

Skewietnia-2646—r—o-Stuzbie Wieziennej. Odwolanie funkcjonariusza z oddelegowania

bedzie stanowito suwerenng decyzj¢ Ministra Sprawiedliwosci, co bedzie miato wplyw
na wykonywane zadania i spowoduje niezalezno$¢ w wykonywanych obowiazkach.
Okreslono réwniez, iz przeniesienie na nizsze stanowisko sluzbowe, zwolnienie ze
stuzby oraz zawieszenie w czynnosciach stuzbowych (w przypadku, o ktérym mowa
wart. 94 ust. 2) oddelegowanego funkcjonariusza bedzie wymagalo zgody Ministra

Sprawiedliwosci.

Majac na uwadze ewentualne watpliwosci, w przedmiotowym projekcie (zmiany
dokonywane w art. 80 ustawy o Shizbie Wieziennej) okreslono podmiot wyplacajacy
oddelegowanemu funkcjonariuszowi $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1, oraz

podmiot uprawniony do udzielania urlopu oddelegowanemu funkcjonariuszowi.

Proponowana zmiana polegajaca na dodaniu w ustawie o Shuzbie Wieziennej art. 80a
zawiera regulacje dotyczace kwestii naleznosci z tytulun podrézy stuzbowej
funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Dodawany w art. 219 pkt 5a uzupelnia rodzaje spraw wynikajace z podleglosci

stuzbowej, ktore rozstrzyga sig w formie rozkazu personalnego.
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V.

Zmiany w innych ustawach (art. 2 do art. 11)

W zwiazku z projektowanymi przepisami dotyczacymi shuzby kandydackie] oraz

utworzeniem nowej szkoly wyzszej Shuzby Wieziennej, byly konieczne zmiany w kilku

ustawach. Zmiany majg charakter porzadkujacy i wlaczajg do systemu prawnego

identyczne uprawnienia dla Ministra Sprawiedliwodci, aktualnie przyshigujace

ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych w zakresie podleglych mu stuzb

mundurowych i istniejacych w ramach ich struktur szkél wyzszych i shuzby

kandydackiej. W zwigzku z powyZszym, uwzgledniajac ponadto nowy podmiot,

tj. funkcjonariusza Stuzby Wieziennej w stuzbie kandydackiej, projektuje si¢ zmiany

w nastepujacych ustawach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U.
z 2016 1. poz. 2032, z poéin. zm.) — art. 2 projektu;

ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shizby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochfony Rzadu, Panistwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Shuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
z 2016 r. poz. 708, z pdzn. zm.) —art. 3 projektu;

ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefi
Spolecznych (Dz. U.z2017r. poz. 1383, z pézn. zm.) — art. 4 projektu;

ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzein w pafistwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2616 r. poz. 966, |
z pén. zm.) — art. 5 projekiu;

ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1952) — art. 6 projektu;

ustawie z dnia 27 | sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze érodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z pdzn. zm.) —
art. 7 projektu; |

ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pézn. zm.) — art. 8 projektu;

ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o érodkach przymusu bezposredniego i broni palnej
(Dz. U. 22017 1. poz. 1120) — art. 9 projektu;

43



9) ustawie z dnia 28 listopada 2014 r. 0 komisjach lekarskich podlegltych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewngtrznych (Dz. U. poz. 1822, z pén. zm.) — art. 10
projektu;

10) ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowienin .- Programu modernizacji Stuzby
Wigziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176) —art. 11 projektu.

Zmiana ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ~Programu modermizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” wynika z koniecznogci uelastycznienia
planowanych przez resort sprawiedliwosci inwestyciji zwigzanych z modermnizacja
infrastruktury wykorzystywanej w Shizbie Wigziennej. Zaproponowana zmiana polega
na nadaniu nowe;j tresci zatacznikowi nr 1 do ustawy i de facto ogranicza si¢ do zmiany
brzmienia Ip. 6 ,,Poprawa stanu technicznego mfrastrukrury budowlanej” na ,.Budowa
nowych jednostek organizacyjnych Shizby Wieziennej oraz rozbudowa i poprawa
infrastruktury ~ budowlanej” oraz  zaproponowania zmodyfikowanych  kwot
przeznaczonych na to przedsiewziecie oraz dodatkowo na przedsiewziecia okre$lone
wlp. 7-9, tj. zakup i wymiana taboru samochodowego, modernizacja systeméw
informatycznych i systeméw facznoéei oraz modernizacja podmiotdw Iéczniczych dla
0s6b pozbawionych wolnosci. Zmiana ta wymusila réwniez koniecznosé nowelizacji
art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. polegajacej na zmianie nazwy

wymienionego przedsigwzigcia.

Przedstawiona propozycja ma na celu urealnienie zamierzes inwestycyjnych Shuzby
Wigziennej odnoszacych si¢ rowniez do budowy nowych jednostek penitencjarnych
oraz uczelni Sluzby Wigziennej. W ramach tego przedsigwzigcia, ograniczajgc
zakladany pierwotnie =zakres prac modernizacyjnych w Zakladzie Karnym
w Stargardzie, Zakladzie Karnym w Przytulach Starych, Oddziale Zewnetrznym
Aresztu Sledczego w Lubsku w Walowicach, wygospodarowano érodki pozwalajace na
sfinansowanie budowy wyzszej szkoly Shuzby Wieziennej (zmiany w zakresie zadania
okreslonego jako Ip. 6 odnoszace sic do kwot przeznaczonydh na lata 2018, 2019

12020 oraz suma kwot z tego zadania).

Ponadto dla zapewnienia finansowania budowy uczelni Shuzby Wieziennej zmniejszono
naklady srodkéw finansowych przewidzianych na modernizacje podmiotéw leczniczych

dla 0s6b pozbawionych wolnoéci, zakup i wymiane taboru samochodowego oraz
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modernizacjc systeméw informatycznych i systeméw tacznosci (zmiany kwot

w zakresie zadan okreslonych, jako Ip. 7,819).

Projekt ustawy nie wymaga przedlozenia wiladciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia 3 paZdziernika 2017 r. projekt ustawy nie jest sprzeczny

z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega procedurze notyfikacji
w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 1. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204).

" Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w zycie ustawy nie bgdzie miato wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow

oraz matych i srednich przedsigbiorcow.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Ustawa o zmianie ustawy o Sluzbie Wigzienne) oraz niektorych innych | 10.07.2017 r.

ustaw, 7.09.2017r.

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace ﬁ;gg;g}; r.

Ministerstwo Sprawiedliwosci e 5' 1 1'2017

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu s T

lub Podsekretarza Stanu Zrodlo:

Pan Patryk Jaki — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci inne

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac RM: UD249

Pan Marcin Strzelec, giéwny specjalista w Departamencie Wykonania
Orzeczen i Probacji; tel. (22) 23-90-278; e-mail:
marcin.strzelec@ms.gov.pl

Pani Grazyna Leoncewicz, gléwny specjalista ds. legislacji

w Departamencie Legislacyjoym; tel. (22) 52-12-449, e-mail:
grazyna.leoncewicz@ms.gov.pl

QTN A SRUTEEW B ANCE

1. Jaki preblem jest rozwigzywany?

1. Kompleksowa reforma systemu naboru i szkolenia kadr Sluzby Wieziennej

System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy -Stluzby Wigziennej wymaga pilnych zmian
dostosowujacych jego newralgiczne obszary do wymogéw wspéblezesnosci.

W ramach analiz przeprowadzonych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej stwierdzono kluczowe wyzwania
i potrzeby stanowigce pole do przeprowadzenia zmian w Stuzbie Wieziennej. W ramach wymienionych prac wskazano
nastepujace podstawowe zagadnienia:

1. Rozproszony i niezbyt przejrzysty proces naboru do Stuzby Wi¢ziennej. _
Zbyt slabe instytucjonalne przeszkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw do wykonywania obowiazkdw stuzbowych,
w szczegoblnosci w poczatkowym okresie stuzby,

3. Ograniczona zdolno$¢ do samodzielnego rozwiazywania probleméw przez funkejonariuszy rémych szczebli
1 niedostateczna wspélpraca funkcjonariuszy réznych pionéw shuzb. '

4. Koniecznos¢ przygotowania jasnych kryteriow i mozliwosci rozwoju zawodowego.

5. Brak systemu szkolenia pracownikéw cywilnych.

Stwierdzono, ze w celu dalszego zwigkszania profesjonalizacji stuzby i podnoszenia jako$ci ksztalcenia kadr Stuzby
Wigziennej nalezy:

fu—

Zmieni¢ model rekrutacji kandydatéw do Stuzby Wigziennej (w tym wprowadzenie stuzby kandydackiej).
2. Utworzy¢ uczelni¢ Stuzby Wigziennej (obok Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkéw
szkolenia Stuzby Wigziennej i o$rodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej). ‘

3. Okre$li¢ wymogi w zakresie wyksztatcenia na stanowiskach w poszczeg6lnych korpusach oraz obowiazek zlozenia
egzaminu na stopief, do ktérego zlozenia funkcjonariusz musi przejé¢ szkolenie zawodowe; dopiero zdanie
odrgbnego egzaminu bgdzie podstawa do nadania stopnia; wskazaé jednoczesnie podstawe do okreélenia zakresu
tematycznego egzaminu na pierwszy stopien, w drodze zarzadzenia, co pozwoli na aktualizowanie jego tresci przez
Dyrektora Generalnego Shuzby Wigziennej.

IL. Kwestia systemu szkolenia oraz doskonalenia zawodowego w Sluzbie Wicziennej

System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw Shizby Wieziennej wymaga pilnych
zmian dostosowujacych jego newralgiczne obszary do wymogéw wspélczesnoéci. W szczegblnosci do takich zmian
zaliczy¢ nalezy utworzenie uczelni Stuzby Wigziennej. Aktualnie wigziennictwo nie dysponuje wewnetrznym systemem
ksztalcenia wlasnych kadr na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia, a jedynie pozyskuje do swoich szeregéw
osoby z wyzszym wyksztalceniem bgdace absolwentami wyzszych uczelni cywilnych. Rozwiazanie to — w éwietle
analizy wolnorynkowej oferty edukacyjnej ~ z perspektywy interesébw wymiaru sprawiedliwosci nie sprawdza sig ze
wzglgdu na ukierunkowanie pozaresortowych uczelni na przygotowanie absolwentéw do pracy w réznych instytucjach,
co w_warunkach rynku pracy jest zupelnie zrozumiale. Powoduje to jednak nieadekwatne przygotowanie tychze




absolwentow do pracy i jej specyfiki w wigziennictwie. Efekt ten dodatkowo jest spowodowany relatywnie duza
hermetyczno$cia wigziennictwa, co sprawia ze programy studiow uczelni cywilnych nie mogg zawieraé wszystkich
tresci niezbednych do przygotowania absolwentéw do tego trudnego oraz bardzo specjalistycznego zawodu. Stad jednym
z filaréw reformy systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej
jest koncepcja powolania resortowej uczelni Shuzby Wigziennej na wzor rozwigzan sprawdzonych, bo stosowanych od
wielu lat w Wojsku Polskim, Policji czy w Pafistwowej Strazy Pozarnej.

System ksztalcenia i rozwoju funkcjonariuszy oraz pracownikow cywilnych Stuzby Wieziennej opiera sig¢ obecnie na
dziatalnosci czterech oérodkéw szkolenia, ktére w ramach dziatalnoéci dydaktycznej prowadza rézne formy szkolen.
Dzialalno$é szkoleniowa jest realizowana w nastgpujacych osrodkach:

1. Centralnym Osrodka Szkolenia Sluzby Wigziennej w Kaliszu (COSSW w Kaliszu) — wigkszo$¢ szkolen
zawodowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (szkolenia na pierwszy stopien podoficerski, chorazego i oficerski)
oraz wigkszo$é szkolen specjalistycznych ochronnych.

2. Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach wraz z oddzialem zamiejscowym w Sulejowie (OSSW w Kulach) —
szkolenia zawodowe na pierwszy stopien podoficerski, kursy przy gotowawcze oraz czgsé doskonalenia zawodowego
(glownie warsztaty profilakiyki stresu oraz trepingi umiejgtnosci psychospolecznych).

3. Oérodku Szkolenia Shizby Wieziennej w Popowie (OSSW w Popowie) — czgéc szkolen specjalistycznych
pozaochronnych oraz czgé¢ doskonalenia zawodowego.

4. Osrodku Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej w Suchej wraz z oddzialem zamiejscowym w Zwartowie (ODK SwW
w Suchej) — czesé szkolen specjalistycznych pozaochronnych, czgs¢ kursow przygotowawczych oraz czgst
doskonalenia zawodowego.

W ramach szkolenia i doskonalenia zawodowego w trakcie roku 2016 zrealizowano lgcznie 256 szkoles, w ktorych
przeszkolono 10 340 os6b (2322 kobiety i 8015 mgZzczyzn):

a) 9438 funkcjonariuszy,

b) 902 pracownikéw cywilnych.

Powyzsze ksztalcenie w Stuzbie Wigziennej jest prowadzone catkowicie w modelu wewngtrzaym, przy wykorzystaniu
oérodkéw szkolenia stanowiacych jednostki organizacyjne Shuzby Wigzienne; i-wyktadowcow — funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej. Jest to edukacja pozaformalna, przez to kompetencje kadry Stuzby Wigziennej nie s3 w oczywisty sposob
réwnowazme tym zdobytym przez kadry innych formacji. Metodyka szkolenia jest stara i archaiczna, z prymatem teorii
i nauczania, nad praktyka i ksztalceniem. : :

Ponadto obecnie Stuzba Wigzienna posiada ograniczone mozliwosci ksztalcenia stacjonarnego (najmniejsza baza
noclegowa sposréd wszystkich stuzb mundurowych). Powoduje to, ze liczba form ksztalcenia w zestawieniu
7 liczebnoscig kadry (funkcjonariusze oraz pracownicy cywilni stanowia ogélem okolo 30 tys. 0sob) wydaje sig dalece
niewystarczajaca i nieréwnomiernie rozlozona w czasie (gléwnie w pierwszych latach pracy lub shuzby) oraz
nieréwnomiernie rozlozona na poszczegdlne grupy stanowisk.

Przedstawione ponizej dane jednoznacznie wskazuja, ze zbyt malo funkcjonariuszy bierze udzial w formach
doskonalenia zawodowego (zestawienie nie uwzglednia dublowania, tj. kilku szkolefi jednego funkc¢jonariusza w danym
roku). Statystyczny funkcjonariusz szkoli si¢ raz na 8 lat przez 3-4 dni ($rednia trwania kursu). Rezultatem braku
odpowiednich szkolen oraz form doskonalenia zawodowego niewatpliwie jest ograniczona zdolnos$¢ do samodzielnego
rozwiazywania probleméw przez funkcjonariuszy réznych szczebli i niedostateczna wspOlpraca funkcjonarivszy réznych
pionéw stuzb.

Widoczna jest rowniez bardzo duza i pozytywna, ale niezagospodarowana inicjatywa w podnoszeniu kompetencji
w ramach studiow wyzszych (patrz wykres i tabela ponizej). Wzrost liczby form doskonalenia zawodowego w latach
2014-2015 moze wynika¢ z realizacji programéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego.




Ukoficzone studia wyisze oraz wewnetrzne formy doskonalenia

UKONCZONE ZATRUDNIENI
ROK studia | studia | igcznie | szkoleni | % szkol. ¢ ROK
wyzsze | zawod. studia | awew. Wew, wSZe CYW.
2005 412 236 648 3209 14% 23688 1291 2005
2006 347 601 048 3383 14% 24437 1307 2006
2007 345 601 946 4156 16% 25735 1493 2007
2008 536 589 1125 4393 16% 26942 1674 2008
2009 589 598 1187 2946 11% 27549 1926 2009
2010 508 626 1134 3709 13% 27562 1950 2010
2011 520 481 1001 3773 14% 27566 1966 2011
2012 . 610 567 1177 3366 12% 27567 1962 2012
2013 599 367 966 3725 14% 2757 1994 2013
2014 523 434 957 6060 22% 27542 1862 2014
2015 409 326 735 4981 18% 27542 1862 2015
LACZNIE | 4986 5190 10176 | 40492
SREDNIA F4%

Zrédlo: Centralny Zarzqgd Stuzby Wigziennej.
Ukoinczone studia wyZsze oraz wewnetrzne formy doskonalenia
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Zrédlo: Centralny Zarzqd Stuzby Wigzienne;.

Brakuje zroznicowania programéw ksztalcenia — w podstawowym zakresie identyczne z programem szkolenia
podoficeréw sa programy ksztalcenia oficeréw. Szkolenia sa zbyt krotkie i niepoglebione, w szczegdlnosci w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi. Proces odbywa si¢ bez udzialu akademickiej kadry dydaktycznej. W obecnym systemie
brak jest takze czytelnych $ciezek rozwoju zawodowego. Ograniczona jest motywacja do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (stagnacja i oczekiwanie na automatyczne awanse), co zmieni¢ moze zmiana systemu ksztalcenia dajgca
mozliwosci rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Skutkuje to réwniez duza fluktuacjg kadry, w szczegélnosei wirod
pracownikow cywilnych.

Na podstawie powyzszych danych mozna zaobserwowaé wzrost odej$¢ i przyjec do Sluzby Wieziennej wynikajacy
z dobrej koniunktury na rynku pracy. Taka fluktuacja nie sprzyja rozwojowi zawodowemu zardwno funkcjonariuszy, jak
1 pracownikéw cywilnych Shuzby Wieziennej. J ednym z powodéw takiego zjawiska moze byé zbyt slabe instytucjonalne
przeszkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw do wykonywania obowigzkéw sluzbowych, w szczegblnosci
w poczatkowym okresie stuzby oraz rozproszony i niezbyt przejrzysty proces naboru do Stuzby Wigziennej.
Obserwowany jest staty i bardzo wysoki roczny poziom przyje¢ pracownikow cywilnych (ok. 25%), co oznacza $redni
czas pracy w Shizbie Wiezienne)j na poziomie 4 lat.




Analiza fluktuacji kadry oraz wybranych elementéw szkolenia w Stuzbie Wigziennej w latach 2006—2015

Przyjecia funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
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Zrédlo: Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej.

Liczba przyjeé oraz zatrudnionych w shuzbie wigziennej (faunkcjonariusze oraz pracownicy cywilni)

PRIVIECIA IATRUBHRIEN!
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of, dher padof. | igonisfary nawych 2t} oras. . f-sz2 batd
205 533 1335 1585 332 PIERR 1F37 X5
2355 575 5533 | 238 2452 2ES Jetral 24437 3307 Az
2007 883 2054 2357 154% 7i3 537 35735 L33 2337
2338 812 4328 2779 i157E 5% 355 20047 574 2305
238 57 72 231 703 &dh 38 27588 i3ie 2033
Fatie] 384 s i Z3¥7 452 458 FFEE2 53 Pl
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Zrédio: Centralny Zarzqd Stuzby Wigziennej.

Uwaga: Nie dysponujemy danymi o przyjeciach na stanowiska oficerskie, chorazych i podoficerskie w latach
2005—2012. Prezentowane dane to wartosci przyje¢ do dzialéw ochrony wprowadzone w pole przyjgcia podoficerow
oraz pozostate w pola przyjecia chorazych, co moze zaniza¢ liczbg przyjgc podoficerow.

Nabér do Shizby Wigziennej jest obecnie realizowany niezaleimie przez dyrektorow jednostek podstawowych, bez
wspélnych i szczegblowych kryteridw naboru. Jest ograniczona zatem mozliwos¢ przeciwdzialania nepotyzmowi
i innym niepozadanym procesom.




Obecny model naboru i ksztalcenia.

Q
Preyjgcia bezpofrednie do jednostki podstawowej realizowane na podstawie liczby etatéw w jednostce po odejéciach na zaopatrzenie emerytaline.
K Przyjecis na stanowiska w danym kospusie:
R 1ROK Szkolenie wstepne p S ‘ """"""""" = e
=T i T
t
PODOFICEROW CHORAXYCH QOFICEROW
S
400 — 700 ROCZNIE / 25 ~ 50 NA OKREG 158 - 250 RCCZNIE / 10— 30 NA OKREG 100 - 250 ROCZMIE / 7 — 15 NA OKRES

£y

s 2-3 ROK 2-3 ROK 6~ X ROK
4 Szkolenie zawodowe na pienwszy Szkolenie zawodowe na pierwszy é Szkolenie zawodows na pierwszy
U stopient podoficerski stepieri choraiego H stopien oficerski
:
2 Egzamin i automatyczny { stopief podaf. § Egzamin i automatyczny | stopied chor, i  Egzamin i autorratyczny t stoples of.
H

B 2 - 20 ROK
Sekolenia specjatistyczne {1 - 2 na funkcjanariusza, czeste w poczgtkowym okresie sfuiby};
Kursy i szkolenis w ramach doskonalenia zawodowego {bez rédwnego rozkiadu na funkcjonariuszy)

v Bdejicie na emeryturg

Brak formalnego potwierdzenia kwalifikacji

Ewentualne dalsze awanse w korpusie, po ukehczeniu szkolenia (réwnolegle awanse w stopniu i na stanowisku)
Delegowanie na szkolenie — obowigtkowe (z brakiem ckreéienia terminu okresu tego szkoienia)

Awans pomigdzy korpusami — obecnie niefimitowany systemowo

Zrédlo: Centralny Zarzgd Stuzby Wieziennej.

Zgodnie z obowiazujacymi regulacjami nowozatrudniony w Stuzbie Wigziennej funkcjonariusz jest kierowany na
szkolenie wstepne. Szkolenie wstepne jest pierwszym etapem szkolenia wszystkich nowoprzyjetych do shizby, a jego
celem jest ogélne zapoznanie funkcjonariusza z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnosé penitencjarna
oraz zapoznanie z praktycznym wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych. '
Funkcjonariusz moze rozpoczaé szkolenie zawodowe, o ile zostanie skierowany na nie przez kierownika jednostki
organizacyjnej po pozytywnym zakoficzeniu szkolenia wstepnego.

Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tresci programowych szkolenia wstepnego funkcjonariusza,
Celem szkolenia zawodowego kandydatow na pierwszy stopien podoficerski Stuzby Wigziennej, ktore jest organizowane
w systemie skoszarowanym, jest przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadah w zakresie samodzielnego
pelnienia stuzby na zajmowanych stanowiskach shizbowych, poszerzanie wiedzy i umigjetnosci zawodowych,
ksztaltowanie humanistycznych postaw, praworzadnego dzialania oraz wspieranie rozwoju osobistego i promocji
zdrowia.

Szkolenie chorgzych Shuizby Wigziennej jest organizowane w systemie skoszarowania, ktoéry stanowi integralny element
szkolenia przez imitowanie warunkéw stuzby i jest przeznaczone dla funkcjonariuszy o specjalizacji: ochronna,
kwatermistrzowska, finansowa, ewidencyjna, sluzby zdrowia, administracyjna, penitencjarna i zatrudnienia. Szkolenie
ma na celu przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadah w zakresie samodzielnego pelnienia stuzby na
zajmowanych stanowiskach stuzbowych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci  zawodowych, ksztattowanie
humanistycznych postaw, praworzadnego dziatania oraz wspieranie rozwoju osobistego i promocji zdrowia. Ponadto
zmierza do ksztaltowania umiejgtno$ci pracy zespolowej, zarzadzania zasobami ludzkimi, inicjatywy, kreatywno$ci oraz
zdolnosci samodzielnego podejmowania decyzji.

Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupelnienie i rozszerzenie tre$ci szkolenia zawodowego w zakresie
przygotowujacym funkcjonariusza do samodzielnej stuzby na stanowisku stuzbowym wymagajacym kwalifikacji
specjalistycznych.

Obecnie funkcjonujacy system jest zdecentralizowany oraz nie sprzyja w wystarczajacy sposob aktywizacji i rozwojowi
zawodowemu funkcjonariuszy, ktorzy realizuja swoje zadania w ramach dziatania Stuzby Wieziennej. Brakuje osrodka
akademickiego, ktory zajmowalby sie takze doskonaleniem zawodowym oraz specjalistycznymi szkoleniami dla
funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej (warto zauwazyé, ze pozostale stuzby mundurowe dysponuja szkolami
rozwijajacymi te umiejgtnosci), co byloby odpowiedzia na rosngece zapotrzebowanie oraz zmiang charakteru
prowadzenia dzialaf probacyjnych oraz wplywajacych na bezpieczenstwo obywatel].

HI. Nowelizacja umozliwiajaca Ministrowi Sprawiedliwosci oddelegowanie funkcjonariusza Shuzby Wieziennej do
pelnienia zadan sluzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Dodatkowo planowane jest urealnienie, uregulowanej w ustawie z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dziatach administracji
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rzadowej (Dz. U. z2016 r. poz. 543, z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wieziennej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 713, z pézn. zm.), zasady podleglosci Centralnego Zarzadu Shizby Wieziennej oraz calej Shuzby
Wigziennej Ministrowi Sprawiedliwosci. '

Ponadto projektowana nowelizacja umozliwia Ministrowi Sprawiedliwosci oddelegowanie funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej do pelnienia zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Rekomendbwane rozwiqzanjé, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowane rozwiazanie przewiduje interwencj¢ legislacyjng polegajaca na nowelizacji ustawy o Shuzbie Wigziennej
oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w celu osiagnigcia wymienjonych w pkt 1 efektéw za posrednictwem
nastgpujacych narzedzi interwencji:

1) utworzenie uczelni i bezposrednia rekrutacja czgdci kandydatow do kadry oficerskiej;

2) zcentralizowany nabér do Stuzby Wigziennej oparty na czytelnych kryteriach;

3) nowy mechanizm szkolenia kadry oficerskiej i dowédczej oparty na modelu akademickim;

4) mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji w ramach branzowej uczelni;

5) zmiany w organizacji i metodyce szkolenia zawodowego;

6) czytelne $ciezki awansu zawodowego i zmiany stanowisk oraz skuteczny system doskonalenia zawodowego.
Ministerstwo Sprawiedliwoéci opracowato calosciowa koncepcj¢ reformy systemu naboru i szkolenia Shuzby
Wieziennej, dzigki ktorym Stuzba Wigzienna stanie si¢ nowoczesna, prezng i szanowang formacja, ktéra stoi na strazy
praworzadno$ci w Polsce i bezpieczefistwa obywateli. '

Proponowane zmiany majg na celu poprawg jakosci ksztalcenia funkcjonariuszy i pracownikéw Shuzby Wigziennej oraz
dobér optymalnych kandydatéw do stuzby. W dluzszej perspektywie przyniesie to zdecydowane zwigkszenie poziomu
kompetencii kadry Stuzby Wigziennej, a to zwigkszy poziom profesjonalizmu w funkcjonowaniu formacji. Reforma
ksztalcenia poérednio przyczyni si¢ réwniez do zmiany wizerunku Sluzby Wieziennej. Projektowane rozwigzania
stanowig podstawe do wyksztalcenia w spoleczefistwie obrazu Stuzby Wigziennej, jako nowoczesnej, fachowej i prezne;j
organizacji, istotnej dla bezpieczenstwa obywateli i pafstwa.

1. Zmiana modelu rekrutacji kandydatow do Stuzby Wieziennej (wprowadzenie stuiby kandydackiej) oraz
utworzenie uczelni

Proponowany zakres zmian obejmuje: \

— utworzenie z inicjatywy Ministra Sprawiedliwosci uczelni Shuzby Wigziennej, jako uczelni shuzb panstwowych,

— przebudowe modelu naboru funkcjonariuszy, z wprowadzeniem cze$ciowego naboru do stuzby kandydackiej w ramach

powolanej uczelni (z odniesieniem do rozwigzan stosowanych w Panstwowej Strazy Pozarnej),

— korekty pragmatyki stuzbowej oraz wewngtrznego systemu szkolenia Stuzby Wigziennej.

Jednym z filaréw reformy systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej jest
koncepcja powolania resortowej uczeini na wzér rozwiazan sprawdzonych, bo stosowanych od wielu lat w Wojsku
Polskim, Policji czy w Panstwowej Strazy Pozarnej. :

Utworzenie przez Ministra Sprawiedliwo$ci nowej jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej — uczelni SW, ktora
pozwoli ksztalci¢ przyszle kadry Stuzby Wieziennej zaréwno w ramach studiéw wyzszych dla kandydatéw do Shuzby
Wigziennej, jak réwniez przyszlych kandydatéw na oficerow Stuzby Wieziennej, jest jednym z kluczowych elementéw
reformy. Fundament funkcjonowania uczelni Stuzby Wigzienne] ma stanowié¢ harmonijne polaczenie ksztalcenia
praktycznego opartego na bazie doswiadczonej kadry Stuzby Wieziennej z istotnym wkiadem akademikéw i innych os6b
niezwigzanych z formacja, a budujacych swoje kompetencje w obszarze resocjalizacji, bezpieczefistwa 1 kryminologii
w Polsce i na $wiecie. Pozwalaé ma to z jednej strony na promowanie dobrych praktyk realizowanych w Stuzbie
Wieziennej, a z drugiej staty doplyw wiedzy i do$wiadczefi wynikajacy z otwarcia na wspélprace z przedstawicielami
éwiata akademickiego. Zaklada si¢, ze absolwenci uczelni Sluzby Wieziennej dzieki uzawodowionemu ksztalceniu na
" poziomie studiéw I i II stopnia bgda lepiej niz dotychczas przygotowani do wieloaspektowej pracy z przestgpca, do trudu
kreowania nowoczesnej resocjalizacji penitencjarnej j inicjowania spolecznej readaptacji przestepcow.

Podstawowym zadaniem uczelni bedzie ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stluzby Wieziennej. Ksztalcenie
i prowadzenie badan naukowych bgdzie si¢ odbywaé w obszarze nauk prawnych i nauk spotecznych (w zakresie nauk
o bezpieczefistwie, nauk o obronnoéci, pedagogiki, psychologii i socjologii), odpowiadajacym potrzebom
penitencjarnym i resocjalizacyjnym realizowanym przez Stuzbe Wigzienna. W ramach uczelni realizowane majg by¢
stacjonarne studia I i Il stopnia (dla funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej) oraz studia podyplomowe, z czego
w pierwszych trzech latach dziatalno$ci uczelni bgda realizowane tylko studia ! stopnia.

Z uwagi na fakt ze ksztalcenie akademickie na potrzeby Stuzby Wieziennej praktycznie nie bylo do tej pory realizowane
i w zwiazku z tym nie zostaly wypracowane standardy i do$wiadczenia umozliwiajace precyzyjne podanie juz na tym
etapie prac planistycznych zakiadanych kierunkéw studiow i specjalnoéci, w ramach powszechnej oferty edukacyjnej.
Planowane jest utworzenie uczeini na przelomie 2017/2018 roku, a rozpoczecie ksztalcenia w kolejnym roku
akademickim, wlasnie po to by moc zebraé i zatrudni¢ przedstawicieli kadry akademickiej — pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych i wspéinie okresli¢ szczegblowo zakres i kierunki ksztalcenia. Dla potrzeb ksztalcenia funkcjonariuszy
w ramach interdyscyplinarnego spojrzenia igczacego wszystkie wymienione powyzej dziedziny nauk koniczne wydaje
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si¢ stworzenie nowego kierunku studiéw — Penitencjarystyki. Trwaja obecnie prace nad propozycja tego kierunku
studiow I stopnia, tak by wniosek mogt byé zatwierdzony do kosica T kw. 2018 r. Na kolejnym etapie prac, majac na
uwadze absolwentéw studiow I stopnia nowej uczelni, przygotowany zostanie wniosek o dwa kierunki studiéw II stopnia
(Pedagogika resocjalizacyjna i Bezpieczehstwo wewnetrzne) oraz uruchomione zostana studia podyplomowe dia
kandydatow na oficerow oraz kadry dowddczej. :
Shuzba Wigzienna jest 30 tysieczna formacjg (wliczajac pracov(rnikéw cywilnych), w ktérej wymiana kadr jest na dosé
duzym poziomie (ok. 1200 0s6b rocznie). Jednoczeénie niezbedna jest realizacja wielu form ksztalcenia prowadzacych
do podnoszenia kompetencji tej grupy zawodowej. Powyzsze powoduja, ze podstawowym celem utworzenia uczelni jest
realizacja studiéw na rzecz kadry wigziennictwa. Obecnie nie sa wi¢e planowane przedsigwziecia zmierzajace do
rozpoczgeia ksztalcenia na otwartym, cywilnym rynku akademickim. Niemniej jednak, wraz z rozwojem placoéwki, nie
wyklucza si¢ wprowadzenie mozliwosci ksztalcenia takich 0s6b w przysziosci.

Propozycja naboru i Sciezki awansu oraz ksztalcenia akademickiego w Stuzbie Wieziennej
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Zrodio: C entralny Zarzqd Stuzby Wieziennej.

Kolejne propozycje zmian w ustawie o Stuzbie Wieziennej wynikaja z intencji wprowadzenia w uczelni skoszarowanego
systemu szkolenia w ramach shuzby kandydackiej. Rozwigzanie takie skutkuje koniecznoscig okreslenia nowej formy
pelnienia stuzby, kiéry w niniejszej inicjatywie legislacyjnej nazwano stuzba kandydacka. Projcktowane przepisy
reguluja stuzbe kandydacka pelniong w ramach studiow w uczelni SW. Przewiduje si¢ pelnienie stuzby przez kandydatéw
Jako stuchaczy uczelni SW, ktérzy beda w ramach wynagrodzenia otrzymywac nalezno$¢ z tytutu posiadanego stopnia
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stuzbowego Stuzby Wieziennej od stopnia szeregowego do stopnia starszego kaprala Shuzby Wigziennej w ramach
studiéw pierwszego stopnia i od stopnia mjodszego chorgzego do stopnia starszego chorazego Stuzby Wieziennej na
studiach drugiego stopnia.

W zwiazku z utworzeniem uczelni oraz zmiang modelu szkolenia i ksztalcenia kadr, zaréwno studentéw tej uczelni, jak
aktualnie pelnigcych stuzbe funkcjonariuszy, a takze zatrudnmionych pracownikéw, konieczne jest dodanie nowego
podstawowego zadania Shuzby Wieziennej jakim jest ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej.
Jednocze$nie niezbedne jest wprowadzenie do ustawy nowego organu Stuzby Wieziennej, ktorym jest Rektor-Komendant
uczelni SW. Bedzie to przetozony funkcjonariuszy i pracownikéw uczelni, a takze funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wieziennej, kt6rzy beda w niej ksztatceni.

Podkreslenia wymaga, Ze proponowane regulacje nie beda miaty wplywu na efektywnos¢ dzialania jednostek Stuzby
Wieziennej. Zapewnienie 80 etatow kadry akademickiej uczelni oraz docelowo 250 etatow funkcjonariuszy w shuzbie
kandydackiej bedzie mozliwe w wyniku m.in. planowanej reorganizacj¢ jednostek penitencjarnych. Ponadto aktualnie
w Stuzbie Wieziennej wystepuja 582 wakaty funkcjonariuszy wynikajace z fluktuacji kadry.

Realizacja ustawy o ustanowieniu ,.Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2017-2020" w zalozeniu
pozwoli miedzy innymi na uwolnienie czgsci etatéw, ktore stuzba rozdysponuje wedhug potrzeb, w tym réwniez na
zabezpieczenie etatowe Uczelni Stluzby Wieziennej. Aktualnie zabezpieczenie etatowe jednostek penitencjarnych
uwzglednia rezerwe na potrzeby realizacji stacjonamego szkolenia zawodowego funkcjonariuszy. Szkolenie to trwa
érednio okoto trzy miesiace i musi zostaé odbyte przez kazdego funkcjonariusza. Szkole Oficersky konczy aktualnie
250 os6b rocznie, czeéé z tych etatow moze zostaé przekazana na zatrudnienie funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej.

W aktualnym stanie prawnym na Szkol¢ Oficerskg corocznie konczy 250 stuchaczy. Fluktuacja kadry na stanowiskach
oficerskich w poprzednich latach przekraczata znacznie liczbg 50 oficeréw. Planowany nabér do stuzby kandydackiej
w liczbie 50 funkcjonariuszy rocznie nie spowoduje probleméw z ich ksztalceniem 1 pézniejszym mianowaniem na
stanowiska oficerskic w jednostkach podstawowych, a jednoczes$nie zrealizuje potrzeby shuzby w tym zakresie.
W przypadku zwigkszenia potrzeb w zakresie stanowisk oficerskich nie wyklucza si¢ wzrostu limitu przyje¢ do stuzby
kandydackicj na pierwszy rok studiéw uczelni. Pozostata czg$¢ wakatow na stanowiskach oficerskich (okoto 70-80%)
bedzie obsadzana z grona obecnych funkcjonariuszy, proponowanych przez kierownikéw jednostek podstawowych
i delegowanych do szkolenia zawodowego (model obecnie realizowany, z tym, ze wobec wszystkich kandydatéw na
oficeréw) realizowanego w formie studiéw podyplomowych (pozaformalne szkolenie zawodowe zastapia studia).

Proponowane zmiany obejmujg rowniez okreslenic wymogéw w zakresie wyksztalcenia na stanowiskach
w poszczegblnych korpusach oraz obowiazku zlozenia egzaminu na stopiefi, do kibrego zlozenia funkcjonariusz musi
przejéé szkolenie zawodowe. Dopiero zdanie odrebnego egzaminu bedzie podstawa do nadania stopnia. Dodano
jednoczesnie podstawe do okreslenia zakresu tematycznego egzaminu na pierwszy stopief, w drodze zarzadzenia, co
pozwoli pa aktualizowanie jego tresci przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej.

Nabér i szkolenie podstawowe — proponowane zmiany
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2. Przyjedia berpoirednie tylkodo
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Zrédio: Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej.

Projektowana nowelizacja pozwoli réwniez na usankcjonowanie zmian w zakresie szkolenia funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej. Aktualnie w jednostkach organizacyjnych funkcjonariusze bezposrednio po podjgciu stuzby odbywaja pod
nadzorem bezposredniego przelozonego i mentora (opiekuna) wstgpng adaptacje zawodowa, w celu zapoznania
kandydata z jednostka organizacyjng oraz przyszlymi zadaniami, a nastgpnie s3 kierowani na kurs przygotowawczy do
oérodka szkolenia. Powyzszy model sprawdzil sig i jest odbierany pozytywnie zaréwno przez kandydatow, jak
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1przelozonych. Jest konieczna réwniez zmiana w zakresie koniecznodci ukonczenia szkolenia specjalistycznego
zwigzanego z realizacja zadanh i obowigzkéw na konkretnym stanowisku stuzbowym w okre§lonym pionie shuzby
(np. ochrony, ewidencji, penitencjarnym, itp.). Praktyka wskazuje, ze dla prawidlowego i niezaktdconego toku stuzby
jest konieczne jak najszybsze przeszkolenie funkcjonariusza w zakresie zadan i obowiazkéw, ktore bedzie realizowat na
konkretnym stanowisku, co jest przedmiotem szkolenia zawodowego. Dopiero przy uwzglednieniu predyspozycji,
przebiegu shizby, wyksztatcenia i opinii stuzbowej, a takze potrzeb shizby, funkcjonariusz moze by¢ skierowany na
odpowiedni egzamin dla przysztego podoficera, chorazego lub oficera Shuzby Wigziennej.
W dotychczasowym przepisie kierownicy jednostek mogli w zaleino$ci od posiadanych wakatéw mianowaé
kandydat6w nie tylko na stanowiska podoficerskie lub chorazego, ale rowniez na stanowiska oficerskie, co blokowalo te
stanowiska i zobowigzywato stuzbg do ksztalcenia funkcjonariusza na przyszlego oficera bez wzgledu na potrzeby
stuzby i predyspozycje kandydata. Aktualne nasycenie kadry oficerami nie uzasadnia dalszego wzrostu ich liczby
w sluzbie, nie tylko ze wzgledéw finansowych, ale przede wszystkim z uwagi na potrzeby shuzby i prestiz tego
stanowiska. Wprowadzenie warunkéw okreslonych w proponowanym przepisie do mianowania na stanowisko oficerskie
nie tylko pozwoli na prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i finansowej uzasadnionej potrzebami stuzby, ale przede
wszystkim radykalnie zmieni zasady mianowania na stanowisko oficerskie. Do mianowania na stopien oficera bedzie
konieczne ukoficzenie whasciwych studiow wyzszych lub podyplomowych Zgodnych z programem uczelni SW, ale
przede wszystkim zdanie odr¢bnego i niezaleznego od studiéw egzaminu okreslonego przez Dyrektora Generalnego
Stuzby Wigziennej. Innymi slowy w odréznieniu od zasad dotychczasowych, gdy najpierw bylo mianowanie na
stanowisko oficerskie, a potem egzamin, wedlug proponowanych zmian bedzie najpierw egzamin, a nastgpnie
mianowanie na stanowisko oficerskie. Ponadto dochodzenie do stopnia oficerskiego bedzie mozliwe wedlug trzech
mozliwych wariantow:
—  po ukonczeniu uczelni SW przez kandydatéw w stuzbie kandydackie;,
— dla absolwentéw wyzszych uczelni, pelniacych juz shizbe w ramach studiow podyplomowych w ramach uczelni SW,
— jako formy przejsciowej mozliwe jest takze przystapienie do egzaminu na pierwszy stopien oficerski po ukonczeniu
szkolenia zawodowego. ‘

Wprowadzenie scentralizowanego modelu naboru do Shizby Wieziennej

Regulacja dotyczy zmiany organu uprawnionego do przeprowadzenia naboru, ktorym w dotychczasowym przepisie byl
kierownik jednostki, do ktérej kandydat jest planowany do przyjecia. W proponowanych przepisach nabdr bedzie
przeprowadzal przede wszystkim Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej lub dyrektor okrggowy Stuzby Wieziennej.
Projektowana regulacja przewiduje réwniez prowadzenie naboru przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
w stosunku do kandydatéw do wszystkich jednostek organizacyjnych Shuzby Wieziennej, a takze dyrektora okrggowego
Stuzby Wigziennej, w stosunku do kandydatéw z kilku okregowych inspektoratéw Shizby Wieziennej. Zostang
wprowadzone zasady publikacji informacji dotyczacych naboru, precyzyjne kryteria oraz ranking kandydatow. Dzigki
temu zostanie zagwarantowana mozliwos$¢ petnienia stuzby na podstawie ogélnej listy wakat6w.

Ponadto zmienione praktycznie wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego w celu dostosowania do centralnego lub
okregowego naboru prowadzonego w stosunku do kandydatow.

Rozwigzania w zakresie naboru do stuzby w innych stuzbach mundurowych:
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Zrédlo: Centralny Zarzqd Stuzby Wigziennej.

I. Ksztalcenie oraz doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych Shuzby
Wieziennej

Aktualnie ustawa o Sluzbie Wieziennej ni¢ naktada na pracownikéw obowigzkéw w zakresie szkolenia oraz nie okresla
form szkolenia. Jest zatem konieczne okreslenie analogiczmych, jak dla funkcjonariuszy, przepiséw szkoleniowych
pracownikéw cywilnych wigziennictwa. Specyfika i szczegdlny charakter pracy wykonywanej w jednostkach
organizacyjnych Shuzby Wigzienne), w warunkach izolacji wigziennej i w bezpodrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolno$ci wymaga szkolenia pracownikéw bez wzgledu na forme zatrudnienia. Na podstawie
dotychczasowego art. 45 ustawy o Shuzbie Wigziennej tylko funkcjonariusze podlegaja szkoleniu i przygotowaniu do
wypelnienia zadan, do ktérych nie przygotowuja szkolenia poza shizba. Poniewaz pracownicy cywilni wykonuja szereg
zadan o charakterze merytorycznym tozsamych, jak funkcjonariusze, powinni oni podlegaé¢ analogicznym szkoleniom, jak
funkcjonariusze. Zakres szkolenia wstgpnego, przygotowujacego do wykonywania przyszlych zadan i obowiazkéw, np.
kursy wychowawcow dzialu penitencjarnego, kurs ewidencyjny itp. oraz szkolenia zawodowego i doskonalenia
zawodowego powinien byé analogiczny, jak dla funkcjonariuszy, a podstawa prawna wynika¢ z ustawy o Stuzbie
Wieziennej (z wylaczeniem szkolenia strzeleckiego, musztry i zadan o charakterze obronnym). Aktualnie brak jest
podstawy prawnej w ustawie o Stuzbie Wigziennej do przeprowadzania szkolefi pracownikéw wieziennictwa, od wejscia
w zycie ustawy o Stuzbie Wieziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. Przed wejsciem w zycie tej ustawy, podstaws szkolenia
pracownikow byly przepisy wewngtrme wydane przez Dyrektora Generalnego Shizby Wigziennej, co na podstawie
aktualnie obowigzujacej ustawy oraz zrédel prawa powinno podlega¢ regulacji na poziomie przepisow ustawowych
i w zakresie szczegdlowego upowaznienia w drodze aktu wykonawczego. Brak regulacji w tym zakresie powoduje, Ze
pracownicy pozostaja poza obszarem szkolenia niezbgdnego do prawidiowej realizacji zadan 1 obowigzkow.

Wprowadzane zmiany w systemie szkolenia i doskonalenia zawodowego w Shizbie Wieziennej nie wplyna negatywnie
na mozliwoéci funkcjonowania i wydolnoé¢ systemu ksztalcenia kadr wigziennictwa, w szczegblnosci w zakresie
mozliwodci kwaterowania uczestnikéw szkolen — funkcjonariuszy i pracownikéw. W pierwszej fazie funkcjonowania
uczelni, tj. do czasu wybudowania nowego kampusu, prowadzone beda nowe formy ksztalcenia tylko w zakresie kadry
oficerskiej (gléwnie stuzby kandydackiej dla przyszlych oficerow — 3 rocznikéw po 50 oséb oraz studiow
podyplomowych oficerskich ok. 200 osdb rocznie). Obecnie przygotowanie oficeréw Shizby Wigziennej jest
realizowane przez Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu w formie szkolenia zawodowego na
pierwszy stopien oficerski dla grupy okolo 250-300 funkcjonariuszy rocznie. Ta forma ksztalcenia zostanie wygaszona
i zastapiona nowymi, co spowoduje zmniejszenie zakresu zadan orodka w Kaliszu o ok. 15%. Jednoczesnie nalezy
zauwazyé, ze Ofrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach (wraz z filig w Sulejowie) realizuje przede wszystkim
szkolenia zawodowe podoficeréw, iacznie dla okolo 300 oséb rocznie, oraz krétkie kursy przygotowawcze w ramach
szkolenia wstepnego. Szkolenie zawodowe podoficerow moze zostaé przeniesione do Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Kaliszu, ktory juz teraz zajmuje si¢ gtéwnie tego typu ksztalceniem. Kursy przygotowawcze bgda
mogly byé realizowane w obecnym miejscu (fj. w odrodku w Sulejowie), a w przypadku zapeiniania tego osrodka,
w innych tego typu placéwkach, glownie w Osrodku Doskonalenia Kadr w Suchej lub jego filii w Zwartowie, w ktérych
takze realizowane sa lub moga byé kursy przygotowawcze. Widoczne zwickszenie zadan edwvkacyjnych, jednak
nieblokujace procesu szkolenia w Stuzbie Wieziennej nastapi by¢ moze w trzecim roku akademickim dziatalnosci
uczelni, zaraz przed oddaniem do uzytku nowego kampusu uczelni. Usystematyzowanie obowiazku doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy nie zwigkszy znaczaco zadan edukacyjnych realizowanych w Stuzbie Wigziennej. Ponadto
istnieje mozliwos¢ organizacji wielu form zewngtrznych doskonalenia zawodowego. Zapisy nowelizowanej ustawy majg
za zadanie tylko ujednolicié dostepnosé tych form ksztalcenia dla wszystkich pracownikéw i funkcjonariuszy formacii.

M.  Oddelegowanie funkcjonariusza Shuzby Wieziennej do pelnienia zadan stuzbowych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci

Ponadto, wejscie w zycie projektowanych rozwigzan umozliwi Ministrowi Sprawiedliwosci prowadzenie faktycznego
i efektywnego nadzoru oraz kontroli w stosunku do Centralnego Zarzadu Shuzby Wigziennej, okrggowych inspektoratow tej
Shazby oraz pozostatych jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej.

Projekt zawiera regulacje dotyczace oddelegowania funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej do pelnienia shuzby
w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Spowoduje to, ze ich ewentualne czynnosci wobec jednostek organizacyjnych Shuzby
Wigziennej nie beda nacechowane wzgledami podiegiosci stuzbowej.

IV. Nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnictwie wyZszym _
Uczelnia Stuzby Wieziennej bedzie miata charakter uczelni stuzb pafistwowych dzialajacej na podstawie przepisow
ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 1. poz. 1842, z poézn. zm.) i bedzie
nadzorowana przez Ministra Sprawiedliwosci.

W tym celu niezbedne jest dokonanie zmian w ww. ustawie nadajgcych Ministrowi Sprawiedliwosci uprawienia,
analogiczne do posiadanych przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych, w zakresie tworzenia uczelni shuzb
panstwowych.
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V.  Nowelizacja ,,Programu modernizacji Shuzby Wieziennej w latach 2017-2020”

W celu zapewnienia niezbgdnego finansowania budowy uczelni SW proponuje si¢ nowelizacje ustawy z dnia 15 grudnia
2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Shizby Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. z 2016 . poz. 2176). Ma
to na celu umozliwienie uelastycznienia planowanych przez resort sprawiedliwosci inwestycji zwigzanych
zmodernizacjg infrastruktury wykorzystywanej w Stuzbie Wieziennej przewidzianej przedmiotowym programem.
Zaproponowana zmiana polega na modyfikacji charakteru oraz zakresu przedsigwzigcia nr 6 programu z: ,,poprawa stanu
technicznego infrastruktury budowlanej” na ,budowa nowych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz
rozbudowa i poprawa infrastruktury budowlanej” oraz na przesunieciu czgsci Srodk6w przewidzianych w zadaniach:

7~ Zakup i wymiana taboru samochodowego;

8 —Modernizacja systeméw informatycznych i systeméw lacznosei;

9 —Modernizacja podmiotow leczniczych dla oséb pozbawionych wolnosci

do przedsigwziecia nr 6.

(szczegbiowe informacje w tym zakresie przedstawiono w pkt. 6 OSR).

Ponadto $rodki finansowe niezbgdne do realizacji projektu pochodzié beda z oszczgdnosci wynikajacych z optymalizacji
funkcjonowania Shizby Wigziennej, w tym obszaru ksztalcenia kadr, a takze uzyskane w wyniku zmiany struktury
organizacyjnej jednostek podstawowych, ki6ra jest juz realizowana, nie bgdac uzalezniona od omawianej propozycji.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

NORWEGIA

W Norwegii kandydatem do pracy w jednostce penitencjarnej moze by¢ osoba w wieku co najmniej 20 lat, ktéra
przejawia dojrzalodc psychiczng oraz wykazuje si¢ niezbedng sprawnoécia fizyczna, odpowiednim zdrowiem, ktéra nie
byla karana i posiada prawo jazdy kategorii B. Podstawowym wymogiem formalnym, aby wzia¢ udzial w selekcji jest
posiadanie wyksztalcenia Sredniego. Ten poziom wyksztalcenia jest rowniez wystarczajacy do awansu zawodowego.
Szkolenie odbywa si¢ w Norweskiej Akademii Stwzb Penitencjarnych w Oslo (dalej: KRUS), ktora podlega
bezposrednio Ministerstwu Sprawiedliwosci. Jej gtéwnymi zadaniami jest elementarna edukacja wykwalifikowanego
personelu wieziennego, ksztalcenie ustawiczne zaspokajajgce potrzeby jednostek, badania, ktére przyczyniajg sie do
rozwoju zawodowego, dobrych praktyk, podejmowania dobrych decyzji i nabywania kompetencji technicznych,
Pracownicy norweskiej stuzby wieziennej sa zatrudniani i szkoleni centralnie przez KRUS. Kazdego roku proces
rekrutacji jest poprzedzony reklama w prasie i innych mediach. Co roku wplywa okoto 1200 do 1500 wnioskow
o przyjgcie, z ktérych jest wybranych 500 kandydatéw, ktérzy poddawani sa procesowi rekrutacji.

Procedura naboru sktada sic z 3 elementéw: zadania pisemnego, testow ze sprawnosci fizycznej oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas tego wiclopoziomowego castingu zarzad skiadajacy si¢ z dyrektora, oficera do spraw rekrutacii
z KRUS, przedstawicieli z dwoch okregéw administracyjnych oraz przedstawicieli zwiazkéw zawodowych wybiera
okolo 200 oséb.

Podstawowe ksztalcenie funkcjonariuszy odbywa sie w cyklu dwuletnim. Zaczyna si¢ w styczniu od semestru
teorctycznego w KRUS, po ktérym nastgpuja dwa semestry praktyczno-teoretyczne we wspolpracyjacych z KRUS
zaktadach karnych oraz ostatni semestr teoretyczny w KRUS. Gléwnymi tematami ksztalcenia 3

— kryminologia,

- prawo,

- etyka i profesjonalizm,

— bezpieczefistwo i ochrona pracy,

— praca z osadzonymi oraz resocjalizacja.

Ponadto studenci muszg zdac test z jezyka angielskiego oraz test sprawnosci fizycznej na koniec swojej edukac;ji.

Edukacja norweskich funkcjonariuszy stuzby wigziennej opiera sie na zasadach nauczania problemowego, w ktorym
stuchacze s3 podzieleni na mniejsze grupy, a rola nanczyciela skupia si¢ bardziej na dawaniu wskazéwek, niz na
wykladzie. Przez symulowanie sytuacji praktycznych i skupienie si¢ na samym uczgcym, stuchacze maja okazje
przetestowaé swoje praktyczne umiejetnosci, wiedze teoretyczna i postawy pod kierunkiem i nadzorem nauczyciela.

W zgodzie z nauczaniem problemowym i sytuacyjnym dwa teoretyczne semestry nauki skupiajg si¢ na odtworzeniu
praktycznego kontekstu, w ktérym wiedza teoretyczna ma by¢ zastosowana. Rézne doswiadczenia z pola zawodowego
s kluczowe dla ksztalcacych sie zaréwno w praktycznej, jak i teoretycznej czg$ci szkolenia. Akademia (KRUS)
zstedzibg w Oslo, jako jedyna instytucja szkolaca w Norwegii, ksztatci funkcjonariuszy shizby wicziennej. Jednakze
dwa seme%try praktyczne (semestr 2 i 3) odbywajg si¢ w zatwierdzonych wiezieniach, gdzie stuchacze lacza nauke
z praktyka™. .

Y arédio: Raport dotyczqcy wspdlpracy i wymiany dobrych prakiyk przez ekspertéw z edukacyjnych osrodkow szkolenia, Kalisz,

Oslo 20151,
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Norweska Akademia Ksztalcenia Stuzb Penitencjarnych (KRUS)

Akademia jest osrodkiem szkoleniowo-badawczym oraz centrum kompetenciji wszystkich pracownikow shizb
penitencjarnych w Norwegii. Zadaniem Akademii jest zapewnienie szkolen dla funkcjonariuszy stuzby wieziennej, a dia
pracownikéw, ktérzy pracuja w warsztatach przywigziennych, zapewnienie ksztalcenia ustawicznego dla okolo
4000 oséb, jak réwniez prowadzenie badan i ich rozpowszechnianie.

Od 1 marca 2015 r. Akademia sklada si¢ z nastgpujacych dzialow:

Dzial ksztalcenia

Gléwne zadania: edukacja i ksztalcenie personelu penitencjarnego, wdrazanie i rozwdj badan naukowych i edukacji
opartej na do$wiadczeniu praktycznym, zachowujac wysokie potrzeby sluzby, zapewnienie rozwoju zawodowego
ibliskiej wspolpracy technicznej migdzy Akademia i jednostkami penitencjarnymi, ktore realizujg ksztalcenie
praktyczne.

Dzial ksztalcenia uzupelniajacego i rozwoju zawodowego

Gléwne zadania: wdrazanie i rozwdj wysokiej jakosci ksztatcenia ustawicznego, wdrazanie i rozwijanie ksztalcenia
uzupetniajacego, ktére zaspokaja potrzeby stuzby, edukacja i szkolenie funkcjonariuszy wigziennych i pracownikow biur
probacyjnych. _

Dzial réwniez jest odpowiedzialny za zadania rozwojowe, takie jak podstawa dobrych inicjatyw na rzecz rozwoju
zasobéw ludzkich w stuzbie wigziennej.

Dzial badawezy

Gléwne zadania: wspieranie badan i ksztalcenia opartego na wiedzy, praktyce i podejmowaniu decyzji w kontekscie
shuzby wiezienne;j.

Dziat badawczy Akademii prowadzi badania dotyczace oddzialywah penitencjarnych i wykonywania wyrokow.
We wspblpracy z stuzbami, rzadem, oSrodkami akademickimi oraz innymi instytucjami badawczymi tworzy i publikuje
rezultaty badaf. Ta wiedza umozliwia profesjonalne podejscie do ksztalcenia zawodowego i praktyki w zakladach
penitencjarnych oraz rozwigzywania probleméw natury kryminalne;j.

Dzial ma spoteczny profil naukowy i skiada si¢ z: kierownika badafi, trzech profesorow nadzwyczajnych, doradcy,
naukowca i stypendysty. ‘ '

Dzial administracji

Gléwne zadania: rekrutacja i dobér wiasciwych kandydatow do zawodu wigziennika. Ponadto zapewnianie informacji,
wsparcie i ustugi dla kandydatéw i uczestnikéw, a takze rozwoju i eksploatacji budynkéw i urzadzen, ktore promujg
zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie pracownikéw i uzytkownikéw, przyczyniajac si¢ do dobrego zarzadzania
$rodowiskowego.

FRANCJA

Krajowa Szkola Administracji Penitencjarnej we Francji jest odpowiedzialna za szkolenie calego personelu karnego
w kraju. Jedna z wyrézniajacych cech systemu francuskiego jest to, ze wszyscy pracownicy penitencjarni podiegaja
takim samym kompleksowym szkoleniom we wskazanej jednostee. Zwraca si¢ uwagg. ze scentralizowane szkolenie
sprzyja utworzeniu poczucia solidarnosci wiréd pracownikow.

Istniejg dwa typy szkolenia:

1) szkolenic wstepne, kidre obejmuje zajgcia z zakresu administrowania i zarzadzania, prawa, bezpieczenstwa;

2) szkolenie kontynuujace, ktore zawiera szeroki zakres specjalistyczmych kursow ukierunkowanych na sprawy
zwiazane z praca z osadzonymi (psychologia kryminalna, sasiedztwo i przestgpezo$¢, rozumienie islamu itp.).
Pracownicy odpowicdzialni za bezposredni nadzér nad osadzonymi sj obowiazani do ukonczenia 8-miesiecznego

szkolenia. Kazde szkolenie sklada sie z czgéci teoretyczne) i praktycznej.
Kadra administracyjna i kierownicza realizuja dwuletnie szkolenie. W trakcie szkolenia przez rok kursanci pod gcistym
nadzorem doswiadczonego dyrektora zakladu karnego realizuja swoje zadania w obiekcie penitencjarnym.

Caly personel wiezienia przechodzi rygorystyczne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa prZeciwpozZarowego oraz
pierwszej pomocy. Krajowa Szkola Administracji Penitencjarnej posiada specjalne pomieszczenia symulujace cele
wiezienne oraz odpowiednie wyposazenie do symulacji pozaru (np. cieplo i dym).

STANY ZJEDNOCZONE

W Stanach Zjednoczonych szkolenie penitencjarne w zaleznosci od jurysdykeji jest bardzo zroznicowane. W Nowym
Jorku nowi pracownicy odbywaja przez osiem tygodni szkolenie w Akademii Szkolenia DOCS w Albanie, a nastgpnie
trzytygodniowy trening w zakiadach karnych. Szkolenie o$miotygodniowe obejmuje kursy akademickie w zakresie
procedur reagowania kryzysowego, komunikacji interpersonalnej, praw i obowiazkoéw prawnych, procedur
bezpieczenstwa, a takze treningu fizycznego.

Inne Stany zapewniaja podobne szkolenie, jednakze istnicje duza roznorodnos¢ intensywnosci programéw. W Arizonie
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Akademia Treningowa DOC (COTA) w Tucson oferuje siedem tygodni szkolenia, ktére obejmuje takie tematy, jak
etyka i profesjonalizm, zarzagdzanie wigZniami, kwestie prawne, komunikacja, bezpieczenstwo funkcjonariusza, ochrona,
opicka i kontrola, zarzadzanie konfliktem i kryzysem, a takze kwestie zdrowia psychicznego i treningu sprawnosci

fizycznej.

W Kalifornii funkcjonariusze s3 obowigzani do ukoficzenia szesnastu tygodni szkolen w akademii wieziennictwa
(BCOA), program nauczania obejmuje tacznie 640 godzin szkolenia.

4. Podmioty, na :l_(téfé 'oddziﬁfl’ljgmpmjekt |

-

Grupa Wielkosé Zrédio danych _Oddzialywanie
Minister Sprawiedliwosci 1 MS Powolywanie Rektora i
Prorektora uczelni SW
umozliwienie faktycznego
1 efektywnego wykonywania
zadan nadzorczych i
kontrolnych wzgledem
centralnej komérki
organizacyjnej Shuzby
Wieziennej
Organy i jednostki Podniesienie efektywnosci
organizacyjne Stuzby zadah nadzorczych
Wigziennej, w tym: i kontrolnych przez Ministra
— Dyrektor Generalny Sprawiedliwosci
SwW,
— dyrektor okregowy SW,
— dyrektor zakladu
karnego i dyrektor
aresztu §ledczego,
—~ Komendant
Centralnego Osrodka
Szkolenia SW,
komendant oérodka
szkolenia SW
i komendant odrodka
doskonalenia kadr SW,
— Centralny Zarzad SW,
— okregowe inspektoraty
SwW,
— zaklady karne i areszty
sledcze,
— Centralny Osrodek
Szkolenia SW oraz
osrodki szkolenia SW
i o$rodki doskonalenia
kadr SW
Funkcjonariusze Stuzby Dane na dzien Centralny Zarzad Stuzby Stworzenie nowego systemu
Wieziennej 31.12.2016 1. Wieziennej — Roczna rczwoju zawodowego oraz
Funkcjonariusze — Informacja Statystyczna kryteriéw mozliwosci
27 433, zatok 2016 uzyskania awansu w Stuzbie
pracownicy — 1873, Wigzienne;,
razem — 29 306 mozliwosé oddelegowania do
pelnienia zadan stuzbowych
w Ministerstwie
Sprawiedliwosci

Stuzba Wiezienna

Dostosowanie systemu
szkolenia i doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej do
wymogow wspolczesnosci.

Kadra akademicka

Docelowo 80 etatow

Stworzenie uczeln SW
umozliwi prowadzenie
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dydaktyki z zakresu nauk
penitencjarnych oraz stanie sig
centrum naukowym oraz
badawczym w tym zakresie

Miodzi ludzie podejmujacy Mozliwo$é wyboru kariery

decyzje w zakresiec wyboru : zawodowej zwigzane)j ze

rodzaju i form wyzszej shuzba w Stuzbie Wigziennej

edukacji stanowiacej bazg

do ich przyszlej kariery

zawodowej

Zaklad Ubezpieczen Okreslenie uposazenia

Spotecznych stanowigce podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
funkcjonariuszy w shuzbie
kandydackiej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci
w zakladce ,Projekty aktéw prawnych — prawo ustroju sadéw, prokuratury i stuzby wigziennej”.

Projekt ustawy przekazano do konsultacii w dniu 20 lipca 2017 r. nastepujacym podmiotom:

1) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc™;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych;

4) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa,

5) Instytutowi Wymiiaru Sprawiedliwo$ci. )

Termin na wyrazenie opinii wobec przedstawionego projektu ustawy dla podmiotéw wymienionych w pkt 1-3 zostal
okre$lony, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 22015 r. poz. 1881),
j. na 30 dni od dnia otrzymania projektu, zas dla podmiotéw wymienionych w pkt 4 i 5 —na 10 sierpnia 2017 1.

W dniu 20 lipca 2017 r. projekt zostal jednocze$nie wyslany elektronicznie na odpowiednie adresy poczty elekironiczne)
do wszystkich wymienionych wyzej podmiotéw.

Konsultacje przeprowadzono w oczekiwanym terminie.

Opini¢ o projekcie przedstawity:

1) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

2) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa,

3) Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci.

Ponadto_opinie o projekcie przedstawila Federacja Zwiazkéw Pracodawcdw Ochrony Zdrowia Porozumienie

Zielonogérskie.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych nie przedstawily
opinii we wskazanym terminie.

W dniu 22 sierpnia 2017 r. odbylo sig¢ spotkanie przedstawicieli wnioskodawey z przedstawicielami Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa, na ktérym oméwiono zgloszone
uwagi do przedmiotowego projektu ustawy.

Nalezy podkreéli¢, iz Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa
(analogicznie Forum Zwiazkéw Zawodowych zrzeszajace Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa) w pelni popiera utworzenie uczelni Sluzby Wigzienne] uznajac, iz podniesie to prestiz
Stuzby Wieziennej wéréd innych stuzb oraz érodowiska naukowego. Projektowane zmiany dotyczace ksztaicenia oraz
naboru do shuzby kandydackiej w uczelni Shizby Wigziennej nie w pelni spelniajg oczekiwania Zwiazku. Zdaniem
Zwiazku shizba kandydacka powinna mie¢ za zadanie przygotowanie i wyszkolenie kandydata na funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej, ktéry po zaliczeniu okresu kandydackiego i zdaniu egzaminéw zostatby dopiero przyjety do shuzby
w Sluzbie Wieziennej, nazywajac to powszechng stuzba kandydacka. Po przeprowadzeniu dyskusji w tym przedmiocie,
wnioskodawca wyrazit kierunkowsa akceptacjg propozycji, jednak ustalono, iz bedzie ona mogla by¢ rozpatrywana
w kolejnych pracach nad reformg funkcjonowania Stuzby Wigziennej. Analogiczng decyzj¢ podjeto w odniesieniu do
propozycji dotyczacej zmiany nazwy formacji na Straz Wigzienna. Polowa ze zgloszonych uwag przez Zwiazek miata
charakter wykraczajacy poza zakres przedmiotowej regulacji. Uzgodniono, iz bgda one podiegaly dalszemu rozwazaniu,
lecz na tym etapie prac uwagi te nie beda uwzglednione, jednakze dyskusja nad propozycjami zostala przeprowadzona.
Nalezy wskazaé, iz opinia i uwagi Forum Zwigzkéw Zawodowych s tozsame z opinig i uwagami Niezaleznego
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Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa, co zostalo uwidocznione

W raporcie.

Szczegélowe omobwienie wyrazonych opinii i zgloszonych uwag zawiera zalacznik do OSR w postaci raportu

Z konsultacji.

6. Wplyw na sgktof finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

(ceny stale z 2017 1.)
208) | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lacznie
(2028)
(0-10)

Dochody opélem 2,58 2,42 2,30 2,05 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,27 22,43
fy'::"]et Pafistwa tytulem podathu PIT (51%) [w | o 002 |01 |-018 | 027 | 027 | 027 | 027 | 027 | 027 027 2,14
Dodatkowe wynagredzenia za petniente funkcji 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 1,32
Zwigkszenie kosztow osohowych w zwigzku z 0,03 005 |007 fo009 |oo9 |00 [oos [ooe |oos | ope 0,09 087"
utworzeniern uezelni SW
Mniejszy kos.zt etatu funkcjonariusza w siuzbie 01 019 -0,29 0,38 .48 0,48 0,48 0,48 5,48 0,48 0,48 33
kandydackiej
Wzrost wynagrodzenia funkcjonariuszy SW w
zwigzku z doprecyzowaniem pojecia 0,91 091 c91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 10,00
JPrecietnego uposazenia funkcjonariuszy”
IST tytulem podatku PIT (49%) [w tym:] 0,93 0,84 0,78 0,71 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 7,63
Dodatkowe wynagrodzenia za petnienie funkcji 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,32 0,12 1,32
anqkszen?ne knsztéu:' esobowych w zwigzku z 0,03 0,04 0,07 0,00 0,08 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,86
utworzeniem uczelni SW
Wprowadzenie sfuzby kandydackie] 0,09 -0,19 0,28 -0,37 -0,46 -0,46 -0,46 0,46 -0,46 0,46 -0.46 -4,15
Wazrost wynagrodzenia funkcjonariuszy SWw
zwigzku z doprecyzowaniem pojecia 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 9,60
aprzecietnego uposazenia funkcjonariuszy”
NFZ - skiadki zdrowotne [w tym:] 1,51 1,44 137 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 121 13,96
Zwikszenie kasztow usobowych w zwigzku z oos | oos | 012 | o0 | 01| 016 | o016 | 016| 616 | o018 016 1,53
utworzeniem uczelni SW
Mniejszy kaszt etatu funkejonariusza w stuzbie 01w | 021 | 03| 05 | o052 | 052 652 | 052 052) 05 0,52 478
kandydackiej
Wzrest wynagrodzenia funkcjonariuszy SW w
zwigzku z dopretyzowaniem pojgcia 1,57 1,57 1,57 1,57 157 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 17,22
»Przecietnego uposazenia funkcjonariuszy” -
ZUS - [w tym:] 0,08 0,15 0,22 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,25 0,29 0,29 2,77
Lwigkszenie kosztw osobowych w zwiazku 2 008 015 02| 020! 02| 62| 02| 02| o0z | o2 0,29 2,77
utworzeniem uczelni SW
Fundusz Pracy [w tym:] 0,01 0,01 002 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 02
Werest uposaied pracownikéw uczelni 0,01 0,01 0,02 002 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,2
Wydatki opétem 25,14 67,95 57,72 19,28 18,28 18,28 18,29 18,35 18,29 18,29 18,29 298,16
budzet pahstwa [w tym:] 25,14 67,95 57,72 19,28 18,28 18,28 18,29 18,35 | 18,29 18,29 18,29 298,16
Mniejszy ki il i stuzbi

niejszy koszt etatu funkejonariusza w stuzbie 485 | 396 | 558 ( 738 | 923 | 923 | w23 | w2 | s23| 9 5,23 83,34
kandydackie]
koszty inwestycyjne { w tym zakup pojazddw) 10 60 60 130
Koszt utrzymania infrastruktury uczelni Sw 137 2,54 344 3,88 3,95 3,95 3,96 4,02 3,96 3,96 38,99
Koszt utrzymania studentéw uczelni SW 0,61 144 192 4 3,18 3,18 3,18 3,18 3,596 3,18 3,18 28,63
Dodatkowe wynagrodzenia za petnienie funkgji 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32’ 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 14,52
Zwigkszenie kosztéw osobowych w zwigzku 2
utworzeniem uczelni SW G54 0,9 La3 19 1,51 191 191 1,91 15 1,91 191 18,21
Koszt utrzymania studentéw uczelni SW 0,61 1,44 1,92 24 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 28,63
Dodatkowe wynagrodzenia za peinienie funkcji 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 132 1,32 1,32 1,32 1,32 14,52
Waerost wynagrodzenia funkcjonariuszy SW w
zwigzku z doprecyzowaniem pojecia 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 17,15 188,65
«przecigtnego uposaienia funkcjonariuszy”
Redukcja planowanych wydatkdw na
przedsiewziecia zaplanowane w ramach 4 -1L5 -22 -31,5
zProgramu Modernizacji SW na lata 2017-2020"
Saldo ogélem -22,56 -65,53 -55,42 -17,23 -16,41 -16,41 -16,42 -16,48 -16,42 -16,42 -16,52 -275.73
BP +25,09 -67,97 -57,82 -15,46 -18,55 -18.55 -18,56 -18,62 -18,56 ~18,56 -18,56 -300,3
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IST 083 0,84 0,78 Q71 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 7,63
NFZ 1,51 1,44 137 1,21 1,21 1,21 121 1,21 1,21 1,21 1,21 13,96
ZUs 0,08 0,15 0,22 0,29 0,2% 0,29 0,29 0,29 0,22 0,29 0,29 2,77

Zrbdia finansowania

Budowa Wyizszej Szkoly Stuzby Wieziennej jest zadaniem fundamentalnym dla przysziosci te)
sluzby i ma znaczenie strategiczne dla jej funkcjonowania. Stad decyzja o przesunigciu na jej
przygotowanie érodkéw, ktére miaty by¢ wydatkowane na inne zadania. Pozwoli na stale
podniesienie jakosci realizowanych zadaf w zakresie bezpieczenstwa panstwa wykonywanych
przez SW. Zrédlem finansowania projektu beda $rodki finansowe pochodzace z oszezgdnosci
wynikajacych z optymalizacji funkcjonowania Stuzby Wieziennej, w tym obszaru ksztalcenia
kadr, a takze uzyskane w wyniku zmiany struktury organizacyjnej jednostek podstawowych,
ktéra jest juz realizowana, nie bedac uzalezniong od omawiane; propozycji. Zmiany te nie
spowoduja braku mozliwosci wykonywania ustawowych zadan oraz nie beds podstawa do
ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa w latach kolejnych.

W celu zapewnienia niezbgdnego finansowania inwestycji budowy uczelni SW, oszacowanej
na ok. 130 mln zi, proponuje sie nowelizacjg ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu

|, Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2017-2020" (Dz. U. z2016 1. poz. 2176).

Przewiduje ona przesunigcie czesci srodkow przewidzianych w zadaniach:
7 — Zakup i wymiana taboru samochodowego — 6 mln z4.

| W oparciu o analize stanu wyeksploatowania pojazdow obecnie pozostajacych w stuzbie,
1 zadanie to zostanie roztozone w czasie i zrealizowane w kolejnych latach.

| 8 —=Modernizacja systeméw informatycznych i systeméw tacznosei — 22 min 2.

Srodki te wygospodarowane zostaly w wyniku rezygnacji z budowy centrum zapasowego dla
systeméw informatycznych oraz modyfikacji planéw w zakresie modernizacji systemu
tacznoéci radiowej, w szczegolnosci przez wdrozenie rozwiazania w innym niz zakladanym
standardzie. Umozliwi to wykorzystanie czeéci z obecnie eksploatowanych urzadzen, takich jak
radiotelefony nasobne — przenosne czy radiotelefony przewozne. Urzadzenia te bedg mogly by¢ |
sukcesywnie wymieniane w kolejnych latach w miarg posiadanych $rodkow finansowych.

9 — Modernizacja podmiotow leczniczych dla 0séb pozbawionych wolnosci ~ 9,5 min zt.

Srodki te uzyskano migdzy innymi w zwiazku brakiem mozliwosci rozpoczgcia budowy
nowego szpitala przy Areszcie Sledczym w Warszawie-Bialolece. Wydatki nierealizowane
w zwiazkn z proponowanymi zmianami bgdg sukcesywnie przeprowadzane ze srodkéw
pozostajacych w dyspozycji wieziennictwa po 2020 r.

Uzyskane w ten sposéb srodki alokowane zostaly do przedsigwzigcia ,Budowa nowych
jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej oraz rozbudowa i poprawa infrastruktury
budowlanej™.

Ponad to w ramach tego przedsigwziecia, ograniczono jednoczesnie zakladany pierwotnie
zakres prac modernizacyjnych w Zakladzie Kamym w Stargardzie, Zaktadzie Karmym
w Przytulach Starych, Oddziale Zewngtrznym Aresziu Sledczego w Lubsku w Walowicach,
wygospodarowano tym samym ww. §rodki pozwalajace na sfinansowanie budowy uczelni SW.
W zwiazku z realizacja inwestycji ,,Budowa Wyzszej Szkoly Stuzby Wieziennej” Biuro Shizby
Zdrowia zaproponowato czasowa rezygnacj¢ z realizacji czgsci wydatkéw, ktore obecnie sa
ujete w pkt. 9, art. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2016 roku o ustanowieniu ,,Programu
restrukturyzacji Shuzby Wieziennej w latach 2017-2020”, migdzy innymi w zwigzku z brakiem
mozliwosci rozpoczecia budowy nowego szpitala przy Areszcie Sledczym w Warszawie-
-Biafolece. Wydatki nierealizowane w zwiazku z propenowanymi zmianami bedg sukcesywnie
przeprowadzane ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji wigziennictwa po 2020 r.

Koszty wydatkéw biezacych oraz koszty osobowe zwigzane z funkcjonowaniem uczelni SW
sfinansowane zostang ze $rodkéw uzyskanych w wyniku przesunigcia wydatkow z rozdzialu
75512 — wieziennictwo do dziatu 803 Szkolnictwo wyzsze, w rozdzialach: 80303 Uczelnie
stuzb panstwowych oraz 80309 Pomoc materialna dla studentéw i doktorantow.

W zwigzku z powyiszym planowane utworzenie uczelni SW mnie bedzie wymagalo
angazowania dodatkowych srodkéw budzetowych w roku wejicia w zycie ustawy oraz w latach
kolejnych. Wszelkie koszty zwigzane z zatrudnianiem i wynagradzaniem w nowo utworzonej
placéwee oraz ewentualnym wzrostem zatrudnienia ponoszone beda w ramach srodkow
pozostajgcych w dyspozycji SW.

Wydatki zwigzane z doprecyzowaniem pojecia ,przecigtnego uposazenie funkcjonariuszy,
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przewidziane w art. 56 ust. 3, zostang pokryte z limitu érodkéw pozostajacych w dyspozycji
Stuzby Wicziennej z czedci dotyczacej pozaplacowych wydatkow biezacych i nie beda
wymagaly angazowania dodatkowych $rodkéw budzetowych w roku wejscia w Zycie ustawy
oraz w latach kolejnych.

Dedatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczeri
zalozen

1. Shuzba kandydacka

Zmiang wynikajaca z intencji wprowadzenia w uczelni SW .nowego systemu szkolenia
funkcjonariuszy jest wprowadzenie nowej formy pelnienia shuzby, ktéra w niniejszej
inicjatywie legislacyjnej nazwano stuzbg kandydacka. Przewiduje sie, ze w proponowanym
modelu szkolenia miesigczny koszt jednego etatu w stuzbie kandydackiej bedzie zdecydowanie
nizszy anizeli funkcjonariusza w stuzbie stalej. Wynika to z faktu, ze funkcjonariuszowi w
stuzbie kandydackiej ze wzglgdu na jej specyfike oraz charakter przystuguje inny katalog
Swiadczen.

Przyjgte w proponowanym projekcie rozwigzania zakladaja wyplacanie jedynie dodatku za
stopief, nie zakladaja natomiast wprowadzenia uposazenia lub zasadniczej naleznosci
pienigznej dla studentéw funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej. Nalezy zauwazyé, ze
przypadku funkcjonariuszy innych formacji, m.in. takich jak Policja i Biura Ochrony Rzadu
stuzba kandydacka jest de facto elementem rozpoczecia pracy na rzecz formacji i stanowi tylko
krotki okres weryfikacji i szkolenia funkcjonariusza, a przez to jest podobna do pierwszej
czgsci shuzby przygotowawczej jaka realizuja wszyscy funkcjonariusze Shizby Wigziennej,
takze otrzymujac w tym okresie uposazenie. Stuzba kandydacka w Stuzbie Wieziennej ma by¢
zwigzana z okresem studiow, a przez to jest to okres przede wszystkim nauki a nie pracy.
Warto zauwazy¢ takze, ze wysokos¢ dodatku za stopien proponowanego dla studentéw —
funkejonariuszy w stuzbie kandydackiej w Shuzbie Wieziennej przewyzsza lacznie warto$é
dodatku za stopiefi i zasadniczej naleznosci finansowej wyptacana m.in przez Szkote Glowna
Shuzby Pozarniczej swoim studentom — funkcjonariuszom w shuzbie kandydackiej. Przyjete
w Stuzbie Wigziennej rozwiazanie wydaje si¢ wiec byé korzystniejsze dla funkcjonariuszy przy
jednoczesnym zredukowaniu katalogi naleznosci i formalnosci.

Sluzba Wiezienna Straz Pozarna
—dodatek za stopieﬂ” — zasadnicza naleznosé i
dodatek za stopiel’la}
I rok studiéw 792 400410
II rok studidw 813 460--500
111 rok studiow 950 515-560
IV rok studiow 1267 555-610
V rok studiow 1267 610—-630

W celu symulacji potencjalnych oszczednosci dla budzetu Padstwa przyjeto symulacie
lacznego kosztu jednego etatu funkcjonariusza Stuzby Wiczienne] w stuzbie kandydackiej ze
stopniem kaprala oraz funkcjonariusza Stuzby Wigziennej zatrudnionego w sluzbie stalej na
stanowisku starszego straznika oraz na stanowisku miodszego wychowawcy lub mlodszego
instruktora. ‘

Szczegoly prezentuje tabela ponizej:

Miesieczny Koszt etatu [z1]
Lp f‘mkst:is":;‘slt‘faﬁkw‘ mﬁﬁ?ﬂ‘; sluzba kandydacka SW
1 | Uposazenie zasadnicze 1864 2214 0
2 | Dodatek shuzbowy 200 200 0
3 | Dodatek za wyshuge lat 5% 93 111 0
4 [ Dodatek za stopien $rednia 950 1029,5 950
5 | Nagroda Roczna (1/12 kwoty) 280 330 0

2)

*na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2016 r. zmieniajgcego rozporzgdzeniec w sprawie

dodatkéw o charakterze stalym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 699)

) na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 grudnia 1997 r. w sprawie
wysokosci oraz szczegélowych zasad przyznawania $windczeh ofrzymywanych przez strazakéw w shuzbie
kandydackiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 243).
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Swiadczenie mundurowe (1/12

6 | kwoty) 50 50 0
Dodatek na przejazdy do miejsca

7 | pracy 50 50 0
Inne $wiadczenia

8 | (wezasy+dojazdy+ mieszkanie) 290 290 0

9 | Razem 3777 42745 950

Symulacja ta pozwala na przyjecie, ze $rednia réznica w miesigeznym koszcie
utrzymania funkcjonariusza w stuzbie stalej, a funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej
wyniesie ok. 3075,75 z. Pozwoli to, w skali planowanych w poszczegolnych latach etatow
w stuzbie kandydackiej, na zmniejszenie wydatkéw budzetu panstwa rzgdu od 1,85 mln zt
rocznie przy 50 etatach w stuzbie kandydackiej do 9,23 min zk rocznie przy 250 etatach.

2018 2019| 2020 2021 2022 2023 2024 2023 2026 2027 | 2028

Liczba

funkcjonarius § ¢4 1 150 150 200 250 250 250 250 250 250 250
zy wstuzbie

kandydackiej

Zmniejszenie ‘
wydatkdw 0,151 031] 046 0,62 0,77 0,77 0,77 0,77 0,77 0,77 0,77
miesigcznie

Zmmniejszenie
wydatkéw 1,85 396] 5,54 7,38 923 9,23 923 9,23 9,23 9,23 9,23
rocznic

| Ponadto furnkcjonariusze w sluzbie kandydackiej bedy realizowa¢ szkolenie wstepne przed
rozpoczeciem studiéw, ale nie beda uczestnikami szkolenia zawodowego. Zgodnie
z programami ksztalcenia obecnie szkolenie takie obejmuje okolo 13 tygodni. Tygodniowy
koszt takiego szkolenia dla jednego funkcjonariusza oszacowaé nalezy na podstawie wyliczen,
dla najbardziej ekonomicznego osrodka ksztalcenia, 4. Centralnego Osrodka Szkolenia Shizby
Wieziennej w Kaliszu, na srednig kwote ok. 1165 zi. Przyjmujac 13-tygodniowy cykl
szkoleniowy ksztalcenia zawodowego grupy 50 funkcjonariuszy rocznie daje to potencjalna
oszczednosé tzedu ok. 757 tys. zt rocznie. Nalezy jednakze mie¢ na uwadze, ze $rodki te
przeznaczone zostana na realizacje innych form ksztalcenia. . ‘

2. Kampus uczelni Stuzby Wigziennej

Planuje si¢ utworzenie kampusu bgdgcego siedziba uczelni wyzszej Stuzby Wigziennej

zawierajgcego infrastrukture, pozwalajacego w sposob kompleksowy realizowac zadania

dydaktyczne i szkoleniowe. Laczny koszt planowanej inwestycji o powierzchni ok. 15 tys. m*

oszacowano, na podstawie biuletynu cen obiektow budowlanych — obiekty kubaturowe I

kwartalu 2016 r. oraz kosztow realizacji podobnych obiektow, na kwote ok. 128 min zi

W ramach tej kwoty przewidziano réwniez koszty zwigzane z wyposazeniem budynkow

w niezbedne wyposazenie biurowe i dydaktyczne. Realizacja inwestycji jest planowana na lata

2018-2020.

W ramy planowanej inwestycji zaliczono:

— stworzenie dokumentacji projektowo-kosztorysowe;,

— przygotowanie terenu pod inwestycjg,

— dokonanie przylaczy niezbgdnych mediow,

- wybudowania infrastruktury lokalowej, w ktérej ramach przewidziano:

akademik dla 300 studentéw (stolowka, ambulatorium),

budynek dydaktyczno-administracyjny z biblioteka,

sale gimnastyczna z sitownia,

boisko,

strzelnica.

pomieszczenia warsztatowe z garazami,

~ zagospodarowanie terenu (niwelacja, ogrodzenie, o$wietlenie, parkingl, wewngtrzne drogi
dojazdowe, chodniki, przejscia, pace manewrowe),

— nadzor inwestorski w poszczegoélnych branzach,

— rezerwe inwestycyjna w wysokosci 5% wartoéci inwestycjl.

Planuje si¢, z¢ kampus uczelni zlokalizowany zostanie na terenie Pozostajqcym obecnie
w dyspozycji Shwzby Wigziennej (w trwalym zarzadzie Aresziu Sledczego Warszawa-
-Bialoleka), w zwiazku z tym pozyskanie gruntu pod inwestycj¢ nie spowoduje dodatkowych
skutkéw finansowych dla SFP.

Zakoriczenie prac inwestycyjnych w zakresic przygotowania docelowej siedziby uczelni SW
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i przeniesienie siedziby uczelni zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem zostalo okreslone
na 2021 r,

Kszialcenie studentéw stuzby kandydackiej oraz studentéw studiow podyplomowych w okresie
planowanej inwestycji, odbywaé si¢ bedzie w ramach istniejacej i biezaco funkcjonujacej
infrastruktury Osrodka Szkolenia Shizby Wigziennej w Kulach wraz z oddzialem
zamigjscowym w Sulejowie, za$ dziatalno$¢ administracyjna w ramach obiektéw bedacych
obecnie w dyspozycji Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej.

3. Pojazdy

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania uczelni SW jest konieczne zapewnienie
réwniez niezbgdnych Srodkéw transportu. W ramach dzialan inwestycyjnych planowany jest
rowniez zakup niezbgdnych pojazdow:

— autobusu,

— cig¢zarowo-osobowego,

— ciezarowego do 3,5 t oraz

— operacyjno-konwojowego.

Ich 1aczna warto$¢ oszacowano na 1,5 min 2%

4. Koszty utrzymania uczelni Sluzby Wigziennej

Utworzenie uczelni SW generowaé bgdzie koszty zwiazane z utrzymaniem infrastruktury
obicktowej niezbgdnej do jej funkcjonowania. W latach 2018-2021 dziatalno$é bedzie
odbywa¢ si¢ w ramach istniejacej infrastruktury OSSW w Kulach wraz z oddzialem
w Sulejowie oraz w budynkach administracyjnych udostepnionych przez CZSW. Obiekty
te zostang uzyczone do uzytkowania uczelni do momentu zakonczenia procesu inwestycyjnego.
Szacunki kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni zaréwno w obiektach
tymczasowych jak i nowo powstalej siedzibie prezentuje wykres ponizej:

Koszty utrzymania ROK

ftys. 2 2018 20191 2020 2021 2022| 2023 2024] o2028| 2026 2027] 2028
woda + écieki ) 0 0 147 210 28 28 28| 28| ms| 2
prad +c.0. 0 o o 2000 2000 2000 2000 2000 2000] 2000| 2000
Inne wydatki 500 1000 1000 1500 1500 1500 1500 1500 1s00]| tseo| 1500
biezace

podatki od

nieruchomosci + 20 20 20 126 126 126 126 126 126l 126|126
gruntu

koszty Bit. 102 19 169 102 117 57 103 168 1w03{ 103] 103
biezace koszty

utrzymania

tymezasowego 750 | 1500 2250
osrodka w Kulach 1

Sulejowie

RAZEM 13712 253 3439 3875 3953 3951 3957 x| 39s7| a9s7| 3057

Przedmiotowych szacunkéw dokonano na podstawie nastepujacych zalozen:
— ksztalcenie studentéw stuzby kandydackiej oraz studentéw studiow podyplomowych
w okresie od sierpnia 2018 r. do czerwca 2021 r. bedzie odbywa¢ sie w ramach istniejacej

infrastruktury jednostek OSSW w Kulach,
— liczba studentéw w poszczeg6lnych latach wynosi¢ bedzie:

Studenci Studenci
stuzby studiow
kandydac podyplo
kiej mowych
M-ce M-ce
ROK 1-V! IX-XI ROK VI X=Xl
157 dni | 106 dni 1133 dni | 90 dni
2018 0 S0 2018 0 200
2019 50 100 2019 200 200
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2020 100 150 2020 200 200
2021 150 200 2021 200 200
2022 200 250 2022 200 200
2023 250 250 2023 200 200
2024 250 250 2024 200 200
2025 250 250 2025 200 200
2026 250 250 2026 200 200
2027 250 250 2027 200 200

— okres zakwaterowania studentéw stuzby kandydackiej od 2022 r. do 2029 r. — przyjgto
10 miesiecy w roku kalendarzowym, studentow studiéw podyplomowych — 8 miesigcy
w roku kalendarzowym,

— studenci stuzby kandydackiej maja 4 dni wolnego w kazdym miesigeu, a studenci studiow
podyplomowych i njestacjonarnych maja 8 dni wolnego w kazdym miesigcu,

— stawki podatku od nieruchomosci na 2017 r. okre§lone w Uchwale Rady m.st. Warszawy
Nr XXXVI1/891/2016 z dnia 20.10.2016 1.,

{ — zuzycie wody obliczono w oparciu o rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia

14 stycznia 2002 r. w sprawie okreslenia przecigtnych norm zuzycia wody (Dz. U. poz. 70),

natomiast stawki w oparcin o ogloszenie MPWiK dotyczace taryfy na zbiorowe

zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw na okres 30.06.2016 T

—29.06.2017 1.,

| - energie elektryczna oraz centralne ogrzewanie wyliczono w oparciu o koszty utrzymania
obiektéw o podobnej kubaturze i liczby zakwaterowanych oséb,

— koszty informatyzacji uczelni oszacowano na podstawie naste¢pujacych zatozen:

Przedmiot {tys.

2] Rok funkcjonowania uczelni

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Utrzymanie
{acza
intemetowego 6 6 6 6 6 6 6 6
Sprzet
komputerowy i
oprogramowani 60 10 10 150 80 80 80 8s 150 85 85
e narzedziowe

Legitymacje 4 4 8 10 5 5 5 5 5 -5
Sprzst

kopivjaco-

drukujacy 18 20

Koszty druiu 5 5 5 5 [ 6 6 7 7 7 7

5. Koszty pobytu studentéw w uczelni Stuzby Wieziennej

Ze wzgledu na forme ksztalcenia funkcjonariuszom skierowanym do shuzby kandydackiej
wuczelni SW przystuguje bezplatne wyzywienie oraz przydzial wyposaZzenia polowego
niezbednego do realizacji powierzonych zadan. Szacunki tych kosztéw prezentuje tabela
ponizej:

Koszty
utrzymania
uczelni SW
[tys. ] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 { 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

wyzywienie | 393 1170 [ 1653 | 2136 |[2908 |2908 |2908 | 2908 {2908 |2908 2908

ROK

WYpOSAZenle | ooy |ogy | 267|267 [267 |267 |27 |267 |267 |267 |267
polowe

RAZEM €613 1437 |1920 [2403 |3175 |3175 |3175 3175 (3175 |3175 3175

6. Kadra uczelni SW

Fundamentem funkcjonowania uczelni Stuzby Wieziennej ma sig sta¢ polaczenie ksztatcenia
praktycznego opartego na bazie do$wiadczonej kadry stuzby ze znaczacym wkladem kadry
akademickiej i innych osob niezwiazanych z formacja, a budujgcych swoje kompetencje
w obszarze resocjalizacji, bezpieczefistwa i kryminologii w Polsce i na swiecic. W celu
realizacji zadah statutowych uczelni SW bedzie wigc konieczne zatrudnienie niezbgdnej kadry,
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za$ niezbgdne w tym zakresic etaty wygospodarowane zostana w ramach etatéw bedacych

obecnie w dyspozycji SW.

Planuje sig, ze od momentu uruchomienia uczelni SW w 2018 r. obsada wzrastaé bedzie wraz

z potrzebami uczelni i osiggnie 100% etatyzacji w roku 2021.

Dokonujac szacunku kosztéw z tym zwiazanych, oparto si¢ o nastepujace zalozenia:

— uposazen i wynagrodzen obliczono na podstawic zalozonej struktury zatrudnienia
i proponowanych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz szacunkowo przyjetych
dodatkow:

a) dla funkcjonariuszy SW za wystuge lat 14,25%, dodatek za stopien — 52,82% i dodatek

stuzbowy 20,85% uposazenia zasadniczego,

b) dla pracownikéw cywilnych w wysokosci 60% wynagrodzenia zasadniczego.
Pozwolito to na oszacowanie przecigtnego wynagrodzenia oraz uposazenia, funkcjonariuszy
oraz pracownikéw cywilnych SW, zatrudnionych na uczelni, na poziomie:

— 6398,46 zi dla funkcjonariuszy SW [bez DWR],

— 5447,53 z1 dla pracownikoéw cywilnych [bez DWR).

Nalezy jednoczesnie zauwazyé, ze kwoty te sa zauwazalnie wyzsze niz aktualne $rednie

wynagrodzenia i uposazenia w SW, ktére wynosza:

— 4399,88 zI; dla funkcjonariusza SW oraz

— 3620, 27 z1 dla pracownika cywilnego.

Spowoduje to wigc wzrost kosztow dla SFP w wysokosci réznicy wysokodci wynagrodzen

1uposazen otrzymywanych obecnie a tymi otrzymywanymi w ramach uczelni SW, ktére

wynosza odpowiednio:

— 1998,58 zt dla funkcjonariusza SW oraz

~ 1827,26 zi dla pracownika cywilnego,

~ koszty zatrudnienia w 2018 roku obliczono dla 9 etatéw za 12 miesiecy, a dla
zaplanowanego zatrudnienia w 2018 roku dla 19 etatéw w skali 8 miesiecy |,

— koszty dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci 8,5%.

Przewiduje sig, ze po 50% kadry uczelni SW beda stanowié¢ funkcjonariusze Stuzby Wicziennej

oraz osoby cywilne,

Na potrzeby OSR przeprowadzono symulacje zakladajacg zaréwno 100% stan kadrowy

sposrdd funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, jak i sposréd pracownikéw cywilnych.

Szczegoly prezentuje tabela ponizej:

[min z}] 2018 2019 2020] z2021| 2022| 2023| 2024| 2025| 2026| 2027 2028

Liczba etatdw na
ktore obliczeno 9 28 40 60 80 80 80 80 80 80 80 | Suma
uposazenia

Ogdlem wzrost
uposaZenia 0,564 | 0,959| 1,439| 1919 1,919 1,919] 1,919 1,919} 1,919 1,918 1,919 18,314
funkejonariuszy
Ogdlem wzrost

wynagrodzenia 0515 0,951| 1,427 1,903 1,903 | 1,903 | 1,903 | 1,903 | 1,903 | 1,903 | 1,903 | 18,117
pracownikow
cywilnych
W zwigzku z ww. zalozeniem dla potrzeb dalszych szacunkéw przyjeto srednia wyZej
wskazanych.

Prezentuje si¢ ona nast¢pujgco:

(mln 2] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 j 2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Suma
Ogolem

uposazenie/wynag
Szenie uczelni 0,539 | 0,955 1,433 1.911] 1,911 1,911 1511) 1,911 1,911 1,911 1,911 18,215
SW

Z uwagl, iz projektowane zatrudnienie kadry nie zmieni struktury zatrudnienia pracownikdw
1 funkcjonariuszy SW, gdyz ewentvalne zwigkszenie liczby pracownikéw w uczelni SW,
nastepowac bgdzie ewolucyjnie i stopniowo oraz uzale;mione bedzie od przymawanych etatow
cywilnych, tym samym projektowana zmiana nie wplynie na dodatkowe obciagzenie budzetu
w zakresie §wiadczen emerytalnych.

7. Inne koszty skutkujgee projektowang regulacja:

1) wprowadzenie przepisu nstanawiajacego prawo do dodatkowego wynagrodzenia
funkcjonariusza z tytulu pelnienia funkeji mentora w trakcie szkolenia wstepnego |
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i praktyki zawodowej; regulacja ma na celu okreslenie zadan wykraczajacych poza
obowiazki shizbowe, ktore w rozumieniu przepisu wykonmawczego wydanego na
podstawie art. 208 ust. 3 polegaty na opiece nad psem oraz peltnienie funkcji rzecznika
dyscyplinarnego; do katalogu zleconych dodatkowych zadaf nalezato rowniez dodaé
zadania mentora (opiekuna) funkcjonariusza przyjgtego do sluzby w pierwszej fazie
adaptacjii do shizby i do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych; obowiazki
mentoréw sa realizowane jako dodatkowe obowigzki shuzbowe, kitrych poziom
realizacji ma niezwykle istotny wplyw na ksztaltowanie postaw nowo przyjetych
funkcjonariuszy oraz poziom ich wyszkolenia; przy czym obowigzKi te sg realizowane
przez mentoréw niezaleznie od ich obowiazkéw realizowanych w  komoérce
organizacyjnej, w ktérej na stale pelnig stuzbe;

2) przewiduje si¢ dodatkowe wynagrodzenia miesieczne dla 0s6b pelnigcych funkcje
wymagajace specjainych kompetencji oraz dodatkowego nakladu pracy.

Przewiduje sie dodatkowe wynagrodzenia miesi¢czne za wykonywanie zadan polegajacych na:
1) opiece nad psem specjalnym lub stuzbowym;

2) peknieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego;

3) pehieniu funkcji mentora w trakcie szkolenia wstgpnégo i praktyki zawodowej;
4) pelnieniu funkcji w uczelni.

Ich wysoko$é ustanawia sie kwotowo z gorna granica wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie wskazanych zadan, tj.. za sprawowanic opieki nad psem specjalnym lub
stuzbowym dodatkowe wynagrodzenie bedzie wynosito do 153 zi miesigcznie; w zakresie
opieki nad psem nalozono obowiazek na bezposredniego przetozonego w zakresie skladania
wniosku w sprawie wyplaty wynagrodzenia, zwalniajac tym samym z 1€go obowigzku
funkcjonariusza (art. 208a ust. 3); natomiast w zakresie sprawowania funkcji rzecznika
dyscyplinarnego zmieniono zasady i wysokos¢ tego wynagrodzenia; w mysl projektowanego
art. 208b rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokoscl
do 762 zt z tytulu wyznaczenia na rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia post¢powania
dyscyplinarnego lub do 153 zt w przypadku uczestniczenia w postgpowaniu dyscyplinarnym
w zwigzku z udzielaniem pomocy innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu; uznano, ze zakres
spraw zwiagzanych z prowadzeniem ucigzliwego 1 skomplikowanego postgpowania
dowodowego, niezaleznie od wykonywanych stalych obowigzkéw stuzbowych, uzasadnia nie
tylko podwyzszenie wynagrodzenia z tego tytuly, ale i nie uzasadnia rozczlonkowania tej
kwoty na poszczegdlne czynnoéei, jak w przepisach dotychczasowych; w art. 208 do katatogu
zleconych zadan nalezalo réwniez doda¢ zadania mentora (opiekuna), ktory szkoli nowo
przyjetych funkcjonariuszy w pierwszych dniach sluzby w trakcie szkolenia wstgpnego
i praktyki zawodowej; zakres i poziom realizacji tych obowiazkow ma niezwykle istotny
wplyw na ksztaltowanie postaw nowo przyjetych funkcjonariuszy oraz poziom ich
wyszkolenia, przy czym obowiazki te sa realizowane przez mentoréw niezaleznie od ich
obowiazkéw realizowanych w jednostce organizacyjnej, w ktérej na stale pelnia shizbe;
wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia wyniesie miesigcznie do 153 zi za realizacjg
poszczegdinych zadah (art. 208c); dodano rowniez nowe zadanie, ktore polega na pelnieniu
funkeji w uczelni Shuzby Wigziennej: prorektora lub dziekana (do 1219 z}), prodziekana (do
1067 zb), kierownika instytutu (do 914 zI), zastepcy kierownika instytutu lub kierownika
katedry (do 762 z1), zastepcy kierownika katedry lub kierownika zaktadu (do 610 1), zastepcy
kierownika zakladu lub czlonka komisji rekrutacyjnej lub egzaminacyjnej (do 457 z),
proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej funkji (art. 208d).

Oszacowane koszty zwiazane z koniecznoscig dodatkowego wynagrodzenia miesigeznego dla
0s6b petnigcych funkcje rzecznika dyscyplinarnego oraz mentora w trakcie szkolen prezentuje
sie nastgpujaco:

[w min ] 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025| 2026 | 2027 | 2028 Razem
pemienie funkeji
rzecznika 048| 048| o48{ 048 048] 048] 048| 048| 048| 048] 048 5,28
dyscyplinamego
pehienie funkeji
mentora w trakcie

szkolenia 083| 083] 083| 0,83| 083| 0,83| 083| 083 083| 083| 083 9,13
wstepnego 1 :

praktyki
zawodowej
Ogélem 1,321 1,32| 1,32) 1,32| 1,32 132} 1,32 1,32| 132| 1,32 1,32} 14,552
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3) Inne

Koniecznos¢ zobligowania przelozonych do regulamego kierowania funkcjonariuszy do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (co 3 lata) nie spowoduje to dodatkowych kosztow,
poniewaz w Stuzbie Wigziennej organizuje si¢ kilka tysiecy form doskonalenia rocznie. Jest to
norma wylacznie o charakterze porzadkujacym, gwarantujacym réwnomierne rozlozenic
udzielanego funkcjonariuszom wsparcia.

Nalezy zauwazyé, ze wejécie w Zycie projektowane; zmiany w zakresie oddelegowania
funkcjonariuszy do petnienia shuzby w Ministerstwie Sprawiedliwoéci moze spowodowact
zwigkszenie wydatkéw budzetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci zwigzanych z wyplatg
naleosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju. Z uwagi na brak danych w zakresie
liczby funkcjonariuszy, ktérym beda wyplacane ww. nalezno$ci oraz niemozliwg do okreélenia
liczbg podrézy stuzbowych, oszacowanie wskazanych wydatkéw jest niemozliwe.

Projekt przewiduje, ze $wiadczenia w postaci uposazenia, nagréd rocznych i nagréd
uznaniowych beda wyplacane przez jednostke organizacyjna, w ktérej funkcjonariusz peknil
stuzbg przed oddelegowaniem, tym samym nie przewiduje sie zwigkszonych wydatkéw z tytutu
wyplaty wynagrodzen.

Wydatki zwigzane z wyplacaniem naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
funkcjonariuszom delegowanym do Ministerstwa Sprawiedliwosci, Zostana zabezpieczone
w ramach wydatkéw zaplanowanych w ustawie budzetowej w czeéci 37 Sprawiedliwoéé.
Doprecyzowanie pojecia ,,przecietnego uposazenie funkcjonariuszy” przewidziane w art. 56
ust. 3, zgodnie z ktérym nalezy rozumie¢ je jako uposazenie wraz z miesigczna réwnowartoscia
nagrody rocznej, spowoduje wzrost wydatkéw SW o 17,143 min zt rocznie.

Uzasadnienie zmian wprowadzanych w ramach nowelizowanego art. 56 ustawy o Shuzbie
Wigziennej moina znalezé w réznicach w pragmatyce stuzbowej réznych formacji
mundurowych, a w szczegdlnoéci funkcjonariuszy Policji i Stuzby Wigziennej. Réznica ta
dotyczy okreslenia ,,przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy” i Zwigzanych z przedmiotowym
»okresleniem” skutkéw finansowych. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy SW, okreslone
w dotychczasowym brzmieniu art. 56 nowelizowanej ustawy o SW, stanowi wielokrotnosé
kwoty bazowej, ktérej ustalong wedhug odr¢bnych zasad okreéla ustawa budzetowa. Natomiast
przecigtne uposazenie policjantéw, o ktérym mowa w art. 99 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 1. o Policji, stanowi réwniez wielokrotno$¢ kwoty bazowe;j, ktorej wysoko$¢ ustalong
wedlug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa, jednakze przez tak obliczone przecigtne
uposazenie rozumie si¢, zgodnie z art. 99 ust. 3a, uposazenie wraz z miesieczng
rownowartodcia nagrody rocznej. Brak powyzszego ,dookreélenia” w ustawie o Shizbie
Wigziennej, powoduje, e cze$é srodkéw finansowych przeznaczonych jest na fundusz nagrod
1 zapombg, w przeciwienstwie do Policji, ktéra wydatki z tytutu nagréd i zapomég ponosi
wramach par. 4060 — pozostate naleznoéci zolnierzy zawodowych i nadterminowych oraz
funkcjonariuszy. Powoduje to uszczuplenie $rodkéw finansowych przeznaczonych w Shuzbie
Wigziennej na uposazenia oraz jednoznacznie wskazuje na do$é znaczne zrémicowanie migdzy
stuzbami mundurowymi. Z przeprowadzonych obliczen wynika, Zze mimo jednakowej
wysoko$ci kwoty bazowej oraz jej wielokrotno$ci, przecietne uposazenie funkcjonariuszy
Policji jest wyzsze o ok. 45 zl, anizeli przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby
Wigzienne;.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodéi'kj i przedsigbiorezosé, w-t-ym funkcjono_wa_nie pmdsigbio}géw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacmie (0-10)
W yjeciu duze przedsiebiorstwa 10 60 60 130
pieni¢mym sektor mikro-, ma}ych
{wmln zi, ceny iéregnf'cll:.
przedsicblorstw
stale 22017 r.) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe | 13,65 12,52 11,37 10,21 9,08 9,11 | 116,53
[w tym:]
Wazrost wynagrodzenia 14,014 14,014 14,041 14,014 14,014 14,041 | 154,449
funkcjonarinszy SW
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w zwiazku z
doprecyzowaniem
pojecia ,,przecigtnego
uposazenia
funkcjonariuszy”

Wprowadzenie sluzby
kandydackiej

1,49

-2,981 -4,47 -5,962 7,452 -7,452 | -59,615

Wazrost uposazehn
pracownikéw uczelni

0,043

0,407 0,719 1,078 1,438 1,438 | 10,875

Dodatkowe

wynagrodzenia za
pelnienie funkcji

1,082

1,082 1,082 1,082 1,082 1,082 | 10,82

W uiceiun
niepienigznym

duze przedsiebiorstwa

sektor mikro-, matych
i érednich

W zwigzku z tworzeniem uczelni SW planuje si¢ inwestycje budowlane oraz
zakup niezbednych pojazdéw. Pozwoli to przedsigbiorstwom trudniacym sie
planowaniem i realizacja inwestycji budowlanych, jak réwniez sprzedaza

przedsigbiorstw pojazdow na sprzedaz swoich ustug i produktéw na rzecz Shuzby
Wieziennej. '
rodzina, obywatele oraz | 1 Doprecyzowanie pojecia ,przecietnego uposazenie funkcjonariuszy”

gospodarstwa domowe

przewidziane w art. 56 ust. 3, zgodnie z ktérym nalezy rozumie¢ je jako
uposazenie wraz z miesigczna réwnowarto$cia nagrody rocznej
(omowione szczegélowo w pkt 6 OSR) spowodnje wzrost wynagrodzen
funkcjonariuszy SW o kwotg 14,014 min 21 netto rocznie.

W zwiazku z wprowadzeniem shuzby kandydackiej zakiada sig
wyplacanie jedynie dodatku za stopien, nie zakladaja natomiast
wprowadzenia uposazenia lub zasadniczej naleznosci pienigznej dla
studentéw funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej. Powoduje to
zmniejszenie $wiadczen pienieznych wyplacanych funkcjonariuszom
wchodzacym do stuzby kandydackiej w stosunku do obecnie
obowiazujacego modelu. Nalezy jednakze mie¢ na uwadze, ze Stuzba
kandydacka w Sluzbie Wieziennej ma by¢ zwigzana z okresem studiow,
a przez to jest to okres przede wszystkim nauki a nie pracy. Student
w sluzbie kandydackiej w pordwnaniu ze studentem studiéw cywilnych
otrzyma  dodatkowo  bezplatne  zakwaterowanie, WyZywienie,
umundurowanie, zwrot kosztéw przejazdow oraz dodatek za stopien. Jak
kazdy student bedzie mogl takze ubiegaé si¢ o stypendia i zapomogi.
Kazdy ze studentéw — funkcjonariuszy bedzie takze zobowigzany do
podjecia stuzby w Shuzbie Wigziennej, a wige begdzie miat zapewniona
prace. Powyzsze bylo jednym z argumentéw przyjgcia stanowiska
o braku koniecznosci wprowadzania dodatkowej nalezmosci finansowe;j
w postaci uposazenia Jub zasadniczej naleznosci finansowej.

Utworzenie uczelni Stuzby Wigziennej zwiazane z wygospodarowaniem
80 etatow. Bedzie to mie¢ wplyw na gospodarstwa domowe 0séb
planujacych podjaé zatrudnienie w tych jednostkach.

Odstapienic  od wymogu przedkladania aktéw stanu cywilnego oraz
zaswiadczenia o niekaralnosci w trakeie procedury naboru do SW
przyczyni si¢c do oszczednosci gospodarstw domowych, ktérych czlonek
zamierza podjaé stuzbeg lub pracg w Stuzbie Wigziennej.

Zmiana modelu szkolenia funkcjonariuszy 1 pracownikéw Stuzby
Wieziennej spowoduje szerszg uznawalnos¢ ich wiedzy i kompetencii,
co pozwoli na wigksza elastyczno$é na rynku pracy oséb opuszczajgcych
Stuzbe Wigzienna.

Przewiduje si¢, ze funkcjonariusz zwolniony ze shzby z przyczyn
okreslonych w art. 96 ust. 1i ust. 2 pkt 1 i 8 oraz funkcjonariusz, ktérego
stosunek sfuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2-8 przed
uplywem 5 lat od odbycia kursu przygotowawczego lub szkolenia
zawodowego, a takze studiow w uczelni SW, jest obowigzany zwrécié
kwote stanowigca réwnowarto$¢ kosztéw wyzywienia, zakwaterowania,
umundurowania oraz kosztow podrdézy stuzbowych otrzymanych
wczasie ksztalcenia. Koszty te funkcjonariusz zwraca takze
w przypadku  nieukoficzenia kursu _ przygotowawczego, szkolenia
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zawodowego lub zrezygnowania ze studiéw z przyczyn lezacych po jego
stronie. Prognozuje si¢, ze beda to przypadki incydentalne i pomijane
w skali OSR.

Projektowane zmiany w szczegbtowy sposéb zmieniaja réwniez sposéb
mozliwosci uzyskania awansu w Shizbie Wieziennej oraz rozwoju
zawodowego. Wigze si¢ to ze zmiang finansowych korzyéci
uzyskiwanych przez poszczegbélnych przedstawicieli kadry w okresie
swojego stazu pracy zaréwno je$li chodzi o funkcjonariuszy, jak
i pracownikéw cywilnych. Dotychczasowo obowiazujace przepisy nie
uwzglednialy w szczegélowy i jasny sposéb elementéw oraz wymagan
dotyczacych awansu zawodowego. W obecnym systemie brakuje takze
rowniez czytelnych $ciezek rozwoju zawodowego. Ograniczona jest
motywacja do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (stagnacja
1oczekiwanie na automatyczne awanse), co zmienié moze zmiana
systemu ksztalcenia dajgca mozliwosci rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji. Wprowadzane regulacje precyzyjnie wskazujg kryteria
okreslajace mozliwosci awansowania, -biorgc pod uwage zwiekszanie
swoich kwalifikacji dzigki nowo utworzonej uczelni SW. Z uwagi na
nowatorski i ‘kompleksowy charakter przedmiotowych regulacji, na
obecng chwilg trudno oszacowaé zmiany finansowe dla funkcjonariuszy
oraz pracownikéw cywilnych (zwigzanych z rozwojem zawodowym),
ktére nastapia po wprowadzeniu nowego sposobu uzyskiwania awansu
w Stuzbie Wieziennej.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Planowane wyzsze niz przecigtne w SW -wynagrodzenia i uposazenia funkcjonariuszy oraz
Zrédel danych i pracownikéw cywilnych zatrudnionych na uczelni SW spowoduje dodatkowy przychéd
przyjetych do obliczen | gospodarstw domowych tych pracownikéw.

zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym oboqukﬁw informacyjnych) wymkajqcych z projektu

J| nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie

[ tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [ nie

zgodnosci).

nie dotyczy

] zmniejszenie liczby dokumentéw

[[] zwickszenie liczby dokumentéw

[[] zmniejszenie liczby procedur [ zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich ] tak
elektronizacji. [ nie
[ ] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplywna rg-(_m_ak pracy

Przewidywana zmiana nie wplynie na rynek pracy. Zmianie ulega bowiem wylacznie model ksztalcenia funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, nie za$ liczba 0s6b przyjmowanych od pracy i shuzby. W dalszym cnqgu bedzie to mie¢ miejsce

w ramach dostepnych etatdw.

10. Wplyw na pozostale obszary

(] srodowisko naturalne [] demografia [ informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny (] mienie panistwowe [} zdrowie
[Jinne:

Oméwienie wplywu
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11. Plarowane wykonanie pfzepisﬁw aktu prawnego

Przewiduje sig:

przygotowanie infrastruktury tymczasowej pozwalajacej na rozpoczecie dziatalnodci uczelni SW — termin zakoficzenia:
wrzesien 2017 r.,

rekrutacja kadry nowej uczelni ~ termin realizacji: kwiecien 2017 r. — czerwiec 2018r.,

realizacja prac inwestycyjnych w zakresie przygotowania docelowej siedziby uczelni SW 1 przeniesienie siedziby
uczelni — termin realizacji: lipiec 2017 r. — grudzien 2020 1.,

opracowanie propozycji struktury uczelni (jednostki organizacyjne) i ogolnego modelu ksztalcenia (kierunki, formy
i tryby) — termin realizacji: kwiecien 2017 r. - lipiec 2017 r.,

opracowanie programéw ksztalcenia wraz z projektami wniosk6w o realizacje studiéw — termin realizacji: sierpien
2017 r. — pazdziernik 2017 r.,

podpisanie i wdrozenie porozumiefi w zakresie wspélpracy dotyczacej szkolenia studentéw z jednostka (jednostkami)
podstawowymi oraz w zakresie badan i rozwoju z instytutem naukowo-badawczym — termin realizacji: marzec 2018 1.
—maj 2018 r.,

zmiana systemu rekrutacji i naboru do Stuzby Wigziennej — termin realizacji: po zmianie ustawy o Stuzbie Wi¢zienne]
(bezterminowo),

zmiana modelu organizacyjnego i metodycznego ksztalcenia wstgpnego, zawodowego i specjalistycznego w Shuzbie
Wieziennej — termin realizacji: po zmianach legislacyjnych (sierpien 2018 r.),

okredlenie limitéw miejsc i rekrutacja kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wiezienne) w ramach uczelni SW
(podchorazych”) oraz innych form ksztatcenia (,szkolenia oficerskie”, kadry kierowniczej) — termin realizacji:
czerwiec 2018 r. — wrzesien 2018 r.,

rozpoczecie ksztalcenia w ramach uczelni SW - paZdziernik 2018 r. {bezterminowo).

12. W jaki sposéb i kiedy nastqpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja przedmiotowego projektu moze zosta¢ dokonana m.in. na podstawie liczby studentow, ktérzy odbyli ksztalcenie
w poszezegblnych formach realizowanych w uczelni SW.

13. Zalaczniki (stotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Raport dotyczacy wspélpracy i wymiany dobrych praktyk przez ekspertow z edukacyjnych ofrodkéw szkolenia, Kalisz,
QOslo 2015 r. — wersja elektroniczna raportu: http://www.cossw.pl/file/redir.php?f=W8ktSRWFfe9
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RAPORT

z konsultacji publicznych projektu ustawy o zmianie ustawy o Shuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw

DL-VI-465-13/17

Lp.

Tresé uwagi

Zglaszajacy
uwage

Ocena zasadnoSci uwag

przez wnioskodawce

Pozytywna ocena projekiu,

Proponowane rozwigzania, z punkiu
widzenia  efektywnosci ekonomicznej
ijakosci ksztalcenia, stanowia potrzebny
krok we wiasciwym kierunku.

Potrzeba jednak dalszych prac
koncepoyjnych nad dalsza konsolidacja
systemu  ksztalcenia  kadr  szeroko
rozumianej shuzby publicznej. Systemowa
konsolidacja 1 profesjonalizacja umozliwia
wytworzenie osrodka ksztattujacego
mystenie na temat stuzby publiczne
w poszczegOlnych obszarach administracji,
jak i w perspektywie ogolnopolskiej.

WS

Wykreslié art. 39b ust. 1 pkt 6 (czyli
,.Zadwiadczenie lekarskie 0 braku
przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania déwiczen fizycznych”, jako
jeden z dokumentéw wymaganych do
zlozenia przez kandydata w celu wszezgeia
postepowania kwalifikacyjnego). Propozycja
alternatywnego rozwigzania to zmiana na
,Zaswiadczenie o stanie zdrowia”.

Poroz. Zielonog,

Uwzgledniono.

Przez wskazanie, iz bedzie wymagane ,za$wiadczenie lekarskie stwierdzajgee zdolno$é do wykonywania

¢wiczen fizycznych”.

Zmieni¢ nazwe formacji na ,Straz
Wigzienna”, ktéra wywodzi si¢ z tradycji
przedwojcnne;.

NSZZFiPW/FZZ

Nie uwzgledniono.

Wykracza poza zakres nowelizacji.

Nalezy uzasadni¢ wprowadzenie art. la
(kontrole organéw i jednostek SW przez

NSZZFiPW/FZZ,

Nie uwzglgdniono.




MS).

Realizuje inicjatywe MS.
Wyjasnienie znajduje w uzasadnieniu projektu.

5. Po art. 2 ust. 2 pkt 2 doda¢ pkt 21 | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
w brzmieniu:
1»23) ksztalcenie funkcjonariuszy Proponowana tre$c zostata zawarta w dodanym pkt 6a.
i pracownikéw Stuzby Wieziennej
6. W art. 2 ust. 4 w pierwszym zdaniu po | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
wyrazach  ,organizacji  pozarzgdowych
doda¢ wyrazy ,oraz przedstawiciele Wykracza poza zakres nowelizacji.
NSZZFiPW”.”  (tj. uwzgledni¢c jako
przedstawicieli wchodzacych w sktad Rady
Polityki Penitencjarnej).
7. Art. 7 pkt 4 nadaé brzmienie: NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
»4) Rektor uczelni Shuzby Wieziennej (...)"
(4. wykresli¢ wyraz ,Komendant” z nazwy Rektora uczelni stuzb panstwowych powoluje si¢ bowiem sposréd funkcjonariuszy okreslonej
rektora uczelni) shuzby mundurowej; dla podkreslenia statusu rektora uczelni stuzb paistwowych 1 uczelni
i wojskowej przyjete jest okreslenie , rektor-komendant”.
8. W art. 8 ust. 1 pkt 4 dodac ,,uczelnia SW, | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
: zwana dalej ,uczelnig” (w projekcie
proponowang tresé uwzgledniono Uczelnia Stuzby Wieziennej, jako nowa jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej powinna byé
w dodanym pkt 3a). wymieniona w odrgbnym punkcie.
9. Uzasadni¢ wprowadzenie art. 13a ust. 4 (tj. | NSZZFiPW/FZZ | Wyjasnienie znajduje si¢ w uzasadnieniu projektu ustawy.
uprawnienie  Rektora do  okreslenia,
w drodze zarzadzenia, sposobw ochrony
uczelni).
10. | W oart. 33 w ust. 1 w pkt 1 zmienié tryb | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
okreslania zasad etyki zawodowej, tj. .
zamiast ,,po zasiggnieciu opinii zwiazku Wykracza poza zakres nowelizacji.
zawodowego” proponuje si¢ »PO
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym”.
11. | Wart, 39; NSZZFiPW/FZZ | Propozycja nieuwzglgdniona.

— W _ust. 1.. w zdaniu pierwszym po
wyrazach ,postepowania kwalifikacyjnego”
dodaé: ,Loraz  ukonczeniu  szkolenia
wstgpnego i specjalistycznego
przygotowujgcego  funkcjonariusza  lub
pracownika do samodzielnej shuzby albo
pracy na stanowisku shuizbowym” (jako
wymég wstapienia do stuzby w SW);

Zakres propozycii kierunkowo uzasadniony, jednak wykracza poza zakres mozliwosci finansowych
Stuzby Wiezienne;.




- ust. 2 nadaé brzmienie:

»2. Szkolenie wstepne i specjalistyczne
prowadzi si¢ w uczelni, COSSW lub ODK
sSw.”

— ust. 3 nadaé brzmienie:

,»3. Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie czy kandydat spelnia

warunki przyjecia do Sluzby Wigziennej,
Szkolenie wstepne i specjalistyczne ma na
celu  okreslenie  jego kwalifikacji,
kompetencji i przydatnodei

do pelnienia samodzielnej stuzby albo pracy
na stanowisku shuzbowym.”

— projektowanym ust. 2 i
odpowiednio oznaczenia ust. 41 5.

3 nadac

12, | W art. 39a w ust. 1 wykreglic pkt 3 (fj. | NSZZFiPW/FZZ | Propozyeja nieuwzgledniona.
Rektora, jako podmiot zarzadzajgcy
i prowadzacy postgpowanie kwalifikacyjne Nowe regulacje polegaja na zcentralizowaniu naboru do shizby i wskazujg trzy podmioty do
w stosunku do kandydatow do stuzby zarzadzenia i przeprowadzenia naboru; oprocz Dyrektora Generalnego i dyrektora okrggowego
w uczelni. podmiotem takim bgdzie rektor uczetni SW.
W art. 39a w ust. 2 skresli¢ pkt 11 2 (4. Propozycja nieuwzgledniona.
skreslié caty ust. 2, w ktdrym przewidziano
uprawnienie dla DG SW zarzadzenia Przepis zawiera wyjatki od projektowanego modelu naboru do stuzby i pozwala na elastyczne
przeprowadzenia postepowania i niezalezne ksztaltowanie naboru, np. w przypadku naboru kandydatéw o okreslonych zawodach
kwalifikacyjnego przez CZSW 1 przez takich jak radca prawny czy lekarz.
wyznaczonego dyrektora okregowego).

13 | W art. 39b w ust. 1 wykredli¢ pkt 7 (tj. | NSZZFiPW/FZZ | Uwzglgdniono.
sposrod wymaganych dokumentéw
skiadanych w celu wszczecia postgpowania :
kwalifikacyjnego zrezygnowad ze sktadania
skroconego odpisu aktu urodzenia).

14. | W zwiazku ze zmiana sposobu wstapienia | NSZZFiPW/FZZ | Propozycja nieuwzgledniona.

do stuzby jest konieczna zmiana:
— w art. 39a-39g (tj. przepisdéw dotyczacych
postepowania kwalifikacyjnego),
— nowego rozdzialu 6a (tj. dotyczgcego

Zakres propozycji kierunkowo uzasadniony, jednak nie na tym etapie zmian.




ksztalcenia funkcjonariuszy i pracownikéw
SW.
~wart. 47

15. | W art. 49 wprowadzi¢c nowe stopnie | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

stuzbowe w korpusach podoficerskim

i chorazych Wykracza poza zakres nowelizacji.
16, | W art. 52 ust. I nadaé brzmienie: NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

»1. Nadanie wyiszego stopnia nastgpuje

stosownie do =zajmowanego stanowiska Wykracza poza zakres nowelizacji.

stuzbowego, posiadanego  wyksztalcenia

oraz  pozytywnej oceny  wynikow

uzyskiwanych w shuzbie. Nadanie stopnia

nastgpuje...(dalej bez zmian)”
17. | Art. 52 ust. 2 nalezy dostosowaé do | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

poprawionego art. 49

Wykracza poza zakres nowelizacji.

18. | W art. 56 w ust. 3 dodaé zdanie: NSZZFiPW/FZZ | Uwzgledniono.

»Przez  przecigtne uposaienie nalezy

rozumie¢ uposazenie wraz z miesigczng Doprecyzowano definicj¢ przecigtnego wynagrodzenia funkcjonariuszy, w ktorej jest uwzglgdniona

réwnowartoécia nagrody rocznej.” miesieczna réwnowartoéé nagrody rocznej.
19. | W art. 58 w ust. 3 (1j. upowaznienie dla MS | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

do wydania rozporzadzenia w. porozumieniu

z MRPiPS) wprowadzi¢ rozwiazania Wykracza poza zakres nowelizacji.

dotyczace dodatku stuzbowego, zgodnie

Z przedstawionymi materiatami

zaprezentowanymi na zespole

ministerialnym.
20. | Wart. §2; NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

—ust. 1 nadac brzmienie:

»l. Uposazenie zasadnicze i dodatki
o charakterze stalym sa wyplacane w formie
bezgotowkowej na  wskazany przez
funkcjonariusza nr rachunke bankowego
z zastrzezeniem ust 3.”

— ust. 3 nada¢ brzmienie:

»3. Uposazanie zasadnicze i dodatki
o charakterze statym na pisemny wniosek
funkcjonariusza mogg byé wyplacane
bezpodrednio  do  rak  funkcjonariusza

Wykracza poza zakres nowelizacji.




w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.”

21. | W z propozycja wprowadzenia powszechnej | NSZZFiPW/FZZ | Uwaga bezprzedmiotowa.
stuzby kandydackiej nalezy opracowaé od
nowa rozdzial 7a (tj. dotyczacy shuzby Wobec wyjasnien wnioskodawcy odnosnie do powszechnej stuzby kandydackiej.
kandydackicj).
22. | W art. 63 w ust. 2 w pkt 4 po wyrazie | NSZZFiPW/FZZ | Uwzgledniono.
.zastepcow” dodaé ,,prorektorow”
23, | W art. 66a ust. 1 i ust. 2 skreslié wyrazy | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgl¢dniono.
wSposrod  oficeréw  Shuzby  Wigziennej”
i dopisac ,na  wiiosek  Dyrektora Rozdziat dotyczacy stuzby kandydackiej przeredagowany na skutek uwag MNiSW.
Generalnego”.
24. | W art. 74 w ust. 1 przed wyrazami | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgl¢dniono.
oDyrektor  Generalny” dodaé  wyrazy
Minister Sprawiedliwosci” (tj. uwzglednic Wykracza poza zakres nowelizacji.
Ministra Sprawiedliwosci, jako podmiot,
ktoéry moze oddelegowad funkcjonarivsza do
pelnienia shuzby poza Siuzba Wigzienng
w kraju lub poza granicami pafstwa).
25. | Wykreslié projektowany art. 74a. NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
Realizuje inicjatywe MS.
26. | W art. 77 przed wyrazami ,Dyrektor | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
Generalny” dodaé wyrazy ,Minister
Sprawiedliwosci”. Wykracza poza zakres nowelizacji.
27. | Zrezygnowaé z nowelizacji art. 80. NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledmiono.
Realizuje inicjatywe MS.
28. | Zrezygnowac z dodawanego art. 80a. NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
Realizuje inicjatywe MS,
29. | W art. 80 ust. 2 proponuje si¢ zmiany | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgl¢dniono.
polegajace na tym, aby naleznodct z tytutu
podré6zy shuzbowej na obszarze kraju Wykracza poza zakres nowelizacji.
wyplacala instytucja, do ktore
oddelegowano funkcjonariusza.
30. | W art. 83 w ust. 1 i 2 wyrazy ,moze | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

powierzy¢” zastapi¢ wyrazem ,,powierza”.

Wykracza poza zakres nowelizacji.




31. |'W art. B84 wprowadzié zasade, ze | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
funkcjonariusza zwolnionego z obowiazkow
wykonywania  zadaf  stuzbowych na Wykracza poza zakres nowelizacii.
podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych
przenosi si¢ do dyspozycji wlasciwego
terytorialnie dyrektora okrggowego SW.
32, | W art. 85 w ust. 2 skreslié pkt 4 (tj. | NSZZFIPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
przypadek likwidacji zajmowanego
stanowiska, jezeli nie ma mozliwodci Wykracza poza zakres nowelizacji.
mianowania funkcjonariusza na stanowisko
rownorzedne w  zakresie pobieranego
uposazenia zasadniczego, bgdacy podstaws
do przeniesienia funkcjonariusza na nizsze
stanowisko stuzbowe).
33. | Art. 89 ust. 1 pkt 3, art, 96 ust. 1 pkt 1, art. | NSZZFiPW/FZZ Uwaga bezprzedmiotowa — wobec wyjasnien wnioskodawey odnosnie do powszechnej shuzby
96 ust. 2 pkt 1a, art. 97 ust. 1 pkt 2a, art. 119 kandydackiej.
ust. 1 pkt 3 oraz wszystkic przepisy
dotyczace stuzby kandydackiej — w zwigzku
Z  propozycja  powszechnej shuzby
kandydackiej przepisy nalezy ponownie
opracowac.
34. | Sprzeciw wobec wprowadzenia pkt 10 w art. | NSZZFiPW/FZZ | Kierunkowo uwzgledniono
96 w ust. 2 umozliwiajacego zwolnienie Zmiana tresci przedmiotowego przepisu.
funkcjonariusza ze stuzby .gdy wymaga Doprecyzowano, ze przestanky fakultatywnego zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby bedzie: ,,gdy
tego wazny interes stuzby™. dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie nie daje si¢ pogodzié z dobrem shuzby”. Ponadto
wart. 98 wprowadzono ust. 2 zgodnie z ktorym przedmiotowego zwolnienia begdzie dokonywaé
przelozony przeloZzonego wlasciwego do mianowania funkcjonariusza na ostatnio zajmowane
stanowisko stuzbowe..
35. | Wart. 96 w ust. 2 w pkt 3 dodaé wyrazy | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
»0raz po nabyciu praw emerytalnych” (1j. ze
funkcjonariusza mozna zwolnié¢ ze stuzby Wykracza poza zakres nowelizacji.
w przypadku osiagnigcia 30-letniege stazu
stuzby w Stuzbie Wigziennej oraz po
nabycin praw emerytalnych),
36. | Uzasadni¢ wprowadzenie art. 103 ust, 4. NSZZFiPW/FZZ | Wyjasniona w uzasadnieniu,
37. | W art. 160 dodaé ust, 3a w brzmieniu: NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

»3a. Na odmowe udzielenia zezwolenia
przystuguje  odwolanie do  wyzszego

Wykracza poza zakres nowelizacji,

przelozonego.”  (chodzi o  odmowe




udzielenia zezwolenia podjgcia
zarobkowego poza sfuzbg).

zajecia

38. | W art. 164 wprowadzi¢ zasadg $wiadczenia | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono,
zastepstwa procesowego dla funkcjonariuszy
przez prawnikow Stuzby Wieziennej. Wykracza poza zakres nowelizacji.
39. | Uzasadni¢ uchylenie art. 166. NSZZFiPW/FZZ | Wyjasniona w uzasadnieniu; tres¢ uchylanego przepisu zawarta w art. 43zr.
40. | W art. 170 w ust. 4 okreslié nowa definicje | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.
miejscowosci pobliskiej, przez wskazanie,
ze jest to miejscowosé, kiorej odleglosé od Wykracza poza zakres nowelizacji.
miejsca  zamieszkania do  jednostki
organizacyjnej, w ktorgj funkcjonariusz
pelni stuzbe nie przekracza 50 km .
41, | W art. 193 w ust. 1 pkt 6 zréwnaé | NSZZFIPW/FZZ | Nie uwzgl¢dniono.
z rozwigzaniami w innych stuzbach (chodzi
o przystuguiacy funkcjonariuszowi ryczatt Wykracza poza zakres nowelizacji.
za dojazd do miejsca petnienia shuzby).
42. | Podaé uzasadnienie do wprowadzania | NSZZFiPW/FZZ | Wyjasniona w uzasadnieniu.
rozwigzan ustawowych w projektowanym W zwiazku z przyznaniem dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zadan pelegajacych na
art. 208 (chodzi o dodatkowe wynagrodzenie pefieniu funkcji mentora oraz wskazanych funkeji w uczelni SW, projekt przewiduje calosciows
za wykonywanie wskazanych zada). regulacje tego zagadnienia, ktore jest materig ustawows.
43. | Brak potrzeby wprowadzania pkt S5a | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzglgdaniono.
wart. 219 wust, 1, .
Realizuje inicjatywe MS.
44, | W art. 219 w ust. 3 skreslié zdanie drugie, tj. | NSZZFiPW/FZZ | Nie uwzgledniono.

,0d rozkazu personalnego odwolanie nie
przyshiguje.

Wykracza poza zakres nowelizacji.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia

W sprawie pestepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 39h ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wieziennej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 631, 1321 i ...) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) terminy powolywania komisji kwalifikacyjnej, zwanej dalej ,,komisja™;

2) wzér ankiety personalnej oraz wzér arkusza oceny kandydata do stuzby w Shuzbie
Wigziennej, zwanego dalej ,.kandydatem”;

3) zakres informacji udzielanej w ogloszeniu o przyjmowaniu do sluzby w jednostkach
organizacyjnych Shizby Wieziennej, zwanych dalej ,Jjednostkami organizacyjnymi”,
objetych postepowaniem kwalifikacyjnym, zwanym dalej ,,postepowaniem™;

4) punktacje stosowana do oceny kompetencji i wyksztalcenia kandydata;

5) zakres i sposob przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy oraz punktacje
stosowang do ich oceny;

6) punktacjg stosowang do oceny testu sprawnosci fizycznej;

7) sposéb dokonywania anonimizacji rankingu kandydatéw, oglaszanego na stronie
internetowej podmiotu przeprowadzajacego postepowanie kwalifikacyjne;

8) tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatow.

§ 2. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania, zwany dalej ,,podmiotem
wlasciwym”, nie pézniej niz dwa miesiace przed uptywem planowanych terminéw przyjeé¢ do
stuzby w Shizbie Wigziennej, powoluje komisje.

§ 3. 1. Wz6r ankiety personalnej kandydata, okresia zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wz6r arkusza oceny kandydata, okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

§4.1. Komisja publikuje ogloszenie o planowanym postgpowaniu, zwanc dalej
»ogloszeniem”, zawierajgce informacje w szczegéinosci o:

1) liczbie stanowisk w poszczegéInych pionach stuzby, na ktére jest prowadzony nabér do

shuzby w Shuzbie Wieziennej; ‘

2) npazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktorych dotyczy postgpowanie, miejscu



3)
4)

5)

6)
7

—2_

pelnienia shuzby oraz rodzaju rozkladu czasu stuzby;

wymaganiach stawianych kandydatom, o ktérych mowa w art. 38 ustawy z dnia
9 kwietna 2010 r. o Shuzbie Wigziennej, zwanej dalej ,,ustawa”;

miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentow;

etapach postepowania wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu, w tym systemu
punktacji, z uwzglednieniem preferencji z tytuln posiadanego wyksztalcenia lub
posiadanych umiejgtnosci;

miejscu uzyskania szczegoétowych informacji dotyczacych postgpowania;

sposobie postepowania z dokumentami kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do

kolejnych etapéw postgpowania.

2. Zarzadza przeprowadzenie postgpowania w ogloszeniu.

§ 5. 1. Komisja dokonuje oceny dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci

oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu.

2. Posiadane preferencje z tytuhu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych umiej¢tnosci sa

oceniane w systemie punktowym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzqdne); o ktorym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4
lit. b i c ustawy — 30 punktow;

wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o kierunku przydatnym do shuzby
w Shuzbie Wieziennej (studia w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej,
psychologii, ekonomii, bezpieczefistwa narodowego lub bezpieczenstwa wewngtrznego,
informatyki, oraz studia lekarskie, lekarsko-dentystyczne, farmacji, pielegniarstwa
i poloznictwa lub ratownictwa medycznego) — 20 punktow;

wyksztalcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o kierunku innym niz wymieniony
w pkt 112-15 punktow;

wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier), o ktérym mowa w art. 39e ust. 2 pkt4lit. bic
ustawy — 30 punktéw,

wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier) — 15 punktow;

wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, o ktorym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4 lit. a
ustawy — 30 punktow;

wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe — 10 punktéw.

2. Posiadane preferencje z tytulu posiadanych umiejgtnosci s3 oceniane w systemie

punktowym:

1)

stopief naukowy lub tytul naukowy — 30 punktow;



2)

3)
4)
5)
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aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo spec; alizacja
lekarska — 20 punktow;

posiadanie tytutu ratownika albo ratownika medycznego — 10 punktow;

posiadanie uprawnief instruktora sportéw walki, strzelectwa sportowego — 8 punktow:

posiadanie prawa jazdy kategorii ,,A”, ,,C” Iub ,,D” — 10 punktow.

3. W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztalcenia w kilku

kierunkach lub umiejetnosciach, wymaganych i okre§lonych w ogloszeniu dla stanowiska

stuzbowego lub grupy stanowisk, punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego

wyksztalcenia oraz z tytutu preferowanych umiejetnosci sa sumowane. W pozostatych przypadkach

punkty przyznaje si¢ tylko raz w wysokosci najkorzystniejszej dla kandydata.

§ 6. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

1)

2)

w zakresie kompetencji personalnych kandydata, w szczeg6lnosci podlega ocenie:

a) motywacja do podjgcia stuzby w Stuzbie Wieziennej, w tym racjonalne motywowanie
cheei podjgcia stuzby w Shuzbie Wieziennej, z odwolywaniem sic do wlasnych
predyspozycji, umiejetnosci, doswiadczen 1 zainteresowan,

b) wskazanie mocnych i stabych stron wlasnej osobowosci w kontekscie specyfiki stuzby
w Stuzbie Wigziennej,

¢) przedstawienie oceny zagrozen, obciazen i wymagan zwiazanych ze stuzba w Stuzbie
Wigziennej,

d) wykazywanie checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,

e} przedstawienie oczekiwan zwigzanych ze swojg rolg w Shuzbie Wigziennej

— w zakresie od 1 do 15 punktc’)w;

w zakresie kompetencji spolecznych kandydata, w szczegdlnosci podlega ocenie:

a) postawa wobec ludzi,

b) dostrzeganie 1 uwzglednianie odczué¢ oraz opinii innych ludzi, deklarowanie checi
wspélpracy z innymi osobami oraz przejawiania inicjatywy i aktywnosci w kontaktach
mig¢dzyludzkich,

¢) prezentowanie otwartosci na réznorodno$é kulturowa, pochodzenie, ple¢, preferencje
seksualne oraz przejawianie postawy tolerancyjnej wobec innych ludzi,

d) rozumienie obowiazku poszanowania godnosci ludzkiej oraz respektowania
podstawowych zasad i wartosci etycznych oraz norm moralnych '

— w zakresie od 1 do 15 punktow,

2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczyé 30 minut.
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3. Kazdy z czlonk6éw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia
kandydata.

§ 7. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
wynosi 30 punktow.

2. Warunkiem uzyskania przez kandydata pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej
jest otrzymanie przez niego co najmni¢j 16 punktow.

3. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
$redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji.

§ 8. 1. Test wiedzy przeprowadza komisja.

2. Test wiedzy sklada sie z 30 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi”, i trwa 35 minut.

3. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktéra kandydatowi
przyznaje sic 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej
odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do
shazby nie przyznaje si¢ punktu.

§9. 1. Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do stuzby z zakresem
i sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

2. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego.

3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do shuzby
otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi i wariantami
odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki organizacyjnej, w ktorej test jest przeprowadzany.

4. Pytania testowe opracowuje Uczelnia Stuzby Wigziennej, z wykorzystaniem zgloszonych
przez inne jednostki organizacyjne, w ktérych realizowane jest szkolenie zawodowe, propozycji
pytan do tego testu. _

§ 10. 1. Przewodniczacy komisji lub zastepujacy go inny czlonek komisji wykluczaja
z udziatu w tescie wiedzy kandydata, ktory:

1) korzysta z pomocy innych oséb;

2) postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta

z pomocniczych materiatéw niedopuszczonych do korzystania przéz komisje;

3) w sposdb inny niz okreslony w pkt 11 2 zakiéca jego przebieg.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat, niezaleznie od liczby prawidlowych
odpowiedzi udzielonych na pytania testowe, otrzymuje 0 punktéw z testu wiedzy.

§ 11. 1. W trakcie przeprowadzania testu sprawnoséci fizycznej jest obecna osoba, ktéra
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posiada kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w kt6rej przeprowadza sie test, zapewnia lacznosé

pomigdzy cztonkami zespotu przeprowadzajgcego ten test a najblizszg placéwka shuzby zdrowia.

3. Liczba punktéw z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

ocena negatywna — () punktéw;
ocena przecigtna — 2 punkty;
ocena dostateczna — 3 punkty;
ocena dobra — 8 punktdw;

ocena bardzo dobra — 12 punktdw;
ocena wysoka — 15 punktow;
bardzo wysoka — 20 punktow.

4. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie na podstawie przepiséw, o ktoérych mowa

w art, 110 ust. 2 ustawy.

§ 12. 1. Po zakonczeniu etapu postgpowania, o ktérym mowa w art. 39¢ ust. 1 i ust. 2 pkt 1

lit. a—e, komisja sporzadza sprawozdanie i arkusze oceny kandydata. Niezbedne elementy

sprawozdania stanowia w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

imiona i nazwiska kandydatéw i sumy zdobytych przez nich punktéw;

zalagczone arkusze oceny kandydatow;

wykaz kandydatéw dopuszezonych do kolejnych etapéw postepowania;

wykaz kandydatéw w stosunku do ktérych niezbedne jest przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego w rozumieniu przepisow o ochronie informacji niejawnych;

propozycje podzialu kandydatéw do poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
z podziatem na piony stuzby i stanowiska stuzbowe; dla kandydata okresla si¢ whasciwg
komisj¢ lekarska;

wskazanie cztonkéw komisji i ich podpisy.

- 2. Komisja przekazuje niezwlocznie wlasciwym kierownikom jednostek organizacyjnych,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, wyciag z wykazu kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapow

postgpowania, w celu przeprowadzenia etapu sprawdzajacego, o ktérym mowa w art. 39¢c ust. 2

pkt 2 ustawy, w stosunku do kandydatéw wymienionych w wyciagu.

§ 13. 1. Na liscie rankingu kandydatéw umieszcza sig kandydatéw, ktory uzyskali pozytywny

wynik z etapéw postgpowania, o ktorym mowa w § 12 ust. 2.

2. Kolejnos¢ w rankingu kandydatow ustala si¢ w zalezmosci od lacznej liczby punktéw

uzyskanych przez kandydata, od najwiekszej do najmniejszej.
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3. Ranking kandydatéw moze by¢ sporzadzony odrebnie dla stanowiska stuzbowego, dziata
shuzby lub grupy stanowisk.

§ 14. 1. Ranking kandydatéw podmiot wlasciwy niezwlocznie udostgpnia w sposob wskazany
w art. 39¢ ust. 1 ustawy, wskazujac okres, w ktérym wyznaczeni kandydaci, dokonajg wyboru lub
zgody, o ktérej mowa w art. 391 ustawy.

2. Ranking kandydatéw zawiera:

1) numer identyfikacyjny kandydata nadany w celu anonimizacji danych osobowych;

komisja informuje kandydata o nadanym mu numerze identyfikacyjnym;
2) Iaczng liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata;
3) wskazanie wakatéw w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych z podzialem na
dzialy shuzby i stanowiska stuzbowe.

§ 15. 1, Ranking kandydatéw, niezwlocznie po uptywie okresu, o ktérym mowa w § 14 ust. 1,
podlega zatwierdzeniu przez przetozonego.

2. Zatwierdzenie rankingu kandydatéw konczy postgpowanie w stosunku do umieszczonego
na nigj kandydata.

3. Zatwierdzony ranking kandydatéw przekazuje siqlnjezwlocznie wlasciwym kierownikom
jednostek organizacyjnych.

§ 16. Prace komisji koficza sig z dniem zakoficzenia czynnosci, o ktérych mowa w § 15 ust. 3.

§ 17. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia
w zycie rozporzqdzeﬁia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 18. Rozporzadzenie wechodzi w zycie z dniem ... b

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

1)Ninjejszf: rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 wrzeénia 2010 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Shuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 186, poz. 1241), kiére utracilo moc na podstawie art. ... z dniem
wejscia w Zycie ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).



Zataczniki

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia ... {poz. ...)

Zalacznik nr 1
WZOR
Ankieta personalna
SLUZBA WIEZIENNA

Nrewid. ...
1. Ankietg personalng nalezy przeczytaé uwaznic.
2. Wypehic czytelnie i wyczerpujqco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).
3. Wypelnienie ankiety nie jest rtownoznaczne z przyjeciem do Shuzby Wieziennej.
4. Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystana jedynie dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.
5. Swiadome podanie niepetych lub nieprawdziwych danych albo ich zatajenie moze spowodowal znaczne przediuZenie postgpowania

kwalifikacyjnego oraz edmowe przyjecia do Shuizby Wigzienne;j.

ANKIETA PERSONALNA
KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ
1. DANE OSOBOWE
Numer (PESEL) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) Seria i nr dowodu osobistego
Nazwisko aktualne, rodowc

1 panienskie

Imiona

Imi¢ ojca ... Imig matki ................... Nazwisko rodowe matki

Data urodzenia Miejsce urodzenia
(rok, miesiac, dzien)

Obywatelstwo (wymienié wszystkie posiadane):

MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewddztwo o Powiat o Gmina

Kod ' [ I - ‘ ’ I | Migjscowosc Ulica

Nrdomu Nr mieszKania ...

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES DO KORESPONDENCII
Wojewodztwo Powiat Gmina

Ulica Nr domu Nr mieszkania
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II. WYKSZTALCENIE. Prosze wpisa¢ wszystkie ukoficzone szkoly ponadpodstawowe oraz tryb ich ukonczenia
(stacjonarne, dzienne bezplaine, dzienne platne, zaoczne, wieczorowe itp.)

Nazwa 1 adres szkoly (uczelni) Kierunek Uzyskany tytul Data rozpoczecia i ukoficzenia
/specjalnosc zawodowy lub nauki
naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosze wpisa¢ ukonczone kursy i inne szkolenia specjalistyczne oraz
posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe, aplikacja, uprawnienia: budowlane,
bieglego, ksiegowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs pilotow wycieczek itp.)
Prosze wpisaé rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.

Nazwa (temat) kursu / szkolenia| Nazwa i adres placowki Czas trwania | Rok ukonczenia
lub rodzaj posiadanego organizujgcej szkolenie lub | (od — do); lub szkolenia lub
uprawnienia wydajgcej uprawnienie liczba godzin uzyskania
uprawnienia

ZNAJOMOSC .TEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegta)

Znajomos¢ w mowie

Znajomos¢ w pismie

Nazwa jezyka obcego

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosz¢ podaé: szkole (uczelni¢), kierunek, tryb i stan
zaawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakoficzenia) oraz jak czesto odbywaja sie

zajecia:
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HI. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ. Prosze podaé dokladne daty (dzien, miesiac, rok). Zaden okres
pracy (takze za granica) nie moze zosta¢ pominiety (nalezy wymienié¢ chronologicznic wszystkie okresy zatrudnienia,
tzw. skladkowe oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak réwniez
bez uprawniefi do jego pobierania). Do ankiety prosze zalaczyé wszystkie $wiadectwa pracy/shuzby, decyzje

o przyznaniu zasitku.

Okres pracy Nazwa i adres pracodawcy
Od Do

Nazwa stanowiska pracy

Oswiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony/a na

podstawie umowy o pracg TAK/NIE (wlasciwe otoczyé kotkiem).

Czy pelnil(a) Pan(i) sluzbg lub ubiegal(a) sig o przyjecie do stuzby lub pracy w jednostce organizacyjnej

migdzynarodowych? Jesli tak, proszg poda¢ jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej cele, date wstapienia,

petniona funkcje)?

POLSKIEJ

— proszg atoczy¢ kélkiem wlasciwa odpowiedZ: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy po odbyciu i
zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentéw, przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia

wajskowego studentow.

AKtualna przynaleznosé¢ ewidencyjna do WKU

Seria i nr ksiazeczki wojskowej [ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I l |

— okres odbywania zasadniczej shizby wojskowej: (dzier, miesiac, rok) od
— okres odbywania nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej: od
— okres odbywania przeszkolenia wojskowego: od do

— okres odbywania przysposobienia obronnego studentéw: od
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—  okres odbywania éwiczefi wojskowych: od . . do ..

— okres odbywania okresowej stuzby wojskowej: 04 .o o Lo O

—  okres pelienia shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny: (0TS S do
— okres odbywania shuzby zastgpezej: 0d .o s [ S

— okres odbywania stuzby w obronie cywilnej: od .......... do

— okres odbywania zawodowej shuzby wojskowej: od do

Stuzbe wojskowa odbylem(am) — prosze podkresli¢ wlasciwa odpowiedz: MON, MSWiA / NJW, Policja, Straz
Graniczna, Biuro Ochrony Rzadu, inne .

Nr specjalnoéci wojskowej S Data wydania KsigzeczKi ...
Kategoria zdrowia e Stopiefi wojsk. .

Nr rozkazu o nadaniu stopnia Data nadania ...

Posiadany przydzial mobilizacyjny do e

V. DANE O WSPOEL.MALZONKU (wypehi¢ drukowanymi literami)

PESEL e e Nazwisko

Imiona ; ... Nazwisko panienskie

Imiona rodZIiCOW ... o I—— Data 1 Mi¢jSCe UIOAZEIHA ... e
MigjSCe Pracy 1 SLANOWISKO ... st s o

Obecne migjsce zamieszKamia ...

Osoba, ktéra nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku (imi¢, nazwisko, adres, telefon) ..o

VI. CZLONKOWIE RODZINY Wyszczegolnié kolejno dzieci:

Stopieri | Nazwisko i imie. Imiona rodzicow Data i Adres zamieszkania
pokrewie | oraz nazwisko panieniskie matki migjsce PESEL
fistwa (u kobiet takze nazwisko rodowe) | urodzenia

Podanie danych w pkt VI jest niezbedne do wypetnienia zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.
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VII. INNE ZAGADNIENIA

Czy korzysta Pan (i) z pelni praw publicznych? Czy byt Pan(i) w kraju lub za granicg oskarzonym
w sprawie karnej, takze skarbowe;j? Czy aktualnie tocza si¢ wobec Pana(i) postepowania o ukaranie
za przestgpstwo, o ktérych Panu(i) wiadomo? ...

w formacji paramilitarnej moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a)
do pelnienia stuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego miejsca zamieszkania oraz
wykonywa¢ obowiazki sluzbowe takze poza rozkladem czasu sthuzby lub pelni¢ stuzbe w systemie
wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty, niedziele i Swieta. Prosze odnie$é¢ sie do
powyzszej informacyi:.........oveeo et e

..... dnfa .. 20
podpis kandydata

*  ZOBOWIAZUIE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB PRACOWNIKA REALIZUJACEGO
ZAGADNIENIA KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH ZAMIESZCZONYCH W ANKIECIE PERSONALNE]

. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwyeh oraz niepelnych danych lnb ich zatajenie moze byé powodem odmowy preyjecia
do Sluiby Wieziennej. Kierownik jednostki moie odmowié poddania kandydata post¢powaniu kwalifikacyjnemu albo takie
post¢powanie w katdym czasie przerwaé bez podania przyczyn, informujjc kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo
niepoddanie si¢ ktéremukolwick z przewidzianych w postepowanin kwalifikacyjnemn badai lub czynnofci powoduje przerwanie
postepowania kwalifikacyjnego.

¢  Niniejszy dokument po przyjecin do Sluzby Wigziennej stanie si¢ czescia Pana(i) akt osobowych, a zloione w nim ofwiadczenia bedy
prawnie wigZace.

¢ Przyjmujg do wiadomosci, ze:

1. Dane osobowe begdy przetwarzame przez jednostke organizacyjng Sluiby Wicziennej, w ktérej pelni¢ bede siuzb¢ oraz
udostepniane osobom, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie prowadzenia dokumentaciji
w aktach esobowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej — w ramach stosnnku stuzbowego.

2. Mam prawo dost¢pn do moich danych osobowych i mozliwosé ich poprawiania.

3. Podanie moich danych osobowych jest obowigzkowe dla realizacji procesu przyjecia deo Sluzhy Wigziennej i wynika
z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Sluzby Wigziennej.

4. Oswiadczam, ze zostalem{am) zapoznany(a) z procedura rekrutacji do Stuzby Wieziennej,

mijscowosé, data ‘data i czytelny podpis kandydata
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OSWIADCZENIE ,
kandydata przyjmowanego do Stuzby Wieziennej, skladane w dnin przyjecia do shuzby.

Niniejszym oswiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje na dziefi
. TNI€ Ulegly zmianie.

miejscowosé, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego sig przyjecie do SW

Wypehnia funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe:

K westionariusz przyjat na podstawie dowodu osobistego: seria nr

AN oo veeeeereneesenennniene 20 iiiiaad r.

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko}
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Zalgcznik nr 2
WZOR .
ARKUSZ OCENY KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ
Imig i nazwisko kandydata: $. na stanowisko
Poziom i kicrunck posiadanego Posiadane umicjetnosei Rozmowa kwalifikacyjna Test Karany: Postgpowanic | orzeczenie wynik testu | Razem
wyksztatcenia wicdzy - tak sprawdzajgce | Ickarskie: sprawnosci | pkt
Kompeteneje Kompetencje — nie’ (przepisy — zdolny fizycznej -
personalne spoleczne nicjawne): - niczdolny
—pozytywnic | do stuzby’
- negatywnic
Rodzaj wyksztatcenia | Liczba | Posiadane Liczba pldt Liczba pkt . Liczba pkt Liczba Liczba
{opis) pkt umiejetnosei (opis) | . ) pkt pkt

" Objasnicnie: nicpotrzebne skreélic

Numer identyfikacyjny kandydata:
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UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartegorw przepisie art. 39h ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 1. o Stuzbie Wigziennej.

Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 20 wrzesnia 2010 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego do
Shuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1241), wydanym na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 631, z p6éin. zm.). W projekcie
rozporzadzenia dokonano istotne zmian w stosunku do obowiazujgcego rozporzadzenia. Poniewaz
podstawowe zasady i przepisy dotyczace naboru zostaly ujete w ustawie o Stuzbie Wieziennej,
w zwigzku z powyzszym w dotychczasowej formie obowigzujace rozporzadzenie utraci moc
z dniem wejécié. w Zycie ustawy. Dotychczas postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w tej
jednostce organizacyjnej Shizby Wigziennej, o przyjecie do ktdrej ubiega si¢ kandydat. Zasada jest
wigc nab6r prowadzony przez kierownika jednostki, w ktérej funkcjonariusz peni¢ bedzie
docelowo stuzbe.

W obowiazujacych aktualnie przepisach nabér prowadzony jest centralnie przez Dyrektora
Generalnego SW, w stosunku do kandydatéw do wszystkich jednostek organizacyjnych lub przez
dyrektora okrggowego SW, w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora Generalnego, w stosunku
do innych okregowych jednostek organizacyjnych i im podleghych jednostek. Postgpowanie moze
prowadzi¢ réwniez Rektor w stosunku do funkcjonariuszy zatrudnionych w uczelni. Przepisy
projektowanego rozporzadzenia sa dostosowane w calodci do nowych i nieobowigzujacych
dotychczas w SW zasad naboru.

Podstawowe zmiany:

1) z uwagi na zmiang¢ zakresu regulacji podstawa wydania rozporzadzenia jest zmienione
upowaznienie i podstawa prawna,

2) postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna wyznaczona przez podmiot
wskazany przez Dyrektora Generalnego SW do prowadzenia postgpowania w skladzie co
najmniej 5 osobowym,;

3) projekt okresla wzor ankiety personalnej kandydata, ktory nie odbiega w tresci od
dotychczas obowiazujgcego oraz wzér arkusza oceny kandydata, ktéry zostat dostosowany

do nowych etapow postepowania i wartoéci liczbowych za poszczegélne etapy;



4)

5)

6)

7

8)
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Komisja publikuje ogloszenie o planowanym postepowaniu, w ktérym okreéla podstawowe
wymogi w zakresie prowadzonego postepowania, stanowiska na ktdre jest prowadzony
nabor, etapy postgpowania, zasady postepowania kandydatéw, terminy, czy wymagane
dokumenty oraz zarzadza przeprowadzenie postgpowania w ogloszeniu; _

po zlozeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, komisja zaklada dla niego arkusz
oceny kandydata, w ktérym dokumentuje wyniki osiagane przez niego w poszcezegblnych
ctapach postgpowania. Podmiot wiasciwy niezwlocznie zwraca sie do Krajowego Rejestru
Karnego w celu uzyskania informacji o kandydacie;

Komisja dokonuje oceny dokumentéw, ktdra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu;

w rozporzadzeniu okreslono rowniez preferencje z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub
posiadanych umiej¢tnosei, ktére sa oceniane w systemie punktowym. Przyjeto, ze najwyzej
jest punktowane wyksztalcenie wskazane w art. 39¢ ust. 2 pkt 4 ustawy (30 punktéw) na
kazdym poziomie wyksztalcenia w sposéb jednolity, ktére jest zwiazane ze shizba
w shuzbach mundurowych. Wyksztalcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o kierunku
przydatnym do shizby w Shizbie Wieziennej to studia w zakresie prawa, resocjalizacji,
profilaktyki spolecznej, psychologii, ekonomii, bezpieczenstwa narodowego lub
bezpieczefistwa wewnetrznego, informatyki, oraz studia lekarskie, lekarsko-dentystyczne,
farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa lub ratownictwa medycznego (20 punktow).
Pozostale wyksztalcenie wyisze (magister lub réwnorzedne) — 15 punkiéw. Takze
w przypadku wyksztatcenia Sredniego lub $redniego branzowego o ktérym mowa w art. 39¢
ust. 2 pkt 4 ustawy — 30 punktow; pozostate wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe —
10 punktéw;

posiadane preferencie z tytulu posiadanych umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym, to stopiefi naukowy lub tytul naukowy — 30 punktéw; aplikacja radcowska,
sedziowska, prokuratorska Iub legislacyjna albo specjalizacja lekarska — 20 punktéw;
posiadanie tytulu ratownika albo ratownika medycznego — 10 punktow; posiadanie
uprawnien instruktora sportéw walki, strzelectwa sportowego — 8 punktéw albo posiadanie
prawa jazdy kategorii ,,A”, ,,C” lub ,D” — 10 punktéw. W celu promowania kandydatow,
ktorych preferencie i1 wyksztalcenie jest zgodne z proponowanym stanowiskﬁm
wprowadzono zasade, ze w przypadku posiadania przez kandydata preferowanego
wyksztaicenia w kilku kierunkach lub umiejetnosciach, wymaganych i okreslonych
w ogloszeniu dla stanowiska stuzbowego lub grupy stanowisk, punkty uzyskane przez




9
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kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia oraz z tytutu preferowanych umiejetnosei sa
sumowane. W pozostalych przypadkach punkty przyznaje si¢ tylko raz w wysokosci
najkorzystniejszej dla kandydata;

podczas rozmowy kwalifikacyjnej occnié podlega: kompetencja personalna, co podlega
punktacji w zakresie od 1 do 15 punktéw oraz kompetencja spolecznej, co podlega punktacii
w zakresie od 1 do 15 punktéw. Czas u'wénja rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien
przekroczyé 30 minut. Kazdy z cztonkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do
uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30 punktéw. Warunkiem uzyskania -
przez kandydata pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej jest otrzymanie przez
niego co najmniej 16 punktéw. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych

przez czlonkéw komisji;

10) Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzana z zakresem funkcjonowania wladzy

ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej oraz z zakresu bezpieczefistwa. Test wiedzy
przeprowadza komisja. Test wiedzy sklada si¢ z 30 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami
testowymi”, i trwa 35 minut. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidiowa
odpowiedz, za ktora kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo- udzielenia wigcej niz jednej
odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢ punktu. Przed
rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje sie kandydata do shizby z zakresem i sposobem
przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania. Test wiedzy moze byc
przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.
W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do shuzby
otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi
i wariantami odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki organizacyjnej, w ktorej test jest
przeprowadzany. Pytania testowe opracowuje uczelnia Shizby  Wigziennej,
z wykorzystaniem zgloszonych przez inne jednostki organizacyjne, w ktorych realizowane
jest szkolenie zawodowe, propozycji pytan do tego testu. Okreslono réwniez zasady
wykluczenia kandydata z udziatu w tescie, ktéry: korzysta z pomocy innych oséb, postuguje
sie urzadzeniami shuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub Kkorzysta

z pomocniczych materiatéw niedopuszczonych do korzystania przez komisje lub w sposob
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zakldca jego przebieg. W powyzszej sytuacji kandydat, niezaleznie od liczby prawidlowych
odpowiedzi udzielonych na pytania testowe, otrzymuje 0 punktéw z testu wiedzy;

11) W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba, ktdra posiada
kwalifikacje do udziclania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy. Kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktérej przeprowadza si¢ test, zapewnia laczno$é pomiedzy
czlonkami zespohu przeprowadzajacego ten test a najblizsza placéwka shizby zdrowia.
Liczba punktéw z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi od 0 punktéw za
uzyskany wynik w tescie do 20 punktéw za oceng bardzo wysoka. Test sprawnosci fizycznej
przeprowadza si¢ na podstawie przepisow, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy;

12) Po zakonczeniu powyzszych etapéw postgpowania, komisja sporzadza sprawozdanie
iarkusze oceny kandydata. Jednoczesnie Komisja przekazuje niezwlocznie wiasciwym
kierownikom jednostek organizacyjnych, wyciag z wykazu kandydatéw dopuszczonych do
kolejnych etapéw postgpowania, w celu przeprowadzenia etapu sprawdzajacego, o ktérym
mowa w att. 39¢ ust. 2 pkt 2 ustawy;

13) Na liscie rankingu kandydatéw umieszcza si¢ kandydatow, ktéry uzyskali pozytywny wynik
z etapu postepowania sprawdzajacego. Kolejnosé w rankingu kandydatow ustala sie
w zalezno$ci od lacznej liczby punktéw uzyskanych przez kandydata, od najwieckszej do
najmni¢jszej. Ranking kandydatow moze byé sporzadzony odrebnie dla stanowiska
shuzbowego, pionu shuizby lub grupy stanowisk. Ranking kandydatéw podmiot wihasciwy
niezwiocznie udostepnia w sposéb wskazany w art. 39¢ ust. 1 ustawy, wskazujac okres,
w ktérym wyznaczeni kandydaci, dokonaja wyboru lub zgody, o ktérej mowa w art. 39f
ust. 1 1 2 ustawy. Ranking kandydatéw zawiera: numer identyfikacyjny kandydata nadany
w celu anonimizacji danych osobowych; komisja informuje kandydata o nadanym mu
numerze identyfikacyjnym; taczng liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata; wskazanie
wakatéw w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych z podzialem na piony stuzby
istanowiska stuzbowe. Ranking kandydatow, niezwlocznie po uplywie okresu, na
wyrazenie zgody i Wybc’)f Jednostki przez kandydata, podlega zatwierdzeniu przez
przetozonego. Zatwierdzenie rankingu kandydatow konczy postgpowanie kwalifikacyjne
w stosunku do umieszczonego na niej kandydata. Zatwierdzony ranking kandydatéw
przekazuje si¢ niezwlocznie wiasciwym kierownikom jednostek organizacyjnych;

14) Prace komisji konczg si¢ z dniem zakonczenia powyzszych czynnosci;

Do postgpowari kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia

w Zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzgdzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej, zgodnie z opinig

MSZ z dnia ...
Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie przedstawil stanowiska w zakresie OSR.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcj oﬁowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakiadce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 1. poz. 1006 1 1204).

Zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

15/11/DB



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Z dnia
W sprawie wzoréw zas§wiadczen i Swiadectw ukoiczenia szkolenia wstepnego,

zawodowego oraz specjalistycznego w Sluzbie Wiezienne;j

Na podstawie art. 43¢ ust. 5 ustawy 2 dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shizbie Wigziennej
(Dz.U. 22017 r. poz. 631, 1321 i ...) zarzadza si¢, co nastepuje: '

§ 1. Okresla si¢ wzér:

1)  zaswiadczenia ukonczenia szkolenia wstepnego Shuzby Wieziennej, stanowiacego
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2)  Swiadectwa ukonfczenia szkolenia zawodowego Shuzby Wieziennej, stanowiacego
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) swiadectwa ukoficzenia szkolenia specjalistycznego Stuzby Wigziennej, stanowigcego

zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie ... .

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI




Zalaczniki
do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
Z dnia ... (poz. ...)
Zalacznik nr 1
WZOR -

zaswiadczenia ukonczenia szkolenia wstepnego Sluzby Wigziennej

SLUZBA
WIEZIENNA

(pieczeé podhuzna jednostki organizacyjnej SW realizujgcej kurs)

ZASWIADCZENIE

ukonczenia szkolenia wstepnego Shuzby Wieziennej

............ o SIC i
(stopien shlzbowy, imig 1 nazwisko ﬁmkc]onanusza/pracownﬂca) (imi¢ ojca)

(data urodzenja) ' (miejsce urodzenia)

(stanownsko shubowe ﬁmkc;onanusza/pracownika)

byt (a) stuchaczem(ka) kursu przygotowawczego

w okresie 0d dNia ... dodnia ..o
ZOYZANMIZOWAIIEZO W .eeoererrreesassassesiorecssmsss e sestebiassssss sossessssssssssrassssssssssssesssissesssesnnss esseossossas s sissss
{jednostka orgamzacy_]na SW)
Wodnit rceerecrveise e komisja w skladzie:
1) eeoeeeeeeeeeessuesee e s e s kR85 £ R AR s ;
2) eoeeeeeeeesteoeossransioeeeeeeee oo 1o sssse 1858521 ks e R e :
3] eeesereeieesieeeens s ets e SRR e ebA 58 Rbd R8s ;

(stopiefi shuzbowy, imig i nazwmko)
przeprowadzila egzamin obejmujacy sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy
i opanowania umiejetnosei okreslonych w programie.

Funkcjonariusz zosta} przeszkolony w zakresie BEOD ...........owrmmrormriciieccsccssicsiissnss
(typ i rodzaj broni)
Ocena egzaminu ...............coccoconens eereeeeeeeeeeeeseeeennnen
(ocena)

Podpisy cztonkéw komisji egzaminacyjnej
Kierownik jednostki organizacyjnej
realizujacej kurs

mp

............................................. ( miejscowosé , data)
(pieczgtka imienna i podpis)
NUMER EWIDENCYTNY ...oocoeeeeerecincsssnsansmssnsnsvseraone
Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.




Wdniu e komisja w skladzie:
L) e rereremms e ee e R s e A R :
2 e e e s e e e bt RR e an e et b st st en s en ;
3] et et et ersa et sbe rers et aR st eerraretamen s b e seae s b e sensaaneran ;

(stopieft shuzbowy, imie i nazwisko)

przeprowadzila egzamin obejmujacy sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych programem, korniczacy praktyke zawodowa trwajgca w okresie

| SR v 2 e 3

Kierownik jednostki organizacyjnej
w ktirej odbyl sie egzamin
mp

Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.
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) Zalgcznik nr 2
WZOR
éwiadectwa ukonhiczenia szkolenia zawodowego Stuzby Wieziennej

SLUZBA
WIEZIENNA

(pieczeé podiuzna jednostki organizacyjnej SW realizujgeej szkolenie)

SWIADECTWO

UKONCZENIA
SZKOLENIA ZAWODOWEGO

(stopien stuzbowy; imig i nazwisko funkcjenariusza/ pracownika) (imie ojca)
1 | U OO U USRS VY ey bbb R b
{data urodzenia) (migjsce urodzenia)

odbyl(a) szkolenie zawodowe

w specjalizacji i na stanowisku. .

wokresie od dnid@ ..., O ANIA e

Ukonczyl(a) szkolenie zawodowe

z og6inym wynikiem koncowym
{ocena)

Kierownik jednostki organizacyjnej
realizujacej szkolenie
mp

( miejscowosé , data)

(pieczatka imienna i podpis)
NUMER EWIDENCYJNY ..o

Skala ocen; bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.




—_5_

Ukoriczyl(a) czg$¢ unitarng realizowana w formie stacjonarnej:

WOKIESIE O ..ottt r s tees e Lo Lo TR USRS URR

(jednostka organizacyjna SW)

“Lp. . ' Czesé unitarna ' Liczba godzin Liczba dni
Zajecia wspierane materiatami dydaktycznymi na platformie edukacyjnej.
Ukoficzyl(a) cz¢é¢ specjalizacyjna w formie stacjonarne;j:

W OKIeSIE O ..ot O et ea e
W e e bbb e s e e et e bt e e e e R e AT ee s bt 4 baetan erannres rreEeene b A ent et teeeseaeee s eneeeaeeeereereanrtaes
{(jednostka organizacyjna SW)

Zakres szkolenia zawodowego zakoriczonego:
Lp. | . . ' g Zagadnienia - llo$é godzin
Zajgcia wspierane materiatami dydaktycznymi na platformie edukacyjnej.
Funkcjonariusz zdal egzamin uprawniajgcy do UZYKOWANIA ..........oeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoseeeeso,
(typ i rodzaj broni)
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Zalgcznik nr 3
WZOR
$wiadectwa ukonczenia szkolenia specjalistycznego
SLUZBA
WIEZIENNA

(pieczeé podiuzna jednostki organizacyjnej SW realizujace) szkoleme)

SWIADECTWO

ukonczenia szkolenia specjalistycznego

(stopien siuzbowy, umg i naz.wmko funkc_]onanusza/pracownﬂ(a) 7 . (imie ojca)
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

uczestniczy}(a) w szkoleniu specjalistycznym '

( nazwa szkolenia specjalistycznego )

W.... ....................................-..........:.......n..........-.-..u..'..u.-.-.-............".‘.V....‘..........
{ ofrodek szkolenia/osrodek doskonalenia kadr }
w okresie od dnia ........coeeeeimieniiiennnnen. dodnia ......ccceeeeennn. reerrniens

i ukoniczyl(a) szkolenie specjalistyczne
Z wynikiem KONCOWYI ...t

Kierownik jednostki organizacyjnej
realizujacej szkolenie
mp

............................................. ( migjscowost , data)

{pieczatka imienna i podpis)

NUMER EWIDENCYINY ... enrererescssssissanas
Skala ocen: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna.
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Zakres tematyczny i ilo$¢ godzin szkelenia specjalistycznego

{ nazwa szkolenia specjalistycznego )

¥

TEMATYKA

Hlos¢ godzin

wykladéw

zajed
praktycznych
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UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do w art. 43¢ ust. 5
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2016 r. poz. 713,
z pbzn. zm.). Dotychczas t¢ problematyke regulowal akt wewngtrzny wydany przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej na podstawie ogdlnej kompetencji do wydawania
aktéw o charakterze wewnetrznym, w zakresie nieobjgtym przepisami wydanymi na

podstawie ustawy o Stuzbie Wigziennej.

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o Shuzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. ...) wprowadzila szereg systemowych zmian, m. in. wprowadzila nowy rozdzial
6a ,Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej”, w ktérym w calodci
zostaly uregulowane zasady ksztalcenia, szkolenia wstgpnego, zawodowego oraz
specjalistycznego funkcjonariuszy oraz pracownikéw Stuzby Wieziennej, dotychczas
regulowane w rozporzadzeniu. W konsekwencji ustawodawca do aktow wykonawczych
przeznaczyl regulacje m.n. wzoréw za$wiadczeh i Swiadectw ukonczenia szkolenia
wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Stuzbie Wigziennej, majac na uwadze
potrzebe umieszczenia w za$wiadczeniach i $wiadectwach rodzaju, zakresu i czasu trwania
szkolenia. Poniewaz w odréznieniu od dotychczasowych regulacji tym‘ salﬁym typom
szkolenia podlegaja obok funkcjonariuszy, réwniez pracownicy cywilni wigziennictwa,
nalezalo ujednolicié wzory ukonczenia szkolenia z przeznaczeniem dla funkcjonariuszy
i pracownikéw oraz wskazaniem dodatkowych pél uwzglqdnianych w szkolenin
funkcjonariuszy, np. w zakresie broni. W odréznieniu od dotychczasowych wzoréw nie
uwzglednia si¢ w szkoleniu zawodowym egzaminu na pierwszy stopiefi podoficerski,
chorazego i oficerski SW, kiéry bedzie sig odbywat dla absolwentéw szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy i uczelni Shuzby Wieziennej w trybie odrgbnych przepisow (art. 43z¢).
Ustawodawca nie przewidzial rowniez koniecznodci okreslenia wzoru zaswiadczenia lub

$wiadectwa dla ukonczonego szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych,
ujetych w tabeli w ustawie budzetowej na 2018 rok, w czgsci 37 — Sprawiedliwosé, w ramach
érodkéw zaplanowanych na funkcjonowanie Shuizby Wigzienne), w tym srodkow
przeznaczonych na wejscie w zycie ustawy z dnia ... o Stuzby Wieziennej (Dz.U. poz. ...).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objgty zakresem prawa Unii Europej skiej.
Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej, zgodnie z opinig

MSZ z dmia ... .

Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.



Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie przedstawit stanowiska w zakresie OSR.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzgdzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
qudoWego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. z 2017 r. poz. 248) i § 52 wust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006
11204).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

14/11/ke



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia

w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki

Na podstawie art. 18 ust. 2 w zw. z ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ Wyzsza Szkote Kryminologii i Penitencjarystyki.

§ 2. 1. Wyzsza Szkola Kryminologii i Penitencjarystyki jest uczelnia zawodowa stuzb
panstwowych dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
WYZSZym.

2. Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki realizuje zadania okreslone przez
Ministra Sprawiedliwo$ci, odpowiadajace potrzebom penitencjarnym i resocjalizacyjnym

realizowanym przez Shuzbe Wiezienna.

§ 3. Siedziba Wyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki jest miasto stoleczne

Warszawa.

§4. 1. Celem dzialalnosci Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki jest
ksztalcenie i prowadzenie badan naukowych w obszarze nauk prawnych i nauk spolecznych
w zakresie nauk o bezpieczenstwie, nauk o obronnosci, pedagogiki, psychologii i socjologil.

2. Podstawowym zadaniem Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki jest
ksztalcenie funkcjonariuszy 1 pracownikéw Stuzby Wigzienne;.

3. Wyzsza Szkola Kryminologii i Penitencjarystyki moze ksztalci¢ rowniez osoby
niebedace funkcjonariuszami lub pracownikami Stuzby Wigziennej.

4. Tworzenie i prowadzenie kierunkéw studiow odbywa si¢ w trybie i na zasadach
okreglonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym, po

uzgodnieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

§ 5. Nadzor nad Wyzsza Szkola Kryminologii i Penjtencjarj'styki sprawuje Minister

Sprawiedliwosci.
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§ 6. Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej wyposaza Wyzsza Szkole Kryminologii
i Penitencjarystyki w niezbedne mienie.

§ 7. Do czasu rozpoczgcia dziatalnosci dydaktycznej do reprezentowania Wyzszej
Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki przed wladzami panstwowymi, urzedami, organami
administracji publicznej, sagdami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi, a takze
do skladania oswiadczen oraz wnioskéw procesowych w kontaktach z wymienionymi
podmiotami jest upowazniony Dyrektor Generalny Stuzby Wigzienne;j.

§8. Wyzsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki rozpoczyna dzialalnosé
dydaktjécznq od roku akademickiego 2018/2019.

§ 9. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:
MINISTER NAUKI

I SZKOLNICTWA WYZSZEGO



UZASADNIENIE

Utworzenie uczelni wyzszej Stuzby Wieziennej — Wyzszej Szkoly Kryminologii
i Penitencjarystyki stanowi istotny element reformy wigziennictwa w zakresic zmiany
systemu naboru i szkolenia, ktéra w tej skali nie byla nigdy realizowana. Reforma ta zostala
przeprowadzona ustawa z dnia ... o zmijanie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. ...). Ustawa ta m. in. utworzyta nowa jednostke organizacyjng
Stuzby Wieziennej, tj. uczelnie¢ Stuzby Wigziennej, jako wyzszg szkolg zawodowa Stuzby
Wigziennej powotywang przez Ministra Sprawiedliwosci i dziatajaca na podstawie ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183}, jako
uczelnia zawodowa stuzb panstwowych. W celu umozliwienia realizacji utworzenia uczelni
Stuzby Wieziennej wymieniona wyzej ustawa z dnia ... dokonano jednoczesnie nowelizacji
ustawy — Prawo o szkolnictwic wyzszym. Zmiany wiaczyly do systemu prawnego identyczne
uprawnienia dla Ministra Sprawiedliwosci, aktualnie przystugujgce ministrowi wlasciwemu
do spraw wewnetrznych w zakresic podlegtych mu stuzb mundurowych i istniejacych w
ramach ich struktur szko! wyzszych i shuzby kandydackiej.

Powyzsze ustawy wraz z przedmiotowym projektem rozporzadzenia daja mozliwosc,
pierwszy raz w historii polskiego wi¢ziennictwa, utworzenia samodzielnej, autonomicznej
iwpelni profesjonalnej uczelni wyzszej, w ktorej ksztalcié si¢ beda mogli nie tylko

funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wigziennej.

System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikoéw Shuzby
Wieziennej wymagat pilnych zmian dostosowujacych jego newralgiczne obszary do
wymogoéw wspdlezesnosei, w szezegolnosci do takich zmian zaliczy¢ nalezy utworzenie '

Wyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki.

Aktualnie wieziennictwo nie dysponuje wewngtrznym systemem ksztatcenia wiasnych
kadr Ana poziomie studiéw pierwszego i drugiege stopnia, a jedynie pozyskuje do swoich
szeregéw osoby z wyzszym wyksztalceniem bedace absolwentami wyzszych uczelni
cywilnych. Rozwigzanie to — w $wietle analizy wolnorynkowej oferty edukacyjnej —
z perspektywy interesow wymiaru sprawiedliwosci nie sprawdza sig ze wzgledu na
kierunkowanie pozaresortowych uczelni na przygotowanie absolwentéw do pracy w réznych
instytucjach, co w warunkach rynku pracy jest zupehie zrozumiate. Powoduje to jednak
nieadekwatne przygotowanie tychze absolwentéw do specyfiki stuzby 1 pracy

w wieziennictwie. Efekt ten dodatkowo jest spowodowany relatywnie duzg hermetycznoscia
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wigziennictwa, co sprawia, ze programy studiéw uczelni cywilnych nie moga zawieraé
wszystkich tresci niezbgdnych do przygotowania absolwentéw do tego trudnego acz bardzo
specjalistycznego zawodu. Stad jednym z filaréw reformy systemu ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy Sthuzby Wigziennej jest koncepcja powotania resortowej
uczelni wyzszej pod nazwa ,Wyzsza Szkola Kryminologii i Penitencjarystyki” na wzor
rozwigzan sprawdzonych, bo stosowanych od wielu lat w Wojsku Polskim, Policji czy
w Panstwowe] Strazy Pozarnej.

Zaklada sig, ze absolwenci Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki dzieki
uzawodowionemu ksztalceniu na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia beda lepiej
niz dotychezas przygotowani do wieloaspektowej pracy z przestepca, do trudu kreowania
Rzecz zatem idzie o to, by ksztalci¢ kadry potrafiace skutecznie oddzialywaé pozytywnie na
jakos¢ zycia spolecznego przez lepsze przygotowanie 0séb opuszezajacych wiezienia do

zycia w wolnym spoleczefistwie w sposéb zgodny z normami prawnymi i moralnymi.

‘Fundament funkcjonowania uczelni Shizby Wigziennej ma stanowi¢ potaczenie
ksztalcenia praktycznego opartego na bazie doswiadczonej kadry shizby ze znaczacym
wkiadem kadry akademickiej i innych osob niezwigzanych z formacja, a budujacych swoje
kompetencje w obszarze resocjalizacji, bezpieczenstwa i kryminologii w Polsce i na $wiecie.
Pozwoli to na promowanie dobrych praktyk realizowanych w Shizbie Wieziennej, a takze
staly doplyw wiedzy i dos$wiadczen wynikajacych z otwarcia na wspélprace

z przedstawicielami $wiata akademickiego.

Program nauczania w Wyiszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki bedzie stanowit
optymalny model ksztalcenia akademickiego, w zakresie kierunkéw studiéw i specjalnosci
oraz zakresu kompetencji, jakimi powinien wykazywaé sie absolwent uczelni —
funkcjonariusz Stuzby Wigziennej, oficer, przyszly przedstawiciel kadry kierowniczej
i dowddczej formacji.

Wyzsza Szkota Krymmélogii i Penitencjarystyki bedzie tez prowadzila skoszarowany
system szkolenia w ramach naboru do stuzby kandydackiej, jako nowej formy peienia

stuzby przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej wprowadzonej ustawa z dnia ... .
Przedmiotowy projekt rozporzadzenia okredla siedzibe Wyzszej Szkoly Kryminologii
i Penitencjarystyki, ktérg bedzie miasto stoleczne Warszawa, rodzaj powierzonych zadan

odpowiadajgcych potrzebom penitencjarnym i resocjalizacyjnym realizowanym przez Stuzbe




Wiezienna, a takze cel dzialalnoéci Wyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki, ktérym
jest ksztalcenie i prowadzenie badan naukowych w obszarze nauk prawnych i spolecznych
w zakresie nauk o bezpieczenstwie, o obronnodci, pedagogiki, psychologii i socjologii.
Precyzuje si¢ takze, ze podstawowym zadaniem Wyzsze] Szkoly Kryminologii
i Penitencjarystyki jest ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Shuizby Wigziennej, ale
réwniez o0séb niebedacych funkcjonariuszami lub pracownikami Shuzby Wieziennej.
W Wyiszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki beds mogly by¢ ksztalcone osoby
w ramach studiéw podyplomowych, np. kuratorzy, sedziowie penitencjarni i inni. Z uwagi na
zakres zadan Shuzby Wieziennej obszar ksztalcenia nowotworzonej uczelni wyzsze) nalezy
usytuowaé w obszarze nauk prawnych i spolecznych. Nadzér nad Wyzsza Szkola
Kryminologii i Penitencjarystyki bedzie sprawowal Minister Sprawiedliwosci. Ponadto
projekt rozporzadzenia okresla podstawe prawna tworzenia i prowadzenia kierunkéw w trybie
ustawy o szkolnictwic wyzszym, po uzgodnieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, jak réwniez
wskazuje na odpowiedzialnoéé Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej za wyposazenie

Wyzszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki w niezbgdne mienie.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega procedurze notyfikacji
w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

_Projekt rozporzqdzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U.z2017 r. poz. 248)1 § 4 uchwa}y Rady Ministrow z dnia 29 paZzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006 1 1204).

Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

18/11/kt



