-

; % Ministerstwo

Zdrowia

Departament
Rozwoju Kadr Medycznych
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Warszawa, 06 lipca 2023

Pani

Monika Potocka

Rzecznik Praw Lekarza

Okregowej Izby Lekarskiej

W warszawie
Rzecznikprawlekarza@oilwaw.org.pl

Szanowna Pani,

W odpowiedzi na pismo z dnia 23 czerwca 2023r., znak: RPL.412.174/2023.1 w sprawie
watpliwosci dotyczacych zawierania umoéw o szkolenie specjalizacyjne w trybie
pozarezydenckim Departament Rozwoju Kadr Medycznych informuje, ze zgodnie z art. 16i
ust 1 ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.z 2022 r. poz. 1731, z p6zn. zm.)
lekarz, o ktérym mowa w art. 16h ust. 1-3, odbywa szkolenie specjalizacyjne przez caty
okres jego trwania w wymiarze czasu réwnym czasowi pracy lekarza zatrudnionego w
podmiocie leczniczym, o ktérym mowa w art. 93 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.0
dziatalno$ci leczniczej, oraz petni dyzury medyczne lub pracuje w systemie zmianowym lub
réwnowaznym w maksymalnym czasie pracy dopuszczonym przepisami o dziatalnosci
leczniczej, z zastrzezeniem art. 16f ust. 3 pkt 2 lit. h i pkt 2a, oraz petni dyzury medyczne w
wymiarze godzinowym okre$lonym w programie specjalizacji, z uwzglednieniem art.

97 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Oznacza to, ze umowa o szkolenie specjalizacyjne ma wymiar petnego etatu bez wzgledu
czy jest to umowa o prace czy umowa cywilnoprawna. Dodatkowa umowa o prace w
wymiarze np. 1/8 etatu, jezeli nie koliduje z realizacja szkolenia specjalizacyjnego, nie jest w
opinii Departamentu przeszkoda.

Warto natomiast zwrécic sie do Panistwowej Inspekcji Pracy z zapytaniem czy takie
potaczenie umow jest zgodne z prawem i nie ma oznak omijania przepiséw Kodeksu pracy.

Z wyrazami szacunku
Matgorzata Zadorozna
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